TGERTE DESDE .
oaonz MATREZ DE REQUISTOS LEGALES Y DE OTRA NDOLE VELNEC SA
P VELNEC
Toer CODIGo FSEQHTOZ Veron0Z
RCTURLZAGION: 210712025 EVALUAGION: 5082020
ENTIDAD NORMA \UMERO REQUERIMENTOS DESCRPCION EVALUACION
s o s e st
Presidenca de & i tiampo de este o den dirburse  mence en dos seccones, |6 tiempo de este d o
oerecros aorass | TR | s 7 1950 e de st dscrst o s compa e oo eaariout a1 470 s e e 0 s ot 1 vseg Viene 00
publica @ Jort rmuna\mem 2 la naturaleza del trabajoy a |2 102
o mcesddes d o raofars
R o o o pm—
enla controversia a que pueda dar lugar el Reporte AT a la ARL a la que esté afiliado el
ACCIDENTES, INCIDENTES Y | Presidencia de la Decreto Ley 2663 1950 amdem, cua\umeva que sean sus. Articulo 222 AVISO AL JUEZ SOBRE LA OCURRENCIA DEL a > Vigente 100
EDADES Repiblca o ley consecveni eador debe do un ol ACCIDENTE e
e wcoees o e,
v o o e e, S
i o b o P
acidnt o s st e dlgocin
o AT 10 ARL o e e sl
ACCIDENTES INCIDENTES Y| resdecacels | gy 16 w0 [t ‘"mmwm doslemientor | iy 223 | AISO QUE DEBEDARELACCIDENTADO | emptado omacén 3 abador s p——y Viene 00
FEMEDADES i S empac moes emoeair fmacinal
asoreae o o i e N
Tameior 1
GENERALIDADES -DERECHOS, | oo Ao “‘“"" o 6. Prestr
DAOES DERECHOS. | nteiode | cygon st "is s en o reconts
Ty o " 1950 ey ) nseq viere ™
OBLIGACIONES DE L ‘Seguridad Social de Trabaf trabajadores, dentro de ur u de
ol o'y oo o ) oo et
La finalidad primordial de este Cédigo es la El Patrono debe prestar al accidentado os | SGSST
seoe | caoosusan e lotr 13t enlas roonts siners s Sedemin
Fverosavaos | Mnsere 0 St A 1050 e e (omplesdes) y w205 2 : nse Ve w0
[ S nlen e (enplsdores)y Gela v Toda paron de teer e o |y Bt
conacin sconic’y oy socs.
L2 gl e st Coogp st
e lorr1s s en o reconts . .
rouTicADE Moo, | otetade | chgoSutano it s prevencin de kohol tabacoy
o) ot A 1950 o)y 108125 . nseq vierts ™
DR Y NO FUMADORES Trabaj de Trabaf trabajadores, dentro de un espiritu de. droga
cominacon sonimca’y oo sl
L ratcnd il de et Cokgo s1a
REGLAMENTO O HIGENE Y , e lotr 13t enlas roonts s patroncscue tengana s v 100
SRR mousTAL | Mnstefode | Cotgo Sutamivo A 1050 i sy o nseg Ve w0
RHSI rabao. b0 trabajadores, dentro de un espiritu de un reglamento especial de higiene y seguridad.
cominaion scmimay Stio sl
L2 ralcad gl e st Coogpesia Sy ey v e oy
neteio g0 Sustantivo celagari it s elconss e meses (abajador uya remuneracin mersial | e aén
'DE LA ROPA DE TRABAJO Miisterio de | Cadigo Sustanti NA 1950 entre {empleac At 230y 233 - larios minimos) £l trabajador | Se entrega EPP y Dotaci HSEQ Vigente 100
Trabajo. Trabajo. rat ba queda obligado a destinar a su uso en las.
J s, dentro de u ude labor tratadas el calzadc stid e
mmmnacmn econbmica yeumhbvm social. fabores contratadas el calzado y vestido que e
L lnahdad primordial de este Cédigo s la ‘Todo trabajador que suffa un accidente de-
e lotr 13t enlas roonts
v | nseroce ’
ENFERMEDADES LABORALES Trabajo de Trabajo. A 1950 van {ompidoresty 221 representante. €l empleador no es =cuentan con un formato de investigacién de HsEQ Vigente 100
cominaionscmima’y St sl A ey
S— " Resporsbikid solor: 10) on oo | S35
Minsteo e e = independientesy,portano, verdaderas |+ Contrto de prestacin de senvidios
conmmarisTas N " 150 s s, | oo . s viere ™
sequnind Sl e ceun et e e s
contmic y o o Dent
Ll ol e et igoesa Cao de Ervlear coano exta s . sy
s o ot 4 s o ehconie 1 -
CONTRATISTAS Trabajo Codigo Sustantivo NA 1950 n entre empl ‘trabajadores, At.216 currencia del acddente de trabajo 0 de 12 |+ programa ge capacitacien. HSEQ Vigente 100
ooy | e oo e enpleadres y abaair temeced ke s oigadoa |+ ¢
‘econdmica y equilibrio social. por Periuicios |+ Contratos de prestacién de senvicios
L2 e gl ce st Coop st
e lor 13yt en o reconts . . ,
rouTcADE Moo, | Msterade | chgo Sutanvo it d rvencsn de s, o
. ot a 1950 enpesdores) at 10w125 Pl nse vierte ™
OROGHSY NORUMADORES | | Tataio | oo e empledarsy osa
oo sconicy o soc.
Ll ol e ot iigoesa
REGLAMEITO DEHIGENE Y | e otr 4 s o rohonte s patronoscue engon s v 100
e o s " 150 e empiesdores) y w0 nseo virte o
RHST rabao rabao. ‘trabajadores, dentro de un espiritu de. un reglamento especial de higiene y seguridad.
cominacn sconicy o soc.
el de Bamenes méacas (e
st (nmw o
[r— e w e "
EXAMENES EDICOS Trabajo Decrets B 1967 Mmmas tk mqwene v Sequn fad. Ao 10 1966. para. alemnn e primeros auxilios. HEQ 50 100
T ptons o e st g oteimerio s
Gio1o S cmreg doaciny
SUMISTRO OF CALZADO 1 VESTIDO 0 5o s s do
) Congesodera Spmosrad pECUEO Y vESTO0 0E ) T T ——
soTacion e 60 ey 3 19 g Aicio 1 | vabapdors e loory nseo vierte o
T odfcadopor i .46 8 Lo 11 ores o cltndoy vesido e
e 1504t et s o spies > Lo o o v s ety G,
Todo ARTICD 2. Tod rasr e enregs dotacs
[—— permanentsque oy urpidonas e 2o con s emeros o
DoTACION Trabeio y Deceto 3 1970 {res 3) mesesdel sero, tens derec Atico 2 porel Ta ey 3.3 de 1965, HseQ Vigente 100
S el gt l st gt Inspecciona e estado en que se encueniran
1o tacos lemeros el ana o 55 o vecr s reemais y .
- ; verfcacin
aricies 12,5 o 1,2,5 o d sl pilca e
— el e R e e e
, —— e il ¢ o -
[E=ELETED Repilblica & 2 & publico y que reahmn ” SG-SST en la proteccién integral de los 4 8
o s de s v ol o5 20 tejdores, nckyendo condiones
Todo o Tabofadres e olgadn
GENERAIDAOES DEREHCS, o i et Ly |5 g €7 st e
RESPONARLIDAOES Y | Conresode'a 1ttt it S ; .
OBLIGACIONES DE LOS Repiiblica Ley ° 1979 Pora cualse dctan Medidas Sanit A5 ‘normas del 3 mqwzm ¥ de HSEQ e 100
TaRAoORES g quasc iy sl e o e,
=
somocToey | Moo ot soT.
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL Sall Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 80 ‘Objeto de la salud ocupacional N m’;‘xﬁ HSEQ Vigente 100
Proteccidn SWB‘ * Procedimientos, programas, planes.
oo g oo bt | G561
ssremoecesmoney | mnseroce g e oG g | ol T
SECURDADY SALUDTNEL | | Sakdy ey s w9 | porincr e vesgss s | e ast Pl vl el seq vierte ™
oo st | o foca o s o s |+ o o
ot cepevencin e 3o ey
Vesior s ol e s e e
PoLTICA DE ALCOHOL, | prescencice , e
DROGAS Y NO FUMADORES Repiblica et M 179 Porla cual se dictan Medidas Sanitarias At 80 quus Ehmmammntm\av\nsag{ma scoho, tabaco y crogas. HsEQ R 100
i
st de e
commssT Soludy ey 9 1970 Porla cual se dictn Medidas Soitarios a1 medicina, hiiene  sequrdod industrial con |- AC28 8¢ reunidn HseQ Vigente 100
rtscin S
e ce caaatacion
Totoerplendor deer eponez 3
s de T rramas e mions prevrtis an o |+ ey
MEDICINA PREVENTIVA| Salud y Ley 9 1979 Por a cual se dictan Medidas Sanitarias At 125Y 126 B HSEQ Vigente 100
Proteccién Social pon
et pain
~sossr
o awaos | CErEodels ey s w9 | poricutse e wescss s | 127 o rs 1 retacin de rimacs |+ Gotnes seq vierte ™
sl audlios. * Plan de prevendidn, preparacion y respuesta
e emergencis
E T T T T s ———
B T S W eyt
REGO PICOSOCAL SAUD | Cosotela | s w5 | vl sen s sntors | w125 i, rotcin,ecup ot se o sea Ve o
s e de o ramjacre s como'a | oA de Convere
e i gl asmcr e
oo uor e s an e s ampien
e
08 05 AGENTES QuCos ¥ | rescercn - ’
erTEs o s ey ) 1979 | pore cut e et wescas st | At 383, 102 105 nseg viene ™
e
o010 i
T e oTeCaion | Pesdencaden | g B w9 | poriacere e e s | azyim | S iseq vigete mr)
P) i
Sl e emrgencn caramente s |+ SGsST
P oE everGENS: | presdencace o st s Gt et s o e s o At | e emergencis ’
EXTINCION DE INCENDIOS Repiblica et N 1979 Pora cualse dctan Medidas Sanitar: A% ‘evacuacin del personal en caso de. - w\an ‘anual de trabajo SST HSEQ VS 100
e o dussr Frogamace copactacin
e
fuesco FenovENoS i ) - onccin i gl b
NATURALES RIESGO | Congreso dela para preservar, conservar Facildages y recusos para Ia prestacién de [ Plan de emergencias -
s ey 9 1979 Poditaidon Jos s e s B Jiomstirperiaimasaill AN HsEQ Vigente 100
IRALES. weupacier Inspecadn ocular pm uenﬁar\a sefializacién
PROCESODEGESTIONDEL | it g Diosionesstre v, g y Disposcones st v, hgne
ooy | Resoucén 200 1979 | seqmana msraencsaeementos oo nse vigeee 00
PROCESODEGONTROLY | g e s
o et + T e | £ st s o e
COMMDIES OIS, | e o s sl s s oromden o re e et (% oo s s cven s
PONSABILIDADES Y o s wvienda, hgiene y sequridad uerdo co -
OolioiconEsoeios | ( Ty | essucin 00 o it oo et e s o e[ il ta=n o
o trabajo ‘establezca
REGLAMENTO DE HIGENE Y | Mistero e Por st sblean dsposcores et e Hgeney
'SEGURIDAD INDUSTRIAL Trabajo y Resolucién 2400 1979 , higiene A3 ealzar el Reglamens opere. * Reglamento de higiene y seguridad industrial HSEQ Vigente. 100
st Sequniad S fetie o Segurond (corscin e COPASS)
I (s onn o e 3t
REscosouEoNE | | Trbwoy | Resooén 200 w paco e rbogo a9 " nseq vigere 0
csidnioen
Sequnind Sl o



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565

Ministera de

La Orgarizacion debers instalar puestos de

[ 2
N e 00 w9 o wsy | nanes e persorl et s et e vseg vigeee 00
Serion caben s ooy s
st de ol s sl s " e constun e COPASST,
comest Liscoutll IR . . i e | gy | s ot s sy | i o . .
A sl o o esacmancs o 5
2 trabajo * Programa de capacitacién
5 s e cenrona e, |+ S5
o de o s s dgicones -
s s e vencn,igeney eguidns ot e Hgene y Seguiond o mmn - Aasde e 2
COPASST Trabajo ¥ Resoluc 290 1979 mﬂusms\en \useﬂamemm\enmsde A 706 personal, en el cual tendrd ur * Plan anual de trabajo SST. HsEQ s 100
sndod sl s
or el cu e estatlecn disposicones .
ool ol il s statlocen diposcin Los ufres nrzads o poin s
SEGURIDAD NDUSTRIAL | "rescenda del | pecry oy 2400 1979 re viviends, hgiene y sequridad 6% s 2 noct HeeQ Vigente 100
e sl o o esacmancs o .
s o rlongen por i e s (3 e
Por el cual se establecen disposiciones Las condicones de trabajo deben adaptarse a | - Seos!
Presidenci de o e Sobre iviends, higene y sequridad 45 pequers . !
SEGURIDAD INDUSTRIAL Repibica Resolucé 200 7 industriol n los establecimientos de: e mujery  suferza < Plan anualdo trabajo SST. e Vet e
s fomoe L s
i et i
or s astatlcn disposicones s oo s abadoren e | oo
nsTRUCCON - roRACEN | presdenda d . e mney seind G e s g, e = . -
Escos e | Resan 0 e il n o esblmentos a2 o e s  bogram de cpadacn el VD 100
trabajo wbre la forma, métodos y sistemas- wed:o n .
s ddons s e, hjeney
INUEBLES DESTIVOOS A or e se estoticen disposicines oo eamanacas o0 2t | sgssr
ESTABECHINTOS O | resdendode | s trcvviend,rigre y segridos y esoucin s st s on . [19S5T "
mcosy | hesmen | st 20 R e e e B Rl Hie o A sea voerte
trabajo. las reglamentaciones especiales que se dicter lan
o prees srin e, protegans
LS oEsTIvOOS A e teatse e g it o tonos cors s dser | coccr
ESTABLECOMINTOS OF | presdenda d . o s, fvacas o boncueace  sein mareridos o |- e
mosy | e || R o [T vttt i i LS CR P oo e ks & -
trabajo conservacion, reparandose tan pronto como pellr
O
INUEBLES DESTIVOOS A or e se estoticen disposicines comatres, oo, 0 debri i s 1SS
ESTABECHNTOS O | | pesicercicels | s Sotr vvend,igne y segridos n |deionkeres d by seprosdoovs | on LRl :
TRABAJO: 3. SERVICIOS Repilblica Resoluct 2400 i industrial en los establecimientos de- 2528 locales, Matiz de identificacién de peli HEQ = 10
PRANENTES [l s o o romers I o
UL DESTIVOOS A ot ot st dposcones o b st g e, o | 5057
WSO8 | et ol ol s esaecen 1y sevidos s debrkn |- Pan sl e rbogo
e 4 DEA G | " | eoneen 200 w9 ks iends, Nolre y sgidod w235 nseq viere 0
EN LOS LUGARES DE w v  mpeza. Por ningin motivo se pemir .| *programa de capactacén
Croe Y D scmacinde povs, bosas yGesprdcs.
s astabicertos s, -
INUEBLES DESTIVOOS A or e se estoticen disposiciones comerdies s oo semfortes, e pano (15T
\T0SDe | presiencdels | pcon Sotr vivend,igne y segridos et un e seme e slosa |1 onanldetole ’
TRABAJO: 2. SERVICIOS DE Repilblica Resoluct 2400 e industrial en los establecimientos de s que | Matiz de identificacidn de peli HEQ = 10
i [l 1 e e rabfo o pert, o
ot e s s o |y
IowgeLEs oEsTIVOS A or e s s estoticendiposicnes SO e I || g
MIENTODE | Presidenc de a s Ivienda, higiene y seuridad s I et o bt -
TRABAIO: EVACUACION DE Repiblica Resolucién 2400 178 industrial en os establecimientos de . 3845 st & ﬂespermcm susceptivies de | b 92 dentfcacin de pelgros HSEQ R 100
Resouos 0 DesecHos s, o oo | P
ocoLES DESTIAOS A st
T | e ovean s e e s s (15
SRsanor CNTROLDE | PO 88 | s 20 w9 oo endsNgne  sequad | 3,190y g | Yo enrd oo e : - i derctin ks nseo virte o
INSECTOS, ROEDORES Y. pibliea industrial en n;zb: lecimientos de roedores u otros r:gs fentro del drea ma de capacitacion
(OTRAS PLAGAS rabalo rabalo.
RS ENERALES SOORE o ottt e e e | ey
RIESGOS FISICOS, QUIMICOS Y ane\ m\s&es\ih\anﬁnd\ipﬂgmen& r medios naturales o artificales de las. 'Nan "anual de trabai
SooGicos NL0s | rescencadeln | e o, i s et e i, 6o 05 b ool etaes .
ESTABLECIMIENTOS DE Repiblica Resal 200 b P \nseg\amemmamgea A 64,665,681 69 | ™ e temperatura, de la humedod o e e ‘L e vel s 552 o
evesiarig sanithan v e b, o s pre |-
e ——— o Eriomires g b e done st |
UESG0S FSCOS, QUIMICOS Y | 3 g o cal se estoleendeposcines procesos  pardones e O | iy et
IOLOGICOS EN LOS e aela Resolucién 2400 1979 o wlenca, D ) s A.71,72,74,7577 taminacitn amblental por gases, “mlmﬂe\denl\ﬁﬂuﬁnd& peligros. HSEQ Vigente 100
e Il e o esacmancs g s, renas, s, y e
ESTABLECIMIENTOS DE | trabajo jan en peligro o s6i 2 salud nq\ programa de tacin
TRABAJO: DE LA VENTILACION I L 20n08n a0 pelgro 1o a8k M mmmonsne mg\&n&
[PS—— . o o e d b o |~ ccoor
RIESGOS FISICOS, QUIMICOS Y | preidenci defa o venc, g egucnd doa o dse de ltor ]
BoLGICos sercn s | peuctn 200 w9 mm”mmgnmmmg persmanas | ZEEILIEE NI ECEE, |- e o s nse vierte ™
e e p esinia modaland g s v o ver e dedfacin d
TRABAJO: DE LA ILUMINACION
o o ctaecnais =
b Los coLoREs b Porl s il diposicones en donce se cabo aperaciones y/o | * SGSST
CURIDAD: CODIGO DE | presidencia de la ‘sobre vivienda, higiene y sequridad procesos que mheqr&n ‘aparatos, mquinas, | * Matriz de identificacion de peligros.
COLORES, SENALIZACION ¥ Repiblica Resolucin 2400 R industrial en los establecimientos de A 202y 203 ‘equipos, ductos, tuberias, etc. y demds | * Plan anual de trabajo SST. 1EQ Rt 10
S o s csasresares e
oo s oo
ol sl s Sumiisas s vanaac
resendadela o, e s vaba adecunts wn o e 20 2
veuaRoPADETRABRID | | pgctn 200 w9 b iend oeneysequidod | 1 71,175 | PR R nse vierte ™
o o e g s e s
i
v e s staiecendiposines e o
oeLos qupos . 7610, 100,105,
o | Prestencacets in i vviend, ey segridos 4 . odgn, e, -
FLEMENTOS DE PROTECCION Repiblica Resoluct 2400 R industrial en los establecimientos de 1oL 94 1% \ns patronns ‘suministrarén los equipos de | empresa cuenta con la instruccién de uso y e o= 100
@) ot 150,200y 01
T st s e s e
ot s i dpicons e s 15657
P DE EERGENCIS: D L | rescenc e i ey ey | A 200,20211, | iyl st e, | e s 2
EVENCION INCENDIOS Repiblica Resolucén 2400 1979 mauwm enlos establecimientos de 213,215,218, 219 uotra sustanda HSEQ VD 100
S5 s de coor o pr etar
For e estatiecn diposicones &0 e uncacin e s sqopen e |*
LA O EMERGENCIS: | resiend e . ot vvend,gne y seridos 226, 29204 | Kt 4 manea e e o
EXTINCION DE INCENDIOS Repiblica Resolucién 2400 R industrial en los establecimientos de- At 224226, 229234 | geniiicados por las personas que trabajen |* p\nn nnual dew ]u HsEQ R 100
o et o Cund poen e o e opoctacn
et exgrae o e,
erlo e n ue 5 onaney —
. ot sl s,
e e o foct, gorancen e 0 . otre sequidady S Ocupacorat | LI s .
REQUITTOS LEGALES or B 1 1 ana, o e, caupy o oo o iz d peoros e, Mot de 7, HeeQ 0 w0
e e o, e,
operaciones  procesos e i o
5.5 crtar i et e el de menes s (e,
Conucion oire s v oy [periicoy e e
e ce Foris s s it ormas st iy [
oS oy Ressucn o | Sposdswtiedeiostabostoes | iieso 53| eomanacon e i, ol oy | 7SS0 donce s contpen ecrsos iszq voente w
Froteccén soca! porsparado paa s recends d 50, o Suenta con procedinkent madis
o CNTAMIACION
[ o Rummwmm?mmm Foris i s i omas s prteciny [
o oy Resauctn a2 103 e e o e Aticta 1 closodye o e 67, nseq vtz ™
Frotecdin Sma‘ D'nwedad ue\ mshuzz de la misma. Muwu"‘{em\s\bn ue ruidos Registro de entrega de EPP, capaditadén.
ot s e o e e sy
P s g Stion e o Port il et ormas e poecny |,
PROGRAMAS. Saludy Resolucién 8321 1983 e;;ﬂ:mmw‘we:ﬂ wnw:’w Articulo 44 or causa de . , Matiz de EPP, HSEQ Vigente 100
Froteciin Socl ‘cumpian con las normas especiicas roducaio yemisin de s Registro d entrega de EPP, capactacicn.
7B sl o de o Ly Jo.de
1565 eomaton el 50 6l
Cogesodeln ! o se o o 1 5999 | v
DOTACION Repiblica de Ley 1n 1984 Cadigo Sustantivo del Trabajo estipuara Aticulo 7. Sus\anzwune\ Trabajoy se dictan otras | Linspeccion dotacion " HSEQ Vigente. 100
Colombia " ke nabituaimente disposiciones. Calzado y vestido de labor de entrega de dotacién
o (1o s vobdes
ARTICULO 30 CNTENDO DE 105
OGRS DE
e el ” or [P O st T | oo memmmmw oo v e i . vgerte w
1. Realizar exdmenes médicos, dlinicos y Ocupacionsi en e *Profesiograma
Ministerio de- Por \a uaa\ se nsg\amen\i la a'gamzacanv N Amde m"ww"" de COP”
rabajo y. solucién o de los Com uniones y funciones * Plan ant i
copnssT Sequridad Socal | ! o 1986 mm, N\g\er\ev&egwdaﬂndwma\ A7, 1 Reuriones y Pl i-.i':f;;cﬁm HseQ Vigente 100
desad 0 ugares de trabe) * e degestén COPASST
s 6 e Pt |-
Hisero a2 ot s et o o s o o e cnsin e ot
Tabeo . Toncaramients e o e G, S oo o =
oSt Sequidad Socal | "N w1 1986 Hesns, e s Soprias bl s cienodo o vl 20 de ey s, | £ e v el e veente s
Ve S i ugaes e rava, roniandoa ety aporiced e o | s e SpsEasn
s o e s 8 |2 crnen
st de ot s et i e s oo [ e cortain e copRsT
Trngo e fanconamen e osCon gmmw e Mo 2
comsst sequand o | ! o 98| e e S i s 594 o sqines e ="§'°e;j;cg,;m e =D w0
Vs o s g o 0 ppnts nsamarsdingels |0 e
st & Fors e el izt Cambio cel der :m .
Trabajoy 5 funconamiento delos Comi Comitaro Partario en Seguidad y Saud en el s de reunidn en
cophssT Stqmmd Sd(m\ Resolucién w13 1986 Medicina, Higiene y Seguridad lmxsmz\ At 22462, < pr de eaciér HSEQ == 100
el ogares de rava, enet T  Progan s pastocin
e Bt o s Secentan Wb e, s
T conv i o e conamcendon
TS Y EQUIO PARA | camicé oy e . o e s st Ve ’
RGE! de. Nurmahramm UNE 2034 188 ‘ser vistos y utilizados en caso necesar Todo Juridad. Vias de evacuacién. Plan de emergencia de contratistas. HSEQ VS 100
e segnd e s conoce 1 Rk s evacunctn
Se e e oo o con e S eumtan i e, e
Tt conrs o, ademsspor o1 o e conraneenion
avenTos  EQUIO P | comtsTéenos ol s et Pt e s pdor i i -
EMERGENCIAS de Nomalizacion UNE 23034 1088 Ser vistos y uiizados en caso necesario Todo juridad. Vias de evacuacién. pin deemergecs g s, HSEQ == 100
e egnd oar s oo 0 Rt e vt
ol e decarls 5762 de 136, oo s m it
v ssowTacon | oo sobto gl Coneio e 1 o s ecaprrs s waiadors |+ 565
Vs | ey peceto wn oy | Amocon i rgonzacin Imerocins | . 151p | Alin anion o cue dempatben |+ o ol o S5T sto = o
. el Tl sor e
i o
pofesona o empie o prsares
Fore T deal 2y 52 6 195, oo s pttones il o prvados o
[E R R o el Coneto e 15 g 2 o s i | ST
ViepeLmCOwa | ey becets an oy | o e O e | 1519 nseq vigere o
Sequridad Sodal rabelo, sobre

profesioal  f empio de prsoas




‘Suspender en todo el tertorio Nadoral la
ba de a Abreu grafia

Minsterio e et et paraa prtecin o o s
EXAMENES MEDICOS Solud Resoludén 13824 1989 (Fotoluorografa) Como examen de rtina Todo o Sesupente e Waratna na Vigente N
o e raeciano,
ket ot o ioas
oty s
- o s et oot ey ——
sccpeTes, ncoeTes Y St e o i o
v sy | oo ar | e oo s [ = e w0
& uubhasuwvﬂdas En el evento de
T ——— I o s s oo
PROCESO DE PLANEACIONY | ongre e ey 1990 | Ciigo Ssanto el Traajo s dictan Todo Sustantiv el Trbajo e it tras | Conrs e fodos o rabajdores == Vigerte 1w
ALAGON e o e
oo g plbesy
Articulo 6. . SISTEMAS DE CLASIFICACION No estén expuesto a sustancias quimicas en
L s comptert, oo aroamer
— g oo o s | it oo
e o o o 1990 ouoriad competente de conformigsd con [ A9€00 6 de os productos quimicos en el abajo. | generales e o o
e o e Vot oo s e s
7 ot s e s [ ——
s T X 30 57, s 8
ACCOENTES INCOBNTESY | Posdentadels | gty 10| o e g oo | ik 7 " . "
bl por enfermedad profesional o accidente de- legales, asi mm histerotomias y se dictan
e e oy o g
L R oo e
o at e pr xposcin sapodore P ————
PROGRAMS Trabslo Resoluén a2 1090 s o St Rre exdoscidn Atioio 1| Valoreslikes el parsa exposiion m"a‘ P rtoros nseq vigerte 100
Seguridad Sodal s(wi\mm durante cuatro horas: 90 ﬂevenmenm del material al que esten
e e o 07
venEas oesrauccs 1 R o s o |,
Hnsode | o 102 oo | e v vV ey R | L2 141548171 70352 197, “““;If..‘ k el nse Vierie w0
e cmoce | MU . e e s et
OTRAS P " o Pm\ﬂuﬂ’rms
577 55 b
— e o by
onccrucs constucin otr el Gt o s } .
S | | " o s | sy | e R R seq verte "
e comunidad, promover Ia prosperidad i .
ssambles vida, derechoal rabajo, derecho a la Dorecho i derecio o wabolo. o
emmcaoD: [Rw— g s, gyt | o 11,25,45,
o i o ] sz .
Rqusttos s | oo | R s s o st | %5, 5457 " | pamrst ol oot srvcinde | vuamocet
e sacoiny pncon i a i, prtciny s
- Feding s il s
) et | comiin et 5 Oareco s 1 e S [ actd ) pts .
RECOPSICOAN S | Cogemcels | ot " o ComtuciapoitaceCoonti | AR1L 40,9 | Ouco s s Soon coomanancon | o e comvern seq Voere "
w articulo 11 (derecho a la calidad de vida) | * Manual de funciones.
o
e e
URGENiAS. O oo ) w \
fro— i | o | o semmsten | wan: | WSS SIS sz .
5, ot s o oo
el e e oo
P i S e s
rouricn e uconc, . ot e scts e e O T (i e ot s
DROGAS Y NO FUMADORES. Trabajoy Resolucién 1075 1592 materia de Salud Ocupax 1 de 1989 campafias especificas, tendientes a | drogas. HSEQ R 100
Pl 2o
o s vy d e
T o i e o ey
" i oo st e ottt o 3 1 n P oy s
commowy oo | st ce g iyl Mo ) s oy 230 0 o OIS e
secomEn oA | suy beceto s o i ddeicodtmdin | uiosy 1 'S i oosdnde e st T2 ety Gt sz voere 0
PROVEEDORES Proteccidn Social ‘vigentes, acreditarén tal calidad en todo el de médico y se dictan otras isposicones. |, g reqisitos HSE, para verificar los.
.
soucave oo, | aniseroce or b o acopan s ks o oy ;
DROGAS Y NO FUMADORES Salud Resolucién 25 192 ‘carécter sanitario al Tabaguismo. A2  drogas. HSEQ Vigenee 100
s g e
Rt e oA
o, Broraiay vt
Jamootacra. | o for st e o s e e i G e, e e | sttt s
NO FUMADORES. Salud Resoluct @ 092 ‘carécter sanitario al Tabaquismo. .2 Probiticiones. Sefialzacdn de espacio ibres | 2! 16n espacios s de huro) 1EQ Rt 10
gt
or o e i e T ok ket i bl |7 ST
oo 17071 feomaransén :
cogsoseln | e 177 v e en y
sistcnsqumioss | e oy 5 | e 7 sielsSeqrtsden's | e 1ay 15 seq oene 0
i acoodes por 770 R
Pt st e s
ocES0 O GESTIONDEL | Corgra sl 1 o s Por et s e e s e s [
TaeTo roee e o = Ed gy Ty e o dposonns | = voere &
Gt = o e G s
oo | oo o et e i ot e o |cots o coicoryun o,
mocanoe cesmone | Co7Eod . st  rspor,por i oy y sty s (3 "
scos oia do o s 1 s et o s oo e o s gt (s550 e oot o o o e e =
i, o st o e 7
T 1o e gl . 5 s o o eai o
. i i e oo o e umson s o
RoGAOE GESTIONDE | Moterioce flesapaiomads o
RIESGOS Minasy Energa | ReSe 7 b coreponien il e sl Aiedo 1 19.de 1990. | Los mantenimientos de dupos de e o= "
Ministerio de Minas y Energia de ines L
ey s b
e ey soams 1 o v
o spaints o e y s dosrpra vl Kioacn | pdomiogea pus desdene y
e ome | SiaTeoa | . o et e o o seq ™
St o o et
e e cxpeno e s
p— or
amrckcEN o A oy - jovq | embrisgantes 3 menores e edsd.En caso ot ety rogasy Hseq Vigente 100
QUISITOS LEGALES que se incumpla este deberd ser
o s et cte iy friedidrasens
reerads i et o,
Lo et e i | ST
oo woro et o1 b5, e 2o on Sy S e |- oo
ek meveirva | % becsdn M 13| o andno e Sandy Soas | A 1624 seq Viere ™
ladones enel Trabao. Sropco
frecied i
5 oo s o ks s
s Por o e sttematin cordany vt e e
rouica € oo e o e ; oy
oRacAs Y N Dol | EEaydl | pecmto e Ed s B s s a nottas o b oo e Verte -
sy wankos s, oL oo s o
, O — ot et gy _|aci g ot
POGESQOENEICENY | Hsodels | b ey 135 | Samnarsoon i Ssoms cone s o seq vt ™
repaica Riesgos Profesionales Profesionales. Programa de orden y aseo
o |- o
corEmDIDES otaECH0S . .
| isernce e — ;
reonsionpioes v | IO | o, s | ooy e em | e die ey s i (e sz Voers w
Seguridad Sociel iesg0s Profesionales estado de salud . por
TRDORES
coemoots -
ey | Mo TORTTSRe— i s oot i an ot
REGLAMENTACION DEL rabajo Decreto. 1295 1994 adrwms(raunnne\sws\ema&nemm At.7y8 enfermedad profesiona! i derecho y rabaladores, tenga cobertura en las HSEQ Vigente. 100
ST COG OF | seowind S e s s o
RIESGOS LABORALES 2) Subsidopor | de un 2
-
S I S e, Tom areaint oo | 1oon s oo e 18 s
reamamaonoe | ey | boco s | TS i o Voene 0
SISTEMA GENERALDE | Seguridad Socil Riesgos Profesi D . vas
RIESGOS LABORALES p—
comoots - oo Hasa |- sse
Sermicowsv | woseiose T — fegaments o =y
IENTACION DEL. Trabajo y Decreto. 1295 1994 ‘administracién del Sistema General de At 38 o rabajo. HSEQ Vigente. 100
SSERE | s e s stk s detaminad o s | Bl
GENERALIDADES - ol 1
DEFINCIONES Y Moo de ) o se detemin s organizciny ol
MENTACION DEL Trabaoy Deaeto 1295 1994 administracion dl Sitema General de 4 o e b HsQ Vigente 100
'SISTEMA GENERAL DE ‘Seguridad Social Riesgos Profesionales. oo 1esaos
e e O it s s st
comoots -
Iy v o el (0o
Sermicowsv | woseiose T —
REGLAMENTACION DEL. Trabajo y Decreto. 1295 1994 administracién del Sistema General de At 47 medad o de la muerte, serd determinada | Uabaladores, tenga wmmb‘"“’" s HSEQ Vigente. 100
ST GO OF | seouind S e s X o
RiSc0s soRees et 2 oll A0
coemuoss -
. g ke s .| o g 2
SNy | Minseroce L e— 3
REGLAMENTACION DEL Trabajoy. Decreto. 1295 1994 administracién del Sistema General de: Art. 56- 60 Las Administradora de Riesgos Laborales serén |trabajadores, tenga M"Wh"‘“ s HSEQ Vigente. 100
SSTONGNAL OF | S il Ao potesomer
RIESGOS LABORALES S b oy
s o s e Lo e
comoots -
sy | e P — e los oV U el s i
REGLAMENTACION DEL. rabajo y. Decreto. 1295 1994 admmsnmnndz\smemn&nem\m At 64 ‘Decreto ley 1395 1esao quimico HSEQ Vigente. 100
‘SISTEMA GENERAL DE ‘Seguridad Social Riesgos de 1904, siderads etoley.
JSTo G o o g o s
SISTEMADEGESTIONEN | Miisteride o e cu s detemin i rganizacn y - Poltics 5T
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajo y Decreto 1295 1994 emmareconan e Gner o w25 Niveles de casificacion de resgos. 7 Objetivos SST. Hseq Vigente 100
Proteccién Social Riesgos Profesi Indicadores.
* Poceaments prganss, pare.
ssromoccesmoen | oo R — e
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajoy. Decreto. 1295 1994 ‘administracin del Sistema General de. A58 Medidas de prevencion en SGRL. o HSEQ Vigente. 100
oSSt | seoniat S e s
o fesgos P vmmmns, programas, planes.
S o 3 g
FORMURIOINICOO | Miisteriode ) s s detemin s organizcény Setema Cenerl de s Prfesiondes 6|« s
PLANILLA INTEGRADA DE Trabajo y Decreto. 1295 1994 administracién del Sistema General de At.35 recho a2 empresa afliada a recbir por HSEQ Vigente. 100
LIQUIDACION DE APORTES | Seguridad Social Riesgos Profesionales * Planillas de pago

profesionales: a. Asesoia técnica bisica para



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0100_1993.htm
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629

Comit partaro e alud ocupacional de la
s ol perodo

= Acta de contitucén de COPASST
= Actas de reunicn

e ce o s s detemin o crgoizacn s, Se st o s o 2
copassT Trabajoy Decreto 1295 1994 ndmmszmdondz\ S Gene o a6 e s et . |- lan anual e trabajo ssT Hseq Vigente. 100
o cligrd  proporciona,clanco mros, o |- 190 7412 1ol
horas semanales dentro de la jomada normal e
* fome deesin COPASST
Feincporason i Ttejo. A temirar
REUBICACION, READAPTACION | st e s geemina s organizacony perodode apeciadtenpon s 7 5cseT
VResSLTACONOE. | Toteloy becto 95 194 aammme\smmmm w39y35 o Heeq vigente o
Protecian Sl Resgos Profes wero
REUBICACION, READAPTACION | - Ministerio de ‘cual se determina la organizacién y Todo trabajador que sufra un accidente de | SGSST
Y REHABILITACION DEL. Trabajo y Decreto 1295 1994 ndmmsmdon ol Sam Generl e s lteral ) . HseQ Vigente 100
sequtdod Sl
homacin e s ol Lo
cpicdores estin obgasosa o 5
. Ministerio de 1 cual se determina la organizacion y o = sessT
MSTRUCCON FORMACON | Tabajoy Deceto 1255 1554 adminisrocion el Stema General e e bofacres s s Gue Josie v |+ pian capactc Heea Vigerte 100
sequidod Sl Resgos Profesiores s enloceccincelo bor . 5 S v s
T
— ot e s o[ sy Toon o | s s s G
ACCOBNTEOETRAISITO | 1l e | Do 1 o | oo s G merl', el ) ogostcad s erfrnedd scocentes o acente, s ot con s =D 0
s rofesirles :
, e
CENERALIDADES Por el cual se expide la Tabla Unica para ‘Tabia Gnica para las o
DEFINICIONES Y Ministerio de las indemnizaciones por pérdida de la
FesUTACON oRL o peereo w4 9% | oot ot oo sy oo | 190 e o e 9yt |+Reamens g ngereyeowisd e Lo w0
o ¥l s cconmcs comtsponsente restacin econéics conespondene. |t
oo s g, e |56
s et el s e efesogana
i ol e gt s n i, s oot |- tomascondcines de st 2
MEDICINA PREVERTIVA sac oy Resalucis s o9 ‘materia de Salud Ocupas Topo 1016 de 1989, ampaias y estrategias de [ * Certificados de aptitud laboral teeQ Ui o0
oviad ol
Los enpieadores e secor iy prvaco
[ e i rend |- pisrnay
veoicmapreENTvA | by | Resoaon 76 roos | Porla s ettics e procedimec To00 ricacela e vigerte 0
e motesceSlodOespcerel )
‘Seguridad Social.
5 prcica e s i e embarro e s
e ce Foria cus s compemerta sl rflere vl 0ol Resoli 003716
MEDICINA PREVENTIVA Trabajoy Resolucén E 1994 nimero 003716 del 3 de Noviembre de o0 inistero, sl Mo se realzan las puebas de embarazo Hseq Vigente. 100
oY 3 celartars por o erpesdore e resicen
v oo oo ce Ao RS0y
ARTCI07 <o
Congesodera CONDICONALYENTE BXEQUILE> A o
sroGRAA OE : Pt e Vet e ] Pulded vl
HATENMENTO Repblcade ter 0 1094 6o enteniment, e ol o Ao 7 e oce o smroin el e, el VD 100
v s o 6 ok,
Coogreso defa Publicidad visual - contar o ] Publicidad visual - contar o iy el
PROGRAMAS Repibiica de Ley 140 1994 uplcded visual - contaminacén visual Toto uplicided visual - contaminadén visual Y €1 ntomatia. No apica A Vigente. N
otend e e eie
T e e e
rfesonaes deern eembofar derrs
sccoees mpeTesy | mescarcndel | oo o oo enlo respeci . et prdimrs 1 s 129515 . Cotre o e s ol .
R Repibica peeret w 14 convenios, os costos de I atencion nical Todo embolso por A se requiera e il 100
e rgencs prestodo s ss s como
S st una o de vores o morts
e valores e auvaiens par ol s sc cxpie ot iric por o5
el . Indemzacines por pirad de dezcores e pros g capocend
ADES n Social pecreto 28 1094 capacidad laboral como parte integrante Todo laboral entre el tsEQ R 10
e wara i de Cofcac e rescin ccotics corspandente
mﬁm’l’(a?p‘;‘;’a‘ éi‘?:f‘inli;iﬂ‘fﬁw orl cun s e Tas i para s
ecpanes mpores | mesteaces | g, ot o |Clicrcsporo s ndernicones |y | deiadonsporprsi el capd [ N - “
= Reribica péria el paciad borsl como parte o e 55 1 4959% 1
o ‘de Invalidez. prestacién econémica correspondiente.
o concie, o o s e et i e ool o
153, parsrt erer, pre k3 resinpo ot e acen conten ¢
cne enia s s 21 i oo st oo i e e el 135 ey [0
AFILIACIONES Constitucional sente 7 1094 de retencién en la fuente en Ao 135 100 de 1993, por la cual se cea ol sstema de. |10 " R "
o s s S e sl el e o otz
RESUELvE Do .Nasoumum Serandes e ncholdat e
delos exresnes s at 142 orc)de Loy 100 1653,
cne i e e bl oy . orls a5 1 e 6 s | e
AFILIACIONES Constitucional et s 1994 nocido antes del primero (10.) de. Todo ‘sodial y se dictan otras disposiciones. Informativa hs 50 @
e e 196, conrendas el so
or e cul s promuia f Comvrio 170 T smpesdorsdobrin v o[ 7S555T
[ e o Sequtdnd e iz e s
s i . s s en el o awes -
ssmensqmos | s | oo s 195 | goprodosaimensneltonaio, | 1000 vse o mn
Srnzadn e e T o
s ria s it dspociones pr ol
vitalicia a las glorias del deporte nacional. Por ln cualse dictan dispo pa
Corte. | sentido debera apropiarse de las Toments del deports, 12 recr:
AFILIACIONES Ley 181 1995 g Articulo 45 ‘aprovechamiento del tiempo hmy\a Informativa NA Vigente NA
Constituconal partidas e los recursos de la pesente Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional
r/Aphivsorkiodybosntiolperd celDepore
RESUELVE Decrar EXEQUBLES o s s siqrdon i mamente
Segundoy tercer el sl 56 elocaracos onlaslkacin e ey o1
cne -, g 60 e 195 ool pars ol e s, ol poserr 0 pode e o
AFILIACIONES Constitucional sente cle 1995 ltimo que dice: Sin embargo, cuando el Todo retroactivos para desc rias | IO " R "
e cu e ir s el o stdones riocrs resdes y creliies
Lasdecions slopodtan oo an s
cirerse xequr st el oyt selos e
G e § ko 1597 34y 100 159, . . comporcn, oo uela [ a
AFILIACIONES Constitucional Sente 3 1995 ivo el numeral 7 del articul \u 139 que se Todo Cmvsmu:um mumme un quérum dwzvzme Informat i e
e MexeaUs 6 vl decorios pues, b tad s ro
Aaidertes e tajoyenfermecad
ACCIDENTES INCDENTE Y| presisnd de o ; eortc,
ENFERMEDADES. Repislia ey 2 19% rtesore o sttss s | e 1,75, 10,14 | ool en s mayresCoverio (LS SO Hseq Vigente o
ARTICULO 11.
Congsodera < Texgene < >conego n s spicar i se conrta persone ue tenga o
s emics de o Sereena C4515 > : a
conTraTos epibica g ter 2 | o s s paecaon i pra | 0600 11 sz -
el pdre, o mocre o quen e o csrt con raadors con iapacd.
o meio e l i 5 sriha o Toios s vabaadesdebrin s
“Convenomimro 161, sor s seridos s delo e s a v e
INSTRUCCION- FORMACIN | Congresode o oSl n e rtai”adgtacoora 71 e e e
eSS e o L 195 | Gamon o b Corteenci oo de w3 s desloy 1l ol omacing |, LU decapactachn e Verte -
Organizacién Intemacional del Trabajo, ws trabajadores sobre los riesgos. Informacién e
i ol I e g,
P m— ot e s e e oo s chsadiar e | SGSST
resodela erocion o de o pronas o1 a
VREHABILITACION DL Repibica ter o 1997 situacidn de discapacidady e dictan otras a2 s 552 10
Gspasicars.
nonetes ocsmvocs & e s neonsros e consicotn, ea 5 piica o s, | dscapacads.
MENTOSOE | congeso cela o so0l g 5 : .
VRABAK) EDIFICIOS Y Repiblica Ley %‘ 1097 swluaunnﬂemswpaudadysedmanntras A48 ntide con HsEQ Vi 100
dspos vt sonce e maners
o e Por mecode il e preta o “Comeric
RO DE GeSTON DEL | Coreso e e imers L6 sobr s sevids d s e
o dela de salud en el rabajo” o o o union dela | Facturasy cetficados Vi
R g ter m 9| e ls ot Genr s oo s st poc 71 R el Fcursy e B
Ozl temeckrl dl Tkl temacons e Trba, O, G, 1985
o e cuol 2 i o T Todo miembr s omproetea estiec | ST
REQUISITOS SERVICIOS DE | 0 e 1 " .
SAUDENEL TANOPROPA | s ter 3’3 7 e perjeberhapom et st s veee o
Cooperates de procuca, o oo s |+ Profesoaes: e ST proesionaes,
e st i et an ol | S5
equsossvcosoe | o el e o e e |- - s prsacind s o
SAwD ENEL TwanopRoR | IR ter m 19| b e G de .10 oo de o rapies v raitacn sz e 0
Orgzscin o) cel T, repesetntes, clano csan, el | Profesonles: cenc ST profsrais
S cvienc denro g s e gl pln
PROCESO DE PLANEACION Y | Congreso de fa por el cual se adoptan normas sobre. por -
EVALLACION repibica ey 0 o7 Consirucdones ssmoreitenes. Toto consccones simorestones. | € Fenen. s R Vaenee 100
& e oy esbice e  equates
inmos v ceri consrcsny | ST
P DE EHERGENCIA 51510 | Gongresode o Foriacun e odptan nomas sire upensaon i o efcscones eves, |+ Pande emerencs 2
RESISTENCIA Repiblica et 00 1097 Construcciones Sismo Resistentes. At HSEQ VS 100
reaperadinde o comidod con |-l e aackadon
PR T Y Tcontec e 93 1997 Protecdén contra incendios Todo Proteccin contra incendios e alzodo o copactacin corre HsEQ Vigente 100
GESTION. incendios
5 e s e s poos o
g y o equstosde o rocrams e
npecones 6 e, cqupos o . Hetodogapara o ez e it ce speciones y ormotes 2
srecciones e an 1097 || pecioncsde e catpose oo sologi ar I sl it e nspeciones y formats useq vigeee ™
s aptebie 1060 o d anprss,
PROCES0 O PLIEACN Y Equipo e protecciny extincén de Equi e proteciony extincién de incendics,
ALUACION PROCESO. Lot i P 1007 incendios, simbolos rafcos para s ot G e 5 seo Vigerte 10
ADMINISTRATIVO Y fontec. e planos e proteccidn conta incendios o oo o e e
NCIES Especificaciones. "3 incendios. Especificaciones.
o2l 23135 1 e cual se reglamenta el manejo de la
Aticulo 21, Pronibiciénpara Relzar et aplohy; mpirivieinis. dink
‘SALUD pUBLICA fresderdadel | peceto 156 1907 prucbas. Lo exlgenca de pructes de | Aot 23y35 | humana i), pibica; pare HseQ Vigente A
Reribica Isbortoc pors detmina o nfecin imars 1 o
» s et mara 10 s s et
et serenci e et oy 0 posie o econocerto &
Tocia oo, & cec,selcs e e s et por G voor
cane s y e e o et n . o n el aicio 35 6 o ey 100 Ge . e
AFILIACIONES Constitudonal | S com 7 racto, on a declracior Toe 1993, Seri inexequble el pardgrao acusado, | " o "

inexequiviod potin st que e .

sila exclusien a o que é hace referenca



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0378_1997.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=336
https://pdfslide.net/documents/norma-ntc-1931-senales-contra-incendio-si-cies-013-2011pdf.html?page=1
https://docplayer.es/34256664-Norma-tecnica-colombiana-4166.html

SassT

o gt i s
PUNDE EMERGENCIAS: | Prsidencade _— o rvencion 2 6l desarollode pance o emargencs, | 712 e .
conromnconoescions| " renien | oo » e e premwas | praddearolodesan e emeges, (0TI oo vaere -
v . v » Programa de capacitacion
P— o T o o Yl e B i St e s
o - Porla cal s definen unas zonas de ivel Jadores etén expuestos 3 ido y
e aoministativo oel | Resolucién 1198 199 Aico 1,2,3,4,5. | sonoro en el Distito Capital de Sarta Fe de: T i, HsEQ Vigente >
e oot e eregs e et
- Serrient el e g
T el ok o T i e G
et Skt oo e ol
o o opain | pegoso 751 | oMM prdaats e aiodo SR8 | o s
S SEGRIAD oy | o s 55| Con o i | 0570 | e T L |t - vierte -
e St o it G sl s a3
or s i oo or
R i 174 vt
Accienes meTes sl v o o | e o i .
s iy Tenios | oecrto s [ | i 450 ; seq [ "
oo s o e oo ol oo | ammeros
- S e e i s
[— A ;; . ) o o o
OGN DEGESTIONEE | ety 3 | iy - o | e e Toso | Remetimintos i e soprdad o | sz . -
ocpsdonal de emas d duncin i oioss, o sl °
= e o 2 acar e g caidas. e, Ia empresa cuenta con
e e INOEQUIBLE laric 13 By w— .
nowconoes | S| seenca cion 20  DECUBLE Toto ke o omatia " Vot "
Hinseri de por el s stalece o s e s Dia de fa Salud en el Mundo del Trabejo. 28 de | * SGSST
MEDICINA PREVENTIVA oy Resolucin 1e6 2000 el mundo del trabajo At julo de cad ar. * Plan anual de trabajo SST HsEQ Vigente 100
soqmind S
s oy ey
e
f— or —
PARTES INTERESADAS | Repinica de er 70 201 wm"'k Jooricacin ;;mﬂdﬂ"ﬂ > Toto oo untaros, corar o pems pra " vigerte "
Colombia ‘acciones de interés general desarrolladas colombianos. ausentarse del lugar de rabao.
o e o 6 Comere orei AT promig "o s |+ SESST
i 61 e ok S e S st oS St | e
st de oo e abo’ st 1. T, s 71 R e |- ormes cmtdones e o s
veoicmapreverva | MO | e 20| el Tl oo porl i 000 : isea .
e s o e oo, T, o,
i v
— s e sl st o e )
o syl 5 g Ui g ppotanes (L)t s | oot
T o W s oo oamaracar vt | 1% s s orma " o "
o e spoames O iomadon
o, | A o RERCORFORRCIN AL TR, | Vet
can s e .
vecrnvson, | e | e or | manromasstelo g | FEMOSICTINA | o o sendors st o, . |Vt a3 Tl b o scq o=
Rl General de Riesgos Profesionales rsesrar i ErEd
ey sk
Articulo 8o. Amm\uau REUBImﬂON DELTRABAIAI)OR Q Verificacién.
o o romas e o
T o ey s | simnssciny esadores i e | THBAAOOR indr o o o v
FED General de Riesgos Profesionales i)
o5 trabajador A
o e e 3
sttt edone skgerie o aal sse eno
. et s o it
i g ot eore o y e A ST s oty s i s
e st o om0 | T s reacnados ol Gamen e | S = voere “
‘sangre total. Cualquiera que sea la foguez y:
L2 RESOLLCION M2 414 e 2002 n Porla cul se ocara a RESOLUCION 414 del
— s . o s e forls il s s RESOLUCION 14
de Medicina Legal ‘cientificos y técnicos relacionados con el 1o S00sto e 200z en e
e resouon 5 - Todo seq Vot "
ieieeppiursiidl o s primeros syt |
e e e oo e i ol ranenc
s v, 4,50 c00 5 e o e RO
i ol 2 ol o adora e 3
rocut o sesionpe | €190 de S oomioie sy || yo o | Ry [ oo
Repiblica de Ley 769 2002 mm“im ianolibre de moviizarse | g5 sy 60,53, 35, 86, disposiciones’”. empresa ha reakzado owso bisico HSEQ Vigente NA
escos T et racan el | 42,0838, -
o s e 8 oo 1o revstn e ecnes (0
T L o sl f condtor e ron et e Vol i
PROGRAMA DE GESTION DE | Congreso de la e e e,  Ansiss de trabajo sequr
WoE s Repinc e ey 7 o | N:m s onpate e, Todo Heeq vignte “
Colombia WH ales de 1 m maﬂntlvealnnvsequndadene\
o romas sfls e i [
TS oo e
PROGRAMA DE GESTION DE |  CONGreso de la BHiO 1OR DEL "Por la cual se expide el Codigo Namen:\ de
peevivh oy o B s, sl . " voere "
escos s oo i e s n i Tesre o
‘parte exterior, o fuera de la ﬂhmﬂ hopot
iseroel orl o s it s e ot o i e
PROCESO DE GESTIONDEL | Trabajo orgarizacion, administracén y e o e
TNEOHUMO | recionde ter z w2 restaciones e Sstema Geerl de o iz, atirieracny presacoes | Certcados e ARL comena Heee U w0
Riesgos Laborales 2590s Profesionales. 00
pr— o s e S e
'DEFINICIONES Y presidenia de & q““’ . 'Y‘ =
reamematin. | T o 7 R : § = ' &
SeTEny Coea o [ty tesont & e ooy | e
- Vi d s prsscines corimics o
GRS Vort s it s e rspasin mporo TEWRORAL Tob 12 sroresa o et co nfemecades do
[ s, simoaons ranapaciad p
REGLAMENTACEN OEL ; oy s ane : w3 seq vt 0
eSO | i rssacone e S o o o ocors oo
e potesaras o i0oW) de o s e, | ks
RIESGOS LABORALES o - "
- Trapacinsramane Pl decscn
e orl s it s v
TN prcasen [ e o ot sy sy S } . v -
P ot S G de
SISTENA GENERAL DE jos | Vnﬂesmna\cs rofesional, ta una di o médicas.
iESGos aomES R " ot s dencn
p— — s s s cectocn de s repecisd
IR p—— o st se gcan normassore o :
A | e L 7 w0 wxwk Sitema Gncr de a8 oo | nseq o 100
o petesanas s et s e e ata | méoeo
p— Eani do s b S
orl s it nomas v
EFINICIONES ¥ Presid dell g dministr v ide 4l de | ori
: S smarinc, s o) oy voene
reenaun. | T o s o ot S G de s ity e b -
TE ST O i rcson ol
i et o hapacie
REUBICACION, READAETACION | e ce & ors s e s sl empora & enpeator 544 olsdo s o |isees
Ve oe | Cote o s | oy aays 3 ™ oo 0
e potesaras
o e s i
I ) ) s, & v o s o
AORENDICES Trabajoy v i 2002 Naturalezay caracteristicos dela readén | it 30, 32,33, 34, 41 o o, HsEQ vigente 100
Ty prasse et ot e o |0 enae
oot i i i o e
PROCESO DE CONTROL ¥ Ministerio de creto istema de Vigiiancia, Inspeccion y Control o Vi
o0 con sero e 1 0| s eVt ey o | oo : seq oo 0
b i e B,
oottt in et deSequritad vl i,
PROGANADE GESTIONDE | Miistde | gy 1500 o0z acral yens s ot deprin ot Geldinturd de seguidad de scuerdo conel | 0P e szo R -
st e o Tt e
o g sttt Teresne prcpeeconl
ARTICULO 46. INSCRIPCION EN EL
st
, Congrsodeis Por s xpide o CiioNacir .
pemroasoE o [ e — 2 2t 0 i | At cra e i ol v '
reuTos e | e ce o ™ | e | Aot Tt Temste ysedemotas | tr - vierte -
s, i b e e St o v e
arichs o o “Plan Estategido de Seguridad Vol Basico
Congreso de la El trénsito de tr for o
COMPONENTES Repbic ce ey 76 20 Eptrinsto e tronspore pesae Ao 104, Trénsito parala HsEQ Vigente "
Colombia os como camiones, ok disposiciones. ridad del peaten y seguridd en el
o s s B e i e
coe 3 e NEQUBLE o o 45 y s ot s _— s
nowconoes | % | s a2 - TetEBLE o Toso eubcacn bl parcal [ oot " Ve "
o s g i e i |7
\ e resen e |+ rfsoana
Vigona y e i .
EVALUACIONES MEDICAS | Ministero de la A : poralo |* -
LTS i e8| i : 0 P e s w7 i seo [ 0
o s s ool o et e e o s
e i et e s s e e
- T ,3 | Wt s mers o . oo -
ity e o Sancas s
maguinas. Ademss no se debe fumar en oafias de. wlony prevenadn
! | Alcohol y Drogas
o o oo e 1o [T
sconss s [ —
comusms | PR | ey 50 W | e p e, | A3 oo wmpees ¢ seo Ve 0
” 510y 14de Loy 797 de 2005 raurd " sualo by
e i s Tossasios s o medarie
G o St e 4 s B
Congreso s ersnes ol v 00 19331 it 24 miomor s pesrss ordes [ ST s ;
commrisras it oy m - s revto o oy 00 1 wis preppR— szo Ve 0
Rt Pt sndoss v,
Por s e s g
socesoDECONTIOLY | oo dela ’ oo .
cesrion repbica er 2 w0 ool Euasin de Stema de oo 1 Evaio dl St e Segudod Sl | laborsdoes e iz 10



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0776_2002.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5355
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8816

elco 1°. 6 artiulo 39 e 1 Ley 100

cpndets e tormata Pagos a pensoncos por vtz
iy o 39. Requisios para ot o 1°. i i
MOTUOFMLTACIN | Replblcnde Ley 860 2003 st md i i Ao 1 A Vigente. 3
et de nlde ol sl a1 dtema A e
Orcn Generl g R
N e i e
oETHCACON oF et del 1o de o Pogoy condgnaci d mulas l Fodo e -
REQUISITOS LEGALES i Resalucion 1605 0 i e s Todo Riesgos Pofesionaes. Pagos cuando aplaue e = "
rtssonaies
e aveon e g
T resee Deceto s olea 8 1000518 .
abalodoes e aborsn e etvidndes Por s aven s s S;‘
P ottt | e, 0 s |00 oo ek, erendendo poracvindes | 1o o oo -
o o s sauelas o s e odfiany el s ocon
labor desempefiada implique la  beneflcios cel régimen de pensiones de
obalodores au aborenen e bk
70 £ orma g o s
o o B o prs s Disposidone unfomes especto turones
PROGWIADEGESTIONOE | jconec | e 0 03 nuronesdo seriddy stenasde Todo e Vigerte “
. dsefcos pa g e veiados oS
o con e 71 e s 1 757 68
Ao 21 de s Loy 757 e 2003 2003, que akdans un prrto o o 54
are roanca g cucirodo INXEQUIBLE o b ot . G L 100 e 1955 y ot A ;
AFILIACIONES Constitucional Senter c1ose 2003 (Ml\!umbna\mﬂmnm&mkntm(WSE Todo hasta el afio 2023 para que las empresas del informativ " Vigente “
5o e 5, Secor vt complan s ookgsoande
cone et SEQUBLE, ot s Demanda g nonstiudonaltad conta o5
AFILIACIONES Constin " ‘Sentencia. €109 2003 - por roos Todo articulos 11, 12, 13 18y 19 de la Ley 797 de | Informativa. A Vigente: A
et S e pe A 18y
ecrs NXEQUIBLE, o Cote
Dedrer DECUIBLE oo 43 de o g S T gt
Loy 79 de 2002 por o crgos aalzaos il s e e b
. aore tenca g enesnsenen,on o e e, . s o i A ;
EXAMENES MEDICOS ‘constitucional Senter ceo0 2003 en ningin cas interrumpir el Todo obﬂgamAnuepx;' los aportes en sal \udm informativ " Vigente “
i S0 espdic e o e cesonac ol ptode choenc o meera
oo g e oo s debedn tomar | SGEST.
sisTem e GesTon e |9 Corselowdno sttucn d s Decisn 57, eds endertes g ks | Pl ST
etros de cision rumento mu urida lug rales. asarse, Vigente:
SR Y DB R | eMndrsde | o so1 201 | it e Y IS T ok gaghuctl e ol s o 0
s ; i lares,
s patss iembres e la N desrin |-
SISTEMA DE GESTION EN E:‘;“; “"‘;"‘“ Sustitucin de la Decisién 547, implementar o perfectionar sus sistemas :“‘l“if;r
SEGURIDAD Y SALUD ENEL NSO | pecson s 2000 | smena e e ey S | 2o | rdones ST, madrescone il |1 S sz Vigene 100
pvivuioed enel Ty e prevencién y partcpacién del Estado, de. [ 2%
eriores fos empleadores y d los trabaadores_ | roesiograma
e Loy e e Deroch ol el on conicionesde xeided
Congresocea ko ot s ] s e s o g i
omecraices . abechos e e 0 Guadanos  sr Comentar A 2% PRONIBE s os -
oncmizAconaes | R ce ter = w04 etados co uakid, S e e Taco HsEQ D w0
scrmiadospo s para acceder a Catal, cumple con i rang dec6ad
W 5 11 s Controtadn e 05
rogramas de akdccupacionelpo e
orecTrces [ Gt e ey 2 ,
'ORGANIZACIONALES Repiblica Decret 1530 2008 desarrollo del Programa de Salud Ariado 9, 11. Ocupacional 13 ARL. HsEQ Vigente 100
cupacons de o emprsa, &t i
A 154 B pago e pores f sstema
et gl desequi Sl ) Disposicioes sobre fpogode apores v
somoosoam | S | o 067 oy | gt e gevrdaceraprr el | iy 134, e s o 0
P Socl. 15 s pos s e ot o
iedo 11t - drs ave ademis s aesdete de el oo e
et eincue st un oot en repentin que obevenga o G 0601
comnon
ACCIDENTES, INCDENTES ¥ o o o, s gt . o
oS RONADE | et s 0 s podn el e oo atojador i e o, | codente e abato neea izzin 10
conder acdntede vl rspeto s prrbacin ncersl,una s 8
Dedror NEXEQUIBLES s apates Demanda g norstiudonaldad conta 05
oo e aialo 70 by 757 Sidos 7 parledy de i Loy 797 G
e s § 2003, e xpresomete e para . +Por b a5 eorman afunas - "
AFILIACIONES Constitucional Sente C17304 2004 los cargos equivalentes de la planta Todo disposiciones del Sistema General de informativa " Tgenee 100
Pensonesprevsioenia ey 100G 1953 s¢
Fonshe N ESPECIALDE VEIEZ OE ADRE O
e O e PADRE CON 150 DISCAPACITADO ke
e . g coresion menor de 18 e, comeics en . ol et de vl 19606 el | crmata
AFILIACIONES Constitucional Senter cazr 2004 el inciso 11 del parigr:rum articulo 9 de Todo PENSION ESPE oemapre0 | format " Vigente 100
Ty 37 de 200, PADRE CON 150 ISCAPACITADO e
e e ot el
e oo Dedarar INEXEQUIBLE apare donde e
e s § S Gl G . encons Desaiacin aundticapo o | "
AFILIACIONES Constitucional Sente 20 2004 Pnﬂ!smna\n,mnasunm uuesedena Todo Ppago de dos o més cotizaciones/Desafiliacién Informativa, M D 100
onsare s ot 0 o i po ampleet e rpeader
RESURLVE: Texto addonodopor a o7 T recdad s Core g aners
erad,por xgeso mancats 0 nomersl
e — . CNEKGQUILE> Par s . St artlo 393 60 o, o s |
AFILIACIONES Constitucional Senter crsh 2004 efectos nte ley, se respetardn y Todo piblicas de inconstitucionalidad que se informat " Vigente 100
it neeqamert o s rareen ok s ey por oS g
g tener cdod s Erstendon s o sl lciunda  aus | Incipn el Regao adoral ALt
e G s nomotiged e repala  arcar o
o - movizac o squposy madanar . Pt medaniea |7 y
comerencia insetode | e 350141450 | ot ey mowers Toto “ gene 0
existentes entre las disposiciones de normas de trénsito de maquinaria agricola, | pdblicas
st
- Predogama
T — raccr o extmenes métos oupaconses |
EAUACIONS EDICRS | Mnsterodels | gy unifeass 2o o sy o S 7000 e nres, s s e Vierte w0
e Riesgos Prof e * Carta con recomendaciones medicas
or erpesores e g s T
s s abjacoes s o
o Los equpos v Ut s s sl ot
ELEMENTOS DE pROTECCION | M0 %e 8 | Gy Unificada 2004 ol y administracién del Siser A6 B O eSS0 | et a2 108 PP Y cventa con HseQ Vigente 100
o ereson S oy samiitadn o st e i o s noms 0 oo [Vt 6o
v g I et persoral deos
s amhesdors i abbgads  somniiar
gmre | s Uncarta sccans par 13 vglancs, e
ELEMENTOS DE PROTECCION | i 20 €80 Graular Unificada 2004 ‘control y administracion del Sistems Punto A Numeral 6|, PE0 m:“"‘ ::::::’;D’::::wh | gaq | 5008 generales y s entregan sus HSEQ Vigente 100
{4 Canee o4 s Poesiorals. s i st s o el | et o
e
compensacion en diner d s vocacones m:ﬂ;g;ﬂﬂ g" ;7;:‘ ;g;’;;:;m o | vertcacn.
AFILIACIONES Y APORTES Ley 95 2005 R e T Toda el sector alos |L2 empresa deberd (GESTION HUMANA Vigerte
st obiteels s bt e secor v 105 o e o empecores el secr
nﬂm\nm’mdun piblica en sus diferentes " v
. e ¢l ol s ol e 3
serodets s ot 130 da ko oo 205, 8 Motitcacindel Deceto 3667 ario A, 1
SEGURIDAD SocTAL Decreto 157 205 sponerd o de lormuario 10 | i 1 3657, Formuaro HzQ vigete 100
Petecoon Soce priciiytigaisivlivridpied 7\ romsto pago e 1
e St e S oo
30 sy st o s
P 4 egar, contdona o e o T ———
CONTRATOS iblics de Ley 982 2005 acceso un tabajo At 31 nose e 2008 | aniculo 30,31,32 | Oportunidades personas sordas y sordomudas | 42021420 0.1 s tene 1 posibidad de Hseq Vigerte 100
bl e, coniioner et ua enca oo . avonar
v e achatad o A 32 A raceriias
o1 Los apts ntgacos 1 page
< o on 2 o, o
sowomsoaw | Hsetodels | peoery 164 w05 ntamedio deos Miieros, A 1 == vierte w0
e d la o inegraca e .
‘SEGURIDAD. o Proteccién Social Decret 1465 2005 ‘Social Integral permitir a los aportantes el Aticdo 1 de Liquidacién de Aportes. por integrado HsEQ lgente 100
o0 s apoesmedarc s Pl
p—— oS o et e Loy
UEBLES DESTINADOS A 7 s s
ESTabscoos0 | et et o o5 | Forelcutse egamenta parsamentes |y o112 | s e cosansisn e bl o |24 Condenes st o voene -
TRABAYO: EDIFICIOS Y ey S Loy 361 e 1997. AVIZ |, sodoerin s hage o sxteror s on | 557 4220én v demar
S s e, cari s i e o
ot ey e, i
mccnkones prs reiecin
repoRTE OF AccIoETES Y | reradets | o ol s T 6 rtomacin orfcioraly v ol |l ers ;
ENFERMEDADES LABORALES | Proteccién Social Resol 870 2005 :n Salud Ocupacional y Riesgos. s - HeEQ Tan o0
st y s o ovss msammmmmw repori G ocdetes o nidents .
ot e iy Chondol npicador o cistare o e |- 56557
mecaiamos para ecocat ot e i e |1t
REPORTE DE ACCIDENTES Y| Mot dela , omaton . -
ENFERMEDADES LABORALES | Proteccién Social | K010 570 2005 Subsistema de Informacidn en Salud .5 persona mersadiwfbm\amswnee\ investigacion de ATEL HSEQ == 100
cray R P50 oo 5o oo 0 g e |- FURAL
FOMUARIOINICOD [ 0o P e e s specos Inoreso base de cotizadin, e sode | SGSsT
LANILA INTEGRAOA DE | MO | peiuoen 3577 w05 [ e e e w12 - Hszq Vigerte 10
CuoAioN o ArORTES o3 v o Pl s ~anios g b
& Gaermo ocona promoconar o
mmm ﬂmg;;;w;g;ww;mgw o deGardcter ot i xsten
PARTES INTERESADAS | Nacion Decreto 29 2005 e responsable Todo Reglomenta a ey 720 de 2001 voluntarios, otorgar el permiso para A Vigente. 100
economia fomentar esta labor serd ¢ peparamento ausentarse gl ugar de trabajo.
s meisraeo Nacor de « oot o a8 ot
ARTICULO 4. PARAGRAFO 20. Cuando los. Licencia de conduccién como minimo B1
R o aclasy miacarsos o
COMPETENCIA flii Resolucién 1500 2005 transiten por as vias pubicas, Ao 4 Lcencia de Conducci, de conformidad con el plbicas A Vigente 100
ranspor berd portar licencia de- articulo NOTA: En caso de contratarlo, solicitar dicha.
o o i 5. iomacnlprovesdr
112 Totoerpleaoro corratrt
la Eroy AL et s
ACCIDENTES, INCIDENTES Y | Miisteriode la | o o 156 2005 dosdias il siguentes a 2 ocur Atiodo 112 o e ol | ot Hseq Vigente 100
ENFERMEDADES cdién Social solueon de un acidente: enfermedad e prsf Al (e
profesional, en los formatos adoptados. v 5P "
R0 s, f prra ciado o et s & gt
ot e e como ol legunt han des
are s § Tocapacin o0 bas €0 o . pwmmm\mm . ]
SEGURIDAD. o Constitucional Sentend cazs 2005 anteriores, estd d mmuenmhmaudad Todo mas, ya que con su desarrollo se vienen informatiy e Vigente 100
Tl e v s e, o e foma ssemtc  derensde
16 ipmc s i e
- i o el e | Vet
PREVENCION, PREPARACION Y o o i s aopta o P Disrtl para ot
_— - oos ortipac e o o0 POV e ramver e s e s et -

EMERGENCIAS

by s
ra Bogots

cudadana enla




Por medio delcua s corige un yero de
1010 de enero 23 de 200 6 por
medio de I cual se acoptan medicas para

£l empleador deberd abri un escensrio para

e encuentra el coso laboral dentro del
rsgamero e

Mo de ,
ACOSO LABORAL Proteceion Social Decreto = 2008 prevenir, corregi y sancionar el acoso At 1 adaptack ata este S0 | nznlm del programa de capacitacién se. HsEQ Vigente 100
i e oprians e oty s
laborl  oshostgamietos en e mrca e e opnines sean SBIGALITAE Y S | e ceo oo
e et e T poemertopes
acapar o relamento e rabajoa |- S hacopctado s tbojares
o ol e estabece e proceimieto
ACOSO LABORAL Ministerio de la Resolucién 734 2006 lamentos de trabajo a ToDO. mswwms de la Ley 1010 de 1006 Los  fen acoso laboralSe encuentra ¢l acoso ‘EWE‘ HSEQ Vigente. 100
Prtecion Sl o daposidones d 1 Ly 1010 6o 2006 Pleacors deberin eisbrar y sduta un et
o med de cusseadoptan medes o et s e o e prs
PROGESOS DE PNEACION Y | Congresodea e rever, gy s o1 20 y reveri, e "
BN i o w0 Ll st boeiinied IR et e [ s sza voerte 0
e o eacioes e oo aacones o s actn
S Regamano temo e Trabeo deber |52 encuena 1 oo abora den gl
o med de 1 culseadoptan s u
Congresn el ars preven, iy sanonr ol ccso s »
HCOS0 LABORAL Repiica ter w10 206 frty oves hostgamientos el e Ao ocenc o v e =D 0
e o eacoes e o o5 e 6
Forl col s sabece o Sistema For e col e esabec lSstema Obigatoro
PROCESODEGESTIONDEL | _ Ministerode . Ovlatorode Grotiade Cada de . e Gorantade Caldad e 1 Atencin o S - ,
TALENTO HUMANO Proteccién Social Decret o 2006 Atencmn ﬂe Salud del Sistema General de Todo desalud HEQ = 10
ucad Socl e Solod Soud
T 55 s s
eire s 15 17 afos requiren o .
Congresodea ot s e Ccig o 1 nfanciny |91 e akorizacion expedid por el
CONTRATOS. Repblica de. Ley 1098 2006 = WW a"'“"“"“" expedida por e‘ Atticulo 35 porla cual pide el C3igo de 12 10aNGa Y. |1 pector e Trabajo o, en su efecto, por el HSEQ Vigente 100
spilcs o Inspectrde Traojo o, en s defect, e Rlescanc, Irspcorde Trbojo
e Tertor ol Gt o
etaloc e s Enidades de
e ol et o 2 olgacén e
perode s . Teprara o Adinisacn dl LA . Resisto Uncode Aflados a Sstema de [ ,
Arusnciones okl | b 167 2006 ocar b hdristracincol W, Todo < deAfades o ormat w Viente "
ampesdoesy ffodo e s trmios
e et e e o
aue aecenta o, oda persona o
ACCIDENTES ICIDENTES Y | st deta s aue coorca del necho am ’ o el aalse detesy =
Proteccidn Social Decreto 18 2006 iso en forma inmediata a Ao 17 Vigilancia en Salud Piblica enfermedades HSEQ R 100
dotis st opene sera
. Tado vl automotor e o N
arstepo s cometras ndrsies o s REsoL 16 e
PROGRAYADE GESTION DE | it de depanamentles deber enerencendins ’ acenteece ,
RIESGOS Resolucin 016 2006 las luces medias exteriores entre las 06:00 futicdo 1 HEQ = 10
ora 2 16:00 o, s mportar s et ooy cepotamentls y e | ctco
F— P o s adopta o P Dol pora “Por el cua seaopa o ln it para
onares TERES DA | AeUSa e de | gy « 2006 | o Prevencn y Aencion de Emergencos Toto : neeq vigente 100
o para Bogotd D.C." Bogota D.C."
Deine oo e g b odo
Stctsoapanin qe produza en o
coro et gt e st
AccenTes, ncoenTEs Y | corte encs rabajacor uns e orgincs, y ol defriin de ceirte | i descrtaen e proceimiento e ,
veeones | oo | S 26| it e ol | T ool il st decsin. (00T 570 wsa e
e e el desarllodo s ohres.
s oo e ot
Dedrar XEQUIBLES s el ) de s s uple s osendo epenine
ane e § ainios 47y 74deloLey 10002 1993, |y oot i 4 a0 | e .
AFILIACIONES Consttucional | SeM" cm 06 modficacos porel o 13 delatey | MUY | gugo famiary, por ende, etarauesu | 1O " o "
727G 003, ol s e cecesn s tradac onun bl susanclde
o o o, G s
1o cgrein s cales se descontrin
. aone merca : Scesaments de 3 remuneracen e . MULTA POR TEMERIDAD ENACOSO LABORAL [
COMITE DE CORVIVENCIA Constitucional Senter 7 2006 joso devengue, durante los seis (6) Todo Existencia de procedimiento en la ley rformat " o= "
e qintes s mposc.
e G
3 FOBLACION USUARIA e prs f o syl (o, | e coyen s combinacn
Moo de oV Destrsres 4 FOSLACION OBIETO tamientoy «
PVE Trabajo Gula Gatist Musculoesqueléticos 206 'S RESUMEN ESQUEMATICO DE LAS. Todo vehabmra:mn) del STC, Jenfermedad de | preventiva, dirigidas a la exposicion mecsnica HEQ 50 100
REConEiDACINeS oy reden el pesio e
2 ETonotoan Objetvo B
3. POBLACION USUARIA|
Minsterio e o Gt poscusia POBLACION OBIETO o (promocin, dete
e victote | o st ipos R i, Toto e Verte w0
7 RECOMENOACIONES ‘oo
Gejto 15 aani
2 weropoLosia o cvidenca para ol monelo negal |coniteenrealzor
Mnigerode | Gui ot amro Doorcso 3 POBLACION USUATA o : a ¢ I
PE Trabajo G Gatisst Hombro Dol 2006 o Tado ol HseQ igente 100
7 RECOMBNDACIONES b dokroso relacdanacocon factores e | ncin
oo 1o~ Aioo 15 Oblgtoredad de s deos | Verfccn,
PREVENCION, PREPARACION Y o e o
EERUESTANIE Distrital de Salud CEEn &3 & No. 230 del 29 de junio del 2006 y se con el fin de G R
. 10 Resporsabiad de s sars: 2 Verfcadén
I o el s stabice el itema par WS e
SANEAMIENTO BASICO Decreto 1575 207 | poteny Conol el Coldad sl A | At 10 = vigrte
roteciin Socil para Consumo Humano. o=
el 30 TIPOS OE UALUACIONES | @ Venfcacn.
MEDICINA LABORAL Salud y Resolucién ” 2007 HSEQ Vigente
- e efciva 2 partrde 7 o
e nviembrede 2025, o s o
e e  Protecain Socal en
et e s focutadesestaioces en
s . el Decreto 205 de 2003, como i . Sequrdad ol T
ArLACIONES e Soaa | ST = w07 vegiador e a SequidadSocay T Pensiores, n rsina g [T HeeQ b w0
fenenc e et ue i
st ol s 31
1o DireccnGeneral o i Generl e o
evveneswipicos | Mserodels | pessugin s g | Nacknylesporimeros fados por et Toto e 2005 Contdencalidod d st i dl s vierte w0
n Sodal vstrko y dicha entidad, en Comentario: Archvo tistora divca | pacente
conceente o spectas orchiviicos
Tenendoen cuents que i Subcents
o sstens Gl Fodode Sl T ———
SEGURIDAD SoCIAL - Resolusén 555 207 Toto e eceso o n Subcuent e Subsend | ot - vigente w
oo sl sponiespara grotiar o contnidad s G o Subcuer de St
e frandacon ubsdos drecos e
i 10:Se modican s parceriayes
otiacinal sitems ceerelde solod
Mintariode o part Gl 011012007 o ;
‘SEGURIDAD SOCTAL Proteccién Social ter 2 2007 12.5% sobre el IEC y en ningin ca50 pox Artedo 10 == s o0
erfeor » S 5 5% astord
PROES0 O CouTROL ¥
Gesrion Congreso e Forlacul e ian dsposidanes en ;
PROCESO DE GESTION DE repiblica Ley et 2007 materia del Talento Humano en Salud Todo del Talento Humano en Salud o conocen i e HSEQ VD 100
TAENTO HUMMO
raceciminto e repote ¢ investigadn de
PROCESO DE GESTION DEL Ministerio de 5 Por la cual se reglamenta la investigacion Por a cual se reglamenta Ia investigacion de No hay teletrabajo, trabajo
Resotusén 101 007 Toto acieres de vaolo ] vierte w0
TAENTOMUNANO | Protecin Sl de ncdntes  acidntes d abelo ncdente y accidertes G oty |Iocon e SOV Temeo o e en o
rromcocscepams | s | e e o g s vt o o
ENFERMEDADES LABORALES | Proteccién Social Resol ot 2007 de incidentes y accidentes de trabaje AT EI0 1294 eqipo Investigador. HSEQ e 100
s vestoac
TIPS D EVALLACIONES MEDI sassr
sl s i e OCUPACIONALES. Los vausciones médis |+ Profesiogroma
EVALUACIONES MEDICAS Mwmsmnn ﬂz la 5 ‘evaluaciones médicas ocu o *
(OCUPACIONALES ial Resolucién 2349 2007 manejoy mmenmu dz \as hmmms (hmms M358 ‘con reglamento. R 100
o evatndones i ocpadersies | SGS5T
) Poriscl e el izt e st ezndas por mcics espcialtas | Profesiograma
EALACOES MEDICRs | Misero de s evcluacones méicas oupaconaiesy ¢ y enmcdcinadl - :
(OCUPACIONALES Proteccién Social Resalucin 246 2007 manejo y mmemdo de \is mnunas d\mas Aot botellones, es postobon Vigente 100
S como resutadoce cui\umeva « \as +sassr —_—
[ — e e |- o 22pnons st st
EVALUACIONES MEDICAS | Miiseriode s evaluadones médicas ocupacionales y ¢ racsndes s pabadon o dogrenica |+ Irmesconecionesde sl seprados entre hombres »
GEimcouss | moeioon i | e w6 T Ve e o oo | 12913 ; e s Cotancn et iz o
oupadonales Ml encarga del aseo.
Sy
orsoon | Mnserode | e o | oo miacopsiomaye | | St g e vomar || g o . . o
roteccén social : manejo y contenidode as istorascinicas v e elos ) s que ealce |
oaupacionales. ” o * Carta con recomendaciones medicas.
T oot oo, |+
Forlacol s reul I prictica de
Mo de . coliacones s oapoconaiesy i epesen son .
wstosamos | Mrseiodele | pesyoon 2346 w07 | Sacones médasocpaconsis v | 551214y 5 Heeq vigente 10
e Tesea rofesional;pr o tant, o pain
Epcarieno e dec e o o ol s ctatice o prceminto ars
Iod apores ptonles fectuodos pr s auoiauidacn  pago s de s
wnserodels | oo Nacon mwmms m S . Pl I e MODHEON G ARO[ cospanes ,
SEGURIDAD SoCIAL serodels | heso s 207 o st Toto Pl nteyace de laudac de K00 S | o krad d idacn e pores nseq Vierte 0
ke pockamn 1y e o
Rcopar o i e Atencn e e
OMBESCONEI | ot o cot s acoptn s i e Slud Ocupaconal Bosacasana Ederci . s
E SALUD EN EL TRABAXO | b sl Resolucién 2844 2007 Atencmn !nbegm\ de Salud Ocupacional ToDO. ) pare: HSEQ Vigente. 100
\DAS EN LA EVIDENCIA| en la Evidencia. R .
i reldonados con'a manpuacn
< 6o Aencin e d S
P oo cnt s aoptan s ol ool et 1 S St o Vg S
Rescosomecanco | MO | pesucen 2040 207 encin oy s Gegocon | a1 1at-c nseq Vierte 0
proteccion Social ‘Basadas en la Evider
Tine Carpino,
 procedmiertopora a auaGagon v o s modica o oo e dela
Pago a través de la Planilla Integr por a clel e modfica o eetiulo G° de |
st de ) Tauidacnce pores res -
SEGURDADSOCIAL | pleisteriodes | peougen 21 2007 idacin de Aoortesce los oot Todo HsEQ Vigente 100

vigencia, auedando de Ia siguente

Comentaro
comenzars a regir a partir del 15 de enero de-
2008



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1010_2006.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19975
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1164_2007.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53497

Elreglamento General Adminirativo,

Miiste de il St ° et oo Crr Ao,
PARTES INTERESADAS | interoryde | Resaucén 380 2007 ros de Colombla Todo Técrco delSstema Raconal de. | Inormativo " Vigente "
¢ esnucua crginca, adminirats, y Y Técnicn del Sistema
Tnanciersdel sistema nacona do
Viisteio de
ot Porla cual se modiica parciamente la
roormesoeeToo | St | i w06 207 Todos Toto REEQCO o 10 Ry i I s whcdon iseq Vs ™
e mechnicas y de gases para autom
ienda y
Miister de
port vcienss o e de s
minsterode Venicuos stomotores, y 105 ror iedo 9 e s venicio en .
REPORTES DE E5TA00 e, Resaucén sea 07 es\amemm\enwsuam e esintei Toco 121 6 noviemre ce Hseq vz 100
wienda y
G bive pae s e
st naconal Ias canidades de manipuacion manual d
PVE ";q‘:gm":" o Guia Tso 1228 2007 carges; Bomecinien isoégico Todo Manipuiacién manua de cargas Loz Urabajadores o realzan levantanients de HsEQ Vigente 100
wabsjo 3. Transporte e carga
o0 ot T Serealza
3 POBLACION USURRIA
Ministero de on e ’
e e« i Gatst Dol Lumbar 2007 Py e Todo s Hszq Vigente 100
Dy rabajo
Toio i uso el cfurdn e
X criad o o s ottt oo
PROGRAMA DE GESTIONDE | Minstero de e 550 o el conductor como para s asajercs o s &
RiesGos Trorspore | SR MT350:235724 wr Que iaien en s asienos delanteros del Todo o He=Q Z e
utomator, sta noma apia pare odos
o el ciat s acciona ol Acuerdo No. 0 Lo Admitractn Dttlpromoverd acoones |- SGSST
e 2001y se establecs fa reslzacién de un .
Concelo de o Amla-ro de actuacnen aso e empresa  domicilo enf codad de Bogot, | ants emergencias .
PLA DE EMERGENCIAS Bogots pouerdo "‘ 008 evento ce caa-mdad piblica de ran S : HeEQ R 100
magnitu con  particpaciénce todos os v
5= esblecen as fechas e obligatonedad
e Pago el planil ntegrada de por mediodelcal se estabiecen s fechas de
winsteiode . liquidacionce aportes, on l ropéito o arila negraca -
SEURIDADSOCIAL | prgcin o | D% = 28| que'l ssema e contr on el tempo Tode e o o
necesaro para ntarpenamente, par porantes  ncepandientes
ors e sopan s s 6o G A egrl de Saod
B et e S o e s b v . e
iserodela | o  Evidenci para asma asma o o vesioss [1SET e e .
DESLDENE TSRO | JUSTRE | Rt 0 B Iy Tooo e osbeas st |- ananua deabjo s sea = w0
o, piguics dors e colineteras, dematis de contacio ccer
Eabece el econocmiento del Teletrabeo on
copndets o cu s statlcen rormas para e s
TEETRABRO e o ey 21 2008 promovery regular ¢l Teetrabajo y se 000 " HezQ Vigente 10
ctan oras hposionss. a teletabajo y una polica pibica e
Ts coo 52 dian rormas de
SENSIBILIZACION DE FORMAS sensiilzacién,prevendén y sandon de Porla ol se dian normas desensblzacn, |
OF VOLENCIA Y o = de vilenday discriminacén conra . .
DISCRIMINACION CONTRA LSS |~ Colomba ey 257 008 Tos foman s Cidi Tode e e v o e EER o0
MUERES o, de rocedimiento Pena, l Ley 294 los Coigos Pena, imerto Penal s | mujeres
nl e Proceinlento el a Ly 20 254 de 1996y se ictan otras disposciones
T oerogor & i ce 2005,
edants a cual s modific e o 13
Miisteio de s o0 g 3 Suprsion e tramites y raicacién el COPASO e
connssT phimsteioe | pesoucén 1457 008 s eSO st e Todo e e taites G 4 COPASO | Reuriones,actos, conoctorias dl COPASST HseQ Vigente 10
Py et bncrivel
Los sistemas generais de sequridad socl Por o unl 5 reglamenta parcamente o
exigen e & monto minma e a o 40 de 3 Ley 1151 de 2007
resicenca dea . cotzacion comesponca a n salario minimo o ario: ste Decreto tata sabrefa [0
HELACIONES Repibica pecreto 2050 2008 legal mensual; per ese Decreto pica Todo afilaciona Sstema Generalde said celos | 112907 = o= o0
losempleadores o prsonas ratursles que ajadores iy abor s it por prios
o I cul s esablecen isposicones y 32 sl ol g V%
s s s
PROCESO DE GESTIONDEL |  Miisterio e e Icentifcacon, evaluacén,prevenden, o e colschn e e enc I
SREormO | ptecsonsoga | ! w6 28| endony ronea . Toto e o e N = T 0
exposicina fctres de resgo pecosocal odoins (cors de ol n |7
Fora i e i poscones 50 corespacosocle ntralaboales, ST
efnn responsabidades pa Q.mmm; viis o .|+ e s picodl n 201950
RIESGO PSICOSOCIAL -SALUD | Ministeriodefa o o, caiocin, rovncn, y . Resérva de a nformacidnyfa [ va 2 a reaizar a proxima medicion.
rotecin Soca | eI 24 208 terenciony monitor neden | MO cvaagin, s  Sequminto e s | S it en 550 1 pn de s, HeEQ UEn 100
exposicion 3 factres de nesgo pakcsocil
Pl s sl Bpores 50 < eaion e iesgo psicosocil y s ha
jecutaco ol pian de acc
o CosocL S0 | s de oo icentifcacén, mmmm szvencmn, Vigncia epidemioliic de foctoreside | 5042 de acs »
MENTAL tecdén Social | eSO 56 208 Intervendién y mor e de la 16 iesgo psicosocial.  Gomié de Convivenc HEQ 50 100
rualce furones.
oictns ftoes de nes pacsocel
Pora cual s establecen sposicones 56 R
s sblocn sk et e sl e
RIESGO PSICOSOCIAL -SALUD | Ministeriocefa o e, el o, Protoclo por a determinacion de origen | 1234240 plan de ccin
i oot B e F e o st T o s s | o e Comenc e e 00
o fresde fesgopicoacl
Obigacon el emplador G reubicr, |, gocer
REUBICACION, READAPTACION | (o oo v, viiand y contol enlos| rmera 4, i reicorporar, remegrr boramente aun |- SST
YRERABILITACION DEL | Miiseriode & Craar 2002 008 Competenl vglanda y cantrl n'os | Numeral & 1032011 | rohajagor cuando o coniciones o fcores | £ Pon 21l e abajo ST Hezq Vigente 10
rotecin Socl 46 incapacdad temporol 701 Vatrzseguimiento restricones y
de esgo ampearen susalud, Independinte
recomendaciones aborales
e s ongen
S5 potar que s o conoac, pague o ancee
RN | pnsoaes Competenc, vigtancia ol enlos e o s o ot s | Pon o
" REWAGILITACION DEL odei | craior 002 2008 peends, volarca ot e Numera 3, ncso 7 HszQ vigente 10
RTICULO 4. Adminraddn Dsal Lo siminicin Dl v acioes
romorerd ocanes ora ue tdos s para Que tods lospatrones con carcterde
A Hayor e o nes con cardcer de ampresa o gmwgsasvﬂummhn 1 60 8 B | Emergencins i
pons Bogoa D.C. Haserco i 2008 Goniciloen acucad de Bogots, de Ao d o con s nomas e matera e |1 9¢ £ HeeQ i 1o
acuerdocon s ormas en maters e N:sgns wn’mnna\zsysa\nd o(uvamma\, yen
vt 11 “Waoio 11 Cottaciny cstodo s S veRRgGT
1518 I derogetoria de o s v
Minstero de Por o culse modifcan s Acdos 11y Tk
MEDICIN LAGORAL judy Resauaon | S18de 20 seiefectha | 509 e e 342 6o 2007y 1 ke ] vigente
X 2 parr e 7 e noviembre
rotecin Socl e
oo de Sequndad Fumana oo 5
orgen n l trabojo el Comi
ELEMENTOS Y EQUIPD PARA " guidad Humana de 1 Nacona Fire o a0 e sequrdad humans picacin mecidas de sequrdad ena @
EMERGENCIAS e Gl NFPA o1 00 Protecidn Asociacion, el col Toco Bgo deseguridad inraesucire HeeQ i 1o
_ Sesradoen 1513 Esrcimente o
o s et cotites s oo o e
o de Seguridad Sl en o el Regito de
CONTROLPAGODE | Minsteriocea . o el Régimen Contriutv e Decreto 065 e
SEGURIDAD SOCIAL | Protecin Socal | "9 s 00 tencan ngresos oules o nferiores Toco o 20 ce la = z=s o0
‘Salro Minimo Lega Mersua Vigente ey 120 208 o 9o tey 100 |t
. o i cul seadcona el rumeal 10.del Porla usl s adicona e numeal 10
OGO OEGETIN L | Conromdets |y 0 s | alos o caoas S T ot o st T [T e sta vente ™
repitlica Trabejoyse staiece la Licenca or Luto se estaiece o Lcenda por Lut s
Disposicones po meda G as uales 3¢
reviene dafios s slu de los menores
rouTIcA DE ALCOHOL, | Congreso e e edd, 1 poblacin o umadora y 2. = polca e prevencidn de acohol, tabaco
DROGASY NO FUMADORES | Repibica e s 2000 estipulan polticas pibicas para la 19,2031 arogas. HseQ R 100
prevencn e consumo dl taboco y ¢l
Formedio de o cual se defie o cbesidad Por medio de la cual se defie a obesidad y
woorecnincn, | copunas | R U oo U I Bt ot B . —
TALENTO HUMANO repibica Y priordad de salud pibia y se adoptan ododas a et oo o e
medidas para s control,atencidny Y e e ™™
o5 conrl ateniény prevencidn,
Por medio de |a cual se define |2 obesidad Por medio de la cual se define Ia obesidad y |,
lasenfermedades crinicas o fosenfemedades criica o ansmisties |- 719eS09am
oo maveTy | Cnoesodela oy . . ronsmisbie asociads esta como ura 000 e o g |5 realzaron eumenesuwpamb"i‘= e vigente 10
Repibica priordad e sau piicay se doptan osader et Ko e o e |+ vormes concciones e slod
medis pra u conta, tendany > % .
o G ot s efeis s E Vimsteriode Prolecion Socal regamentars |- SGSST
ylos enfermedades mecanisos para ue a5 emprasas dl pais | * Profesograma
Congresa e la ansnisies spcdas s o cono ra romoexan drant 12 jorads aboral pusas | Ifoes condciones e sl 5
MEDICINA PREVENTIVA e de ey 1355 2009 s s s o o s o ot Hseq Vigere 10
medids pra u contro tenc
ol cul se mosiican os Ao 11y 17|+ SGSST
o de s o i cual se mosiican os
HSTORIS CLNcas | Mt Resaucén 1018 I To00 HseQ Vigente 100
vection Socal
2007y s dictan otes disposiiones.
iy
Los pagos aue s ralcen para fos
perodos dedicenbre de 2009 en
cowmoLpo0e | serges adelante, conespondientes a colzants 41 o o Insrpcln preia n e Regsi -
QTRODT | s | e = L aae e | T 5, e can s e e w0 Voere -
<olo slu) , exigen 50 nscripcin preia e contatisas y proveedoresdue i
5. RECOVENDACIONES
3.2 PROCEDINIENTO DE EVALUACION
o 3.3 DETERMINACION DE LAS POSTURAS o o Vigertn
e TconTeC. GisTC B 009 uCioN DE LA Todo e de HseQ o 100
3.4 POSTURA DELTRONCO
Anicado 1°. Tala de enfermecades
profesonales. Addpase la siguiente tabla Porl ol se dopta o T de
ACCOBNTES INCDBITESY | presdecadels | ey w50 s | et miciontes o o i i 1o cremodats code s castcn 2 ™ Ve -
™ elctos de Sistems Genera d Ries o
Profesonses
Eriesg0 e exposiien ocupacional a1 s
e fuenza A HINI puece varir e
y pnsarodes ator 10 2 baj. E ve d iego vera s o -
SAUD POBLICA o | O 1oie w0 1a actvidad sborsl exge proumicad o Todo nfuenza MINT en osambents aborales | preencn Saud piblca HsEQ R 100
extendico on
| vaiserode Dot et egarento s For s s e el regament o
PROGRAYA DE GESTIONDE | Comerci, ot plcatie 2 cnurone o apicabe »cinturoes e segurdad o ento s el cnt e segon 5
wiESG0S P 10 el e "‘m‘mm;‘;mmn Todo en veicuos autormotore, qu sefariquen, | SS9UIMIEN U0 el cnturin e seguridad e S o
Tursmo aen, mpaten o importen o comercaicen e Coombi.
o e o
s celcenda remuneraca o
cone enca y e, on et oo e Bl pode o resee e
ucencia Contruconal | ST s e esé cotizando a Sstema Gereralde Todo Ouracin e presente o aso HsEQ = 100

‘Sequridad Social e Salud. En el everto en



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1280_2009.html
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1355_2009.htm#:~:text=Derecho%20del%20Bienestar%20Familiar%20%5BLEY_1355_2009%5D&text=Por%20medio%20de%20la%20cual,su%20control%2C%20atenci%C3%B3n%20y%20prevenci%C3%B3n.

“Con fundamento en o expresada

‘SEGURIDAD SOCIAL P, Sentenda caz 2009 Todo PENSION DEINVALIOEE RetS0S P22 | ytormativa N Vigente n
b peame
e i e o e oL S A
e - o ey s . i e
AFILIACIONES Constucional | Sem" cn 00 el sitema sea ol Todo PENSION oE IWvALIDEZ- | O " o "
e e o o [ttt ool
o
o O DS o e ) NMIBCION DE LA ORTE CONSTITUCONAL
AFILIACIONES. Conmttusgonl ‘Sentendia 55 2009 Ll “”“”’ s!;':m;”gw:s Todo Improcedencia por configurarse un cargo de | Informativa. n Vigente. N
disposiciones del s\su ag&mm\ de. Inconstitucionalidad
G
[— ot o seados
[ [, e . .
DROGAS Y NO FUMADORES Proteccion Ciratar. * 2010 los espacios libres de hume TODO. i lug: 2 e = 10
s oy . preilpe e e
T e
s e s e
bt o e . ol et
wserseis | o [P § ot e s e e n i con | 51 990 e AR ol el ;
e Porecaon o | D% ‘Z" 0 R Pofedonas ot oo o onoamo g s (ampatassein arespoablléadasgnad H= D w
P e el ey
o S [
rourcnoe oo, | conresodeis prl e - »
DROGAS Y NO FUMADORES Repblica ter 1385 10 consumo Ge slconol de as mujeres en 4 embarazo, con acciones afimativas de | drogas. HSEQ Vi 100
sy aemor ey o
e G e
oot o i 0 e
oo s o e i s oo s |35 et ;
JRR— e o I A e o et s P e
e vy s s o savare s
- e A T B
RO | g g s s i |
PLANILLA INTEGRADA DE rodel | Resoluden 292 2010 winico Y manto s aflackén de s empress 2 os e syt 15653 HsEQ Vigente 100
pamAnTiGuonE | (S0, ot S e oot el R it
e ot e o
S e e e T
. Poris i st o ot i st s eponaties et ) v | S55T
s e e sy v I, '
commrsns | sy | e w2 B e | A5 g o o | e e g e i s s
ey 6o e S Campareaton o o s | Aoty ot
e —
R . : i .
mesmconomsevico | MO8 | e 08 o w124 o T bl ot p i pepeinta s voare -
Tt s e
i o
s ncoeviesy | vmserodets | i § T '
ENFERMEDADES. Proteccién Social Concepto 49337 2010 tumw Ia labor encomendadz Todo Accdente de trabal 6n aboral istros de investigaciones HsEQ Vigente 100
s e iy
T s e e
oo s By —
e s . s e st el . SO BT AD O, | oo
INCAPACIDADES constucional | S T w0 vt clgacin gl Eresor Todo REFORZADA Hetacn parrs e e HeEQ . o
Sorcamriren e eamen
[reop———— ;
REUBICACION, READAPTACION M t de ra la rehabilitacion Sesst
¥ REHABILITACION DEL "“”"" e la 2010 incorporacién ocupacional TODO HSEQ Vigente 100
sl
Pesisiisesyonl - e segumrto
e
e e e
e e e W o o o e
e | | oy N | s s o | e i s, a e -
ctones e e e o e o Gt
P — B e e
[— o sl i oo sl et S o o |+ ey
e ot 2 Concelo & Acterdo a7 2011 e transporte vertical en edif a2 s /0 s propietai2s | plan anualde aba) HseQ Vigete. 100
ogta puertas eléctricas en el Distrito Capital y. V’:“ﬂ“f:ﬂg’yﬁf“::’“in g ‘mlmﬂe\denl\ﬁﬂuﬁndtbﬁhgmg
se dictan orasdisposiciones Yortkal n ackcacnes | pusras akictias
o o vty R
[E— B oo |+ sr
e | ase P——— ;
“TRABAJO: EDIFICIOS Y Bogotd Decreto 63 1 Distrital 470 de 2011 .2 Acuerdo Distrital470 de 2011; para lo cual HSEQ Vigenee 100
: 1 et
e e B
e e [ ——
sersei | o et v i kot ol il I
AFILIACIONES proteccidn Social Decreto, 1362 2011 idm\ms\r:ﬂﬂr:sd&\ L Todo Indirecta y se reglamenta pama\menrg e |nfomat " Vigente "
roteccién Social nu& :ummsmn \eg Sistema de Registro Unico de Afiliados
S s e
i s i
INCAPACIDADES Repiblica de Ley 1438 2011 Salud el reembolso del valor de las Todo Reforma al sistema de salud Pago y Cobro de las prestaciones econémicas HSEQ Vigente. 100
bl o e oo el s
el
e eiein N
J— e e A e e |t e o
wowbe | Acwozier EE o i | |1 et |
g | JAoWE | w2 ter = an i yvse s winer o | 1 P Vot w
o i s s s By o,
i pomes s T P s
P el & Choms e st s s Gt . e
PLANILLA INTEGRADA DE ;ﬁg“; @ Ley 1502 2011 implements ‘aw:‘fﬂ:mé:‘a“ e At 1,2 Ta ornada seguidad socal, se implementa |, HSEQ Vigente. 100
LIQUIDACION DE APORTES ‘seguridad sodial y se dictan otras dnanwasmspnsmuncs Ded‘ ce comola | F12n 2143l de trabajo SST
T e s e 30
rockona) para o gesin &l vesgo de Por el cual s¢ rea la Unidad Nacional para o
mescarcncels | certres i i o s s , oo ceals Undadtocemal w010 | —
N o | St ko | 1 |G s et o [ " - "
oot e s
e g o
e oo B
cmmomore | msewse | o St e o § G s B
'SEGURIDAD SOCIAL proteccién Social Decret 65 201 inferiores o iguales a un SMLMV, podran Todo régimen HsEQ lgente 100
remrto st Pt
(GENERALIDADES - s sessT.
oy | s [ —
REGLAMENTACION DEL Saludy de la Resolucion 4726 2011 las juntas de calificacion de invalidez y se Topo Juntas de caliicacian de ""“““‘”’;‘ 2 anal . HSEQ Vigente 100
'SISTEMA GENERAL DE Proteccién Social ‘adicionan Salas de Decision Junta . rabajo.
s vsomes e
s o o e
) . o o ol sl
L " R, e | T s s - 0 e -
S
i, Sy s
159201 oo e e [ ——
s neoBtes | nseiodels | i, e | i | oo st s s [Poceamenacenesigacin e s P Voo w0
e ket
o B e e g
o oo o (1 o .
DOTACION Ministerio de la Codigo NA 2011 trabajadores permanentes, deberd Todo labor HSEQ Vigente. 100
s Sos i o e e o e g
ot ) e e
T 1 T oo o
i e
wiseroses | o, e e o .
— seiodeis | iy e L e A P TS— P Voo w0
s st
550205 et s aln [ ——
asansy curoen | pmsoes ;
csioo " Wi [ e o et | Tos g Voere -
b Pt S e e & s o et S T S
bidamente cumplidas fatament 1eros audlios.
v oo s
R e
orecruces | wsarodens | g = \ .
ORGANIZACIONALES. Proteccién Social Cidigo NA 2011 1. Sustroer de I3 Ehn Todo ‘Obligaciones del trabajador Induccion, Reglamento Intemo de trabajo HSEQ Vigente: 100
s e e
T e e i s [
it s s e e e e
3 it et s scires
msaroces . e s e . B ;
susors | oo a B s | 0| B o e sy [S10ES s s B
victima. 2. Todo empleadr debe tener en para \asaumunsmuvg&mz plpsiv feoeniog
55 L oo o
g 0o e g
orecruces | wsrodens | g T iy [ .
RGANIZACIONALES ‘Social Cadigo NA w1 L ‘especial de higie Todo 'y publicado en dos lugares de la empresa [ seguridad HsEQ Vigente 100
el
ARTICUL EQUIPCS. Todo inaidad primrdial d este Céigo es a e
g osnos i lisiss sl o e st i s
) [ . s s ey . '
PRBESHERICS | poteciinsocor | % s o Sauipos de abafo que garantcen la o de un espru de coordinacén econdmica y | primeros auos = o o
s v, e
TR S comon
e fierishourty oA B oo
conraTOs o | oo " ant | cemlres cantos seanos ks Toco ~Conrata de ratajo pr st = Vigente 10
desrindose m pors codauro de ks (FORA, CONTENIDO, DURACION, REVISIN,
et o pusstos de papel sekaca SUSPENSION Y PRUEBA DEL CONTRATO)
e
o2 i s
st el o o ;
scores s [P | oy w o | I, |G | o ssem et Ve
o s o (e
255 s por e g A e
i S o Sty oo | s e
o s s el
RN pE s | Mo . [ -
wucon e o - n S ; si0 viere




i Blode g e o
mpleadores y
enlances sy s, 1 550

I8L (Ingreso base de Liquidacén)

Pago aportes ol Sistema Seguridad Social

r— 0 e s
SEGURIDAD. Trabajo Cradar s o del ICBF el 3% del valor de la némina Todo “de Companeacién Familar v Gl HsEQ Vigente 100
mensual, para el SENA el 2% y para caja e
p— = G B AT
CENETAIDADES Pt s i ‘
OGSy | gty | N o [SHSERERIT |, | 0 oo -
i e asenes e eman e o s comarnes
SISTENA GENERAL DE fa Funidn Pidlica Administracién Publica. \n de me i m \ fahaue médicas
SSTEn coeRL o i oo e
oo ol e o B i[5GS
O — Gty s S b otomiod | feioma
MEDICINA PREVENTIVA | Admintrtivode | Decreto 1 w2 o reformar requadones, rocedimentes A 102 N Hseq Vigente 100
it de sticomaliomiitics s en ol s |+ Cotisds e oo
amoracon s
ez e o e, |56
Pt s s e mop st |- tsona
MEDICINA PREVENTIVA | Administrativo de Decreto. 19 2012 “ﬁ“’"‘zmguhum‘ws pvﬁ dimentc At 137 N HSEQ Vigente. 100
simnsiaode s e St on
Aamsrsion s
i s B i s o 1L S e s b s
sepstamens st s e s ; =
resonre o sccperes v | Deptamerte | ot ey aeamenony k .
ERVEDADES oS |diniatiode | Dacet “ B e crsates en i s b e vierte
pyirivre
ity v
33 e s
- e i ot e s
MATRIZ IPER ONTEC | e e ) s 02 cadén e os contoles: Todo valoracion e losie atrz PER HsEQ Vigente 100
o en sk siodomione
=
por s stalec o confornaciny .
coméoecomnencn | oo e Gt s i s
o cow il - et el G de Conve Tov0 ] e e[ isea Voers
Tetess s et s Syt b o 57
Con bose en I nformacian disponible en s | -
o s stalec o cnformaciny ; et te o
RIESGO PSICOSOCIAL -SALUD | Minktedo de . fncionamionto e Comté de Canivenca B b e .
MENTAL Trabajo Resolucién 652 w1z ntidades piblicas y empresas. w12 mtervemnndeinwmﬂen Comité de Convivencia HEQ U0 100
oo et s Seposcs
THBLIOR ORA RO OF st e
oD i Do SRR
coe . Codiine e corsorat y e ety 96 o (e, sl s e s
CONTRATOS Constitucional Senter 7 012 Alcance de la proteccién -Impr ia Todo derogd el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, | con discapacids " Vigente “
ok ler o s 30 o el il e
=i
e i e cstucion deComi e
T ——
coméoecomnvecn | iseroce . [ —. ot .
pecowr rctall 156 w2 a2 s parce w00 | o o i e ST ™ Ve 0
e * Plan anual de trabajo SST
T o s s
e sl s de
¢ e o g s i 5 Sussms [ s
PARTES INTERESADAS | Repdic de er 1505 B2 oty ias oacenes el emplndn, Todo rimersRespuesta logar e trabo, e Vaenee 1o
e 3 50 S ot
T g o e e des 1|5
eniets pripapiriod e
s oeeereenas | IR | s w2 | costam o Soematadom e osin | At 1242 | SR oieadolo ormiscin, ek, | arte cmorgercs ™ Ve 0
piblica del Riesgo de Desastres y se dictan otras.
90 de Do, estrategias, lanes, programas, reguiacones, |* Plan de capactacén
[ ——
orl o s modfa o S e s
rocEsoDE GeSTIN DL | Conreso el e o 2 s y s o St e U5, o s ontodos s
oo | i o = B2 | oo o mta d Seoady oo o o it s diposciones n |G = voere &
s 3 o oo Tl
S e Tl
GENERALIDADES - B matriz de
SErGIONES Y orl s modat sisema E e
[—— e vt 2 s
REGLAMENTACION DEL Repibica ey 2 o2 isposiciones en matera de Saud a3 p crutacin \ e s R o
e A on v s s | s
RIESGOS LABORALES psiauitica, e
[e—
REGLAMENTACION DEL Repilblica Ld 1562 2012 disposiciones en materia de Salud 4 en el que el trabajador se ha visto obligado a | médicas. 1EQ Rt 10
ST e o on e e oo
RIESGOS LABORALES pa r ), determinaré, | Se Incu
orl s modat sisema ar fectos e oerar st Onator |- s 51
'SISTEMA DE GESTION EN -
[—— e v 2 s oo e o g8 S, 5 et |- O 57 \
scRDO A ENE. | I o 12 w2 s o o oo I ol [ e e vieree &
el s e R ————
i
\ [ —— saoes s S e o e[ “huns ol
st o esrionen .
SN | cograen |, - o ek o 2 s pzr | oty il oo S S8 k| e s . - -
DD SALD' i esscnes ot e Soos o P
v f
Taia by T o s
) ) orl ol s modal sema e ot e o sabodoes o4 o | st
ooy oo | commmae |, - o koo sy o ez | el sty o s 0 voose -
e s o o oo  Poama e cpcocin
‘Ocupacional. cargo de las Administradoras de Riesgos. i
e e e oo |-
[ —— e e
Coneso sl koo Loty s s ey vt e st |- X d et s
conmarisTsS e o 12 iz esscnes ot e oo e o v i | e d i e it s e w0
v et s st a o |- ity G
Fort s G o e Torsco s At e T guar
ot s g e syt prars o o
souicn v sconot, | congrsn g e s ioney . oy @
DROGAS Y NO FUMADORES Repiblica Ler 1566 12 crea el premio na(mna\“ tidad Topo nacional “entidad comprometida con la  drogas. HsEQ lgente 100
comamess o pevnin e reencin Gt oy s’ sducina
T e s |
o ooy A——
Conreso o e oo ooty | 1 it |on oy v s s
PLAN DE EMERGE! Repiblica et 575 w012 General de Bomberos de Colombia. 18, indiso 2; 26 n todas sus modalidades y la | * plan anual de trabajo SST. == s o0
o ghrehogingmrmdbig Hoolpipstetivrs
s e b
bt s e o e e ot s egomens oo
messcacen | oo TS s stoion g conidos y i ;
conTRATOS Repiblica Deeret s o2 e el mamento del eto del servico del Todo 1993 it o sricdo 3 dela ey | ey contn ranc e sene o
 trabajador del sector piblico o privado y su 2003, Retiro con ju per v
e i e o o ol i o
S e porrl
oo gl P e e P
SEGURIDAD. o Trabajo Decreto 2464 w012 peVSDHiSV\n:u\aﬂas tr Todo la Ley 1562 de 2012 independientes: @ R “
s g et s
e e e
For o g s e e
— contmain  rramerio el o e | ps o e
cucin o S Voere
COMITE DE CONVIVENCIA Pmrjz‘m“;-sma\ Resol 2669 2012 Tode Todo revencin  conecoon de s conucas de_| R0 de corvoctory oo HSEQ igs 100
sl e i rckamen | TPEESES -
R G s e 61
e o s pacrt B s
- o Salas mress o o s y -
oo o | s 202 sk erros o oo sz o w0
et e oo oo o AL
A o o
) g s ol oo or o St do s
percoOE e T y iy o et o y
RavTos s | ebte |ty 1 B s v | 1% e oo B
oo v gy
S i et i
APLIACIONES Repibiica de Ley 1580 w12 L1 Ly 00 553 Toto Por la cual e rea la pensién familr, | Informativa n Vigente n
s T i ot , 6 o
ARTICULD 70. RESPONSABILIDADES DE Por la cual se establece el reporte relacionado
i e Biricones rEsTAbORAS el et g b e e Pt
AFLIACIONES Salud y Resolucén 455 012 SERVICIOS OF Sauu, PUBLICAS Y Todo fon Temprana 12 3DIGASEN |1 ot " Vigente N
. evaons s G o e g s
n i de s Siuesto el etrmedade e s e oo b s
T2 o ot av edrts Srtance
< Tesan o3 s
e . sy o 56 y ’ oone
CONTRATOS Consttucional Senter cos w12 Decreto Ley 19 de 2012, que derog el Todo discapacidad con discapacidad e = L
alo 0 Lo 61 oA
) St o gt ety s v E——
PROCESO DE PLANEACION Y Icontec Horma Técnica 150 39001 2012 Requisitos y rec Todo Req HSEQ Vigente. 100
e pdivin mer
s s
e e s e T R——
diplomsticasaceditadas en el pais, por e e ™
core s eslacn comansen e, Procesos de vinculacin aboral acore a 13
ESTABILIDAD LABORAL ‘Sentencia. T-180 2012 % Todo Repubha |5‘im\ﬁ de Irén, el Ministerio de- HSEQ Vigente. 100
Consttucional materia laboral, Relaciones Exteriores y el Ministerio de Ia
Consttgion ool e i v sy
Tois sanior oo bbore o oo
et etz oo ey oo
o s s dtsion y s
APLIACIONES Trabajo Comunicads = 013 ‘superior a un mes, debe filiado a Todo proteccién de Riesgos Laborales  contratitas establecidos HsEQ Vigente 100
o himiesgars b s b
B tis o e G0 e i
oo N s oo
asvenros v cauro s . e o s s . R —— .
EMERGENCIAS NFPA. Guia NFPA n 2013 . e incendios, A final de. Todo (Céxigo Nacional de alarmas de incendio | 2o e cac de la propiedad horzontal, HSEQ Vigente. 100
el oetaas it
TN
e 051 e 05
Coerodeln or a3 - st s
werenmeao o veesos | e wwaon s wn | Jopamsn atnsdes | gy L ror sta Voers -
et v S
oy Famgas-Sup e o
" i " PP ——
OGADECESTIONDE | Moteiode | gt B T et IR ettty " voers "

norms que rigen e trnsto y transporte,



http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/ley156211072012.pdf

Elcual establecd un plazo de ses (6]

o
SEURIDAD S0CIAL Sad Decrets % 00 gt pars e de epar ¢ Todo 36262011, modifcado por s Decrs | 10Tt Sobre aflacones o Sstema “ Vigerte “
=T ey e e
S e [T
Por medio de la cual se mme Ia \w de. -
el el I e ool 2 I o :
o imp—
] o s ‘ . s e
RIESGO PSICOSOCIAL SALUD | Congresode o ey 1616 21 Soud Herol e it tras ag 21 [Montoreopermanerte ¢ ncusidn en el s e | oot e Convivencia Hszq Vigere 10
s s st
ey e e e
conTRaTOS Repibics e Ley 1618 01 ekt 'E”'VE"‘“”""“ Todo HseQ Vigente 100
o e e |
s s s | Gt oot e o st Pl e i
hepos 2006, DOrmeﬂb le la cual se adoptan nual nelones.
o et
oG oEsiOvDE | ey 1% s e ey Tato : wseq voens 0
Colombia rcsoenua ‘conducir en estado de. o e
suprmen | sy | e b - Sl (SGS55 oo gl st de T ik 0122021 i " =D "
iAoy CovsuTh | , Sy | peoe L B o e o oty o Sl sl e bl g m
‘Se trata de planes concretos que se o
e g ] e
INCAPACIDADES. Trabajo Decret 2943 2013 ‘Sistema General de Seguridad Social en Todo de 2013, el empleador solo D!;sré \a;dns (1] una incapacidad HsEQ Vigente 100
e S S O b P e
e i
wiswos | o TR R e
APRENDICES Trabajo peeret 7 s aprendizaje o monetizacén Todal onetacn, © Servo ol de | caosde arendinje e i 10
T
e
Ministerio de aportantes, "f" "";‘"" de las acclones de Por el cual se reglamentan los articulos 178y " - "
'SEGURIDAD SOCIAL hacienda y Decreto 3033 2013 gy ‘:;‘:‘WME " Todo 179 de la Ley 1607 de 2012 y se dictan otras. r‘y;::ﬂmm’:pﬁa’f’z‘g:" o N Vigente. N
rédito pibico mspons.mm'u por las contingencias. disposiciones
e Ry
neossanmosan | " | een . v - o -
e o e e prennt v
S e s o T T
oot bl s o
SEGRDIOSOINL | sdy | st ss10 B3| i et Gl cus g Teco St s regints ey Go | apes " o "
v v s .
e oo sttt oo o feed : e &
RIESGOS Minas y Energt riiculos correspondients Alumbrado Piblico (Retilap) proveedores o contratistas.
R s
P e e | e
EXAMENES MEDICOS Trabajo Concepto 159760 2013 Ia relacién laboral, para determinar las. Todo ‘terminar la relacién laboral, para mmrmmar (licencia SST) tsEQ R o0
T, el
e
Tl - w | . P o i e .
e G B A
RE— N o
ENFERMEDADES. Repiblica Decreto, 1352 2013 Todo +incisos 1Y 2 del articulo 5°:  calificacion de invalidez HsEQ Vigente 100
IDENTIFICACION DE Congreso de la .
ommmrocou | ey | R 0 i e
¥ CONTRATACION Colombia Todoslos emplesores et ablgodos utorzados de empleo
S
v L e
—
et o i e | e o
e [ . S e ” e
ras y Enerais artieulos cor fentes proveedores o contratistas.
s e
AFILIACIONES Constitucional Sentendia cod 2013 a cadaint nte de las juntas hasta Todo 0 (inciso 2°) de la Ley 1562 de 2012 Por la | O3 " Vigente "
wooces | . T R, s -
e
e :
CONTRATISTAS Hiniderodel | Cirar * w4 s o ywa\sma To00 e Riegos Laborles | i Cotracin o G b vaente 1
COMPETENCIA transporte Resol a7 2014 Reconodimiento de Conductores p: Todo ‘coordinacién motriz para ue | conduccién HsEQ lgente 100
o cicosy e o
o e |
F— ST o o s e P e
CONFORMACION DE sRIGADAS | 9073l d Resalucis e o onarcarisde s sectorsenerodtcs, fasnn e e s
el
mauqna\ pem;\erw. ‘minero, portuari N
oo |
T o
Por el cual se adopta el reglamento. R !
puan DEEvERGEcus | MO0 | gecgudon 651 4 adninstato , operativo tcic, o | lovst : == Vigerte 10
feror ‘academico de los Bomberos de Colombia
e e ——
— e Pt s - riomatia s pesrte
s s | R | D L B | g G e e a7 | T serca - o -
RIESGOS transporte Resol s 2014 duphmdudzﬁnm de registro en el Todo demns\mwunamwpmgda ames \as HsEQ Vigente 100
[Eelrtict chaciec)
—
. s e R - .
'MEDICINA PREVENTIVA Decreto. 1477 2014 Enfermadades Laborales. ToDo Tabla de enfermedades  Informes condiciones de salud. HSEQ Vigente: 100
st bt
‘Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida
REUBICACION, READAPTACION Por el cul se expide el Manual Uico para de Capaddad Laboral y Ocupadonaly ol cual |7 soser
¥ REMABILITACION DEL Ministerio del Decreto. 1507 2014 Ia Calificacion de la Pérdida de Iz ToDO ar HSEQ Vigente 100
Trabajo Capacidad Laboral y Ocupaciona. evalearla o
G e
e e S e
s Bt N .
comvoun | 58 | pucon B e o .
wnsence o e o e S | s ot et
- s _— o | e | | e s (1o e s s e -
rebelo o de 2005, hst e 31 o et resgoprevistas en! Decretn 2090 el 2005
s
e e e S
I - e | .
ROGRANA DERORMCION | il e | Reo oo I fhiripircionn oo o e e covroate <o s s q &
e e T
e
T
5 Pora cual s expide I Guia metodoligica |20k
'SEGURIDAD VIAL Ministero de Resolucién 1565 2014 ANEXO NUMERAL 7.1, Conformacion del Todo para Ia elaboracién del Plan Estratégico de "W“M‘d““ HSEQ Vigente 100
e ponfet s
e
PRODUCTOS. Resal 2086, 2014 ﬂel’qs\cmnam\emomaha\ (GPS?ualm Todo " < “w

Defensa taconal

Ge sequridad y monitoreo

oscoramiorn Sonal (55 o
isosti de sequra o\ moriereo




Por cual se acaray se corrigen unos yerros

g Ministero Segin actividad a reaizr se toman los o oorana de resgo e, rabalo s " Vigente 0
T esas " | ey e | Resscen 0795 o articlos orespondientes Tode Elcticas - RETTE, establecido medinte | o1 iecn o roneprone ™ e
feseos e RESOLUCION o, 90708 ce 2013 proveedores o contal
VD NEEQURE e e e i o
e i b o e e s S0
e e et e 5 a0t oy ok . " oo “
AFILIACIONES Constitucional Sentendia cs0d w14 iniciado antes de haber cumplido 55 afios Todo penwn vammaruue ammonamn s articulos. | O
v s e 1 s Ty 15 e oy S 199
v e o T o
Sl i s gt oo o
IDENTIFICACIONDE | Responsabiiosd | . o rodos oo I cooperacién y o on el egolmo, La vigencia | - o -
REQUISITOS LEGALES. ‘solidaria ntendia principio elimina la conc
o g oo s
WaIo BT | mea 1527 oo eaior [ Ve
ol
it de por meio el s it Dt | PBGes e e . -
oo, TascoY sogecpecety | OIS cesdorn ] ko .
Metiayi | e 058 ws | ncovaganenano V| i e
oSt roconcTinS o o ra57: A .
C==b e Inclusién de la icotr
or a5 g s s o i 134115 o 8 i
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico ico Regl. | Sector Trabajo. La empresa deberd:
oo s Aot S e | “ine 124216, |voshes Ao 105314 Dot ceston oo
arnconesyworres | PECSELEER | o 18 s Pomiriviths il frs "
R e oo recratc o vt
- Ve,
Instituto Nacional " ARTICULO 10. ADOPCION DE LA GUIA. La empresa deberd:
A8ACO. Pora cual e adopta 2 segunda vrsén | il 1 Adopcion otar e odas s pares, o s —
AL TRAOY e Weonn o | i o4 s e o et | 10 Moo de | pcontr o s e, st e v
SUSTANCIAS PSi Clencias Alcoholemia a Través de Aire Espirado”. @ "Guia
featocin e cinars s e o
it por el e Ot ko o= 0
rocEsoDE PLEACON por meio el s xpide o Decrto 5 o A s B
iblica Decreto. o2 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Todo Reglamentario del Sector Tr oyt ARL,
ALUACIO oo e
e |
ceveraLonoEs - s [
DEFINICIONES ¥ ﬂema Genera\ de Ries
. or o gl s xpideDecto | . 224201y | “onsoeo o8 e s e p verte o
reoemaue | "I | e w2 W e ot s | 234512 eteiors s =
SISTEMA GENERAL DE La seleccion de Ia entidad administradora de |, S0
HiEscos oSS !
\ Soasssr.
SISTEMA DE GESTION E1 creto Unico Decreto tnico Reglamentario del sector del Desmrol e o e s | ottion 7 " Vigerte 0
SARDIOYAD BN | Mosteioqe | OeeEn ok segnart w2241z derogamsdesconeste | ot -
Trabajo *“Profesiograma.
o G G 55T G e[S
B
SISTEMA DE GESTION EN v [ afiliadas, o con cualquier tivos SST.
p— [ —— o ; oone -
SR MU | Mnsaroge | Ciolnes wn s o M 22413, | S everten e o ancloder | Ot S7 -
TRABAIO SG-SST Trabajo ‘condiciones de idoneidad profesional para | *Profesiograma.
E T
\ oo, .
SISTEMA DE GESTION E1 creto Unico Decreto tnico Reglamentario del sector del p . 0
SORDAOY DL | mnsteiods | DeEElr et 22410 ™ .
Trabajo Reglamentario ‘
B oo arors |- ST
pencror 8 557 - s s
SISTEMA DE GESTION EN o r del icadss por todos los ey \eadmes icos o |- bt o
— [ —— s o o ; . "
SR MU | Mnsaroge | Sl wn s o e 224ss, | it o s e - O s
Trabajo ‘modalidad de mntram zwu mmema\ o roadlm!mﬂs, programas, planes.
vt beou en pr s g 55
\ o e |- o 5T
SISTEMA DE GESTION EN tar el Sister sti la  [* Objetivos SST.
oo o et i Regmetoto el seorde | At 22451, | “imemen s p o -
smpoysupee | ML | R w2 w5 T 23963 | schmeny o T S0 e |- aade =
T o sl o o sesdors |+ b, rogras, s
o o enuicats son e (S5351) |
sstemoE esrion e . . g sonooti.
iserocel | Deceto i et iRt el secarde | 5, e oo .
SaRDDy I | Moo | Drasolrcy wn s i o : : =
oo i, & emesir
\ s b oot e ra ]
SISTEMA DE GESTION €N inisterio creto Unico Decreto tnico Reglamentario del sector del poltca de Sequridad y Salud en el Trabajo | *La Poiticas SST, cumple con los objetvos de. . Vigete .
smpoysupee | ML | R w2 w5 o 246522486 | B ks o[ . =
e e, o
Gbivos Lo ot e S n1s e
o oo et com oo sgoetes ,
SISTEMA DE GESTION iiser eeto i Decreto nico Reglamentaro el sector del abjeivs sobre fos cuales o organizacdn | *La olticas SST, cumple con o3 cbjetivos de = 0
SaRDDY I | Moo | Drasolrcy wn s o raaass e s i s ol ™
TRABAO SG-SST 1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los.
Coioson B e s e o
K J—
SISTEMA DE GESTION EN inisterio creto Unico Decreto tnico Reglamentario del sector del trabajo e Vigente 100
smpoysupee | ML | R w2 w5 ey mazae s ppemd =
TRABAIO SG-SST debe adoptar y mantener disposiciones para | las siguientes:
Socameiacin. B el debe et |- 5655
o e
SISTEMA DE GESTION EN G i e tica y los objetivos de la emy = Ojetivos SST. @
o | pecrto i et i Relameriato el secrde | 224612,y | 1. Ls s yion g e ; e "
secuRpiovsp e | MRS | DRI w72 s Tabalo mtens cesequrcacy s e el o | Indcadore. s
T e o o e, |- Pocaameros,roganas, s,
Conaasin i Do 5 ereshy
\ e o o s y oSl 8 [ st ooty st
SISTEMA DE GESTION EN rtan el Sistema de Gestion de la
—— et i et el s de . - o
smpoysupee | MEELE | R w2 w5 {7 Seouindy Sivdend oo S e [focmentade =
s o, gz g a0
iy st
o i - Heramiena sic
SISTEMA DE GESTION £ inisteri crto Urico Decreto drico Reglamentario del sector del 1. Reio,documentory responder |+ Coneo elcrnin P 0
SARDOY DB | Msrost | deess oo wn s rganer a2z ™ .
e a2 eouny s | o
S oo s IS
& xaluacin e os resgos. €l empleador o |- atriz g identifcacion de peligros yresgos
SISTEMADEGESTIONEN | Ministeriogel | Decreto o o ots | ecreto inico Reglamentaro del sectordel | 5 ¢ [ contatante debe apicar una metodoloia que | pelrosy ies [, Vigente 10
SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL tabajo Reglamentario Trabajo sensisiomitic, ae trga darce e |- paa i ertacnde
miciinasy | P9
[ —
fer m,.,(.,m.mmmmm, .
SISTEMs DE GESTION BN ister ceto Unico Decreto nico Reglamentaro el sector el i Procedimiento paa a idenifcacién ce . T 0
SCDIOY LD BN | NSl | Deceto s wn s rganer 220628 - e o 0
TRABAJO SG-SST o el eva\ua:um, val ummnvmntm los peligros
o i o St e G
& Sequ lud en el Trabejo Lo v0uaan |+ Registro evaluacién estindares minimos del
SISTEMA DE GESTION EN U inicial permitira mantener vig L
T ET————— ) poiv ; Voo -
smpoysupee | ML | R w2 w5 (i K220816. (e emeprinsy anend o (ST <o
TRABRIO SG-SST acorde con los cambios en las condiciones
Baincct o Stons e Son ge 7T
o Sionty St end T, B emplader | Pl ST
e DE TN e inistero crto Urico Decreto drico Reglamentario del sector del o contatante debe adoptar mecanismos para | * Objetvos SST P 0
SARDOY DB | Msrost | deess ko wn s rganer we22ess |0 . : iseq .
Sohmiody lusendl Ty SS55), |- e
e o |-
\ Pl R
SISTEMA DE GESTION EN U it ridad y salud en el trabajo | * Objetivos SST.
e o ET————— o st oy o |-G p - -
smpovsupee | ML | DRI w2 w5 T B T R <o
abace ol o e ek
Bervicnis deb din o nassors [5G,
o (cwslftativos o uantitaivos segin | *Policas ST.
SISTEMA DE GESTION EN [ ediante los cuales se evalden | * Objetivos SST.
A [OT—— s s p vente 0
sanpoveome | MR | SER n wss e 220820 | O i b restooo de |- ot 50
Sk i ey Sty ot en
| T
. o ove i I
SISTEMA DE GESTION €N inisterio creto Unico Decreto tnico Reglamentario del sector del perinenca, teniendo en cuenta el sguinte | reveroon Y promocdn de; " Vigente 100
B e el It w2 0 e w2246 o on o e e e oo, s
1 B o s 3
e i rovnciony o b
o cergncias. 6 et o o dee |+ revenn,prparacny et e
STEN A DE GESTION e inistero crto Urico Decreo drico Reglamentario de sector del memertary maptenr s dspdcions | emérgencs " Vigente 0
ssampioysupene. | MRS | R R L s s #t224635 s et 0 rvencin s
TRABAJO SG-SST preparacién y respuesta ante emergencias,
i o Erempnior s
conraane dev e o |+t g
, et gesin ol amb,
st o cesionen . Ueteied
mseto sl | et o [——— i s o v p et -
sompoysupoe | ML | DR R w2 s T Ll [ttt =
oo sosr ooty
\dqt establecer y I k
o anenes inrocomiris cone s |contsio
e e insterio ceto Unico Decreto ico Reglamentaro el sector el o en [*La ol fuye a los contratistas e Vigente 0
SCDAOY LD BN | NSl | Deceto s wn s e w2248 o e 0
TRABAJO SG-SST s el las las
Cortrtocon. 5 el do Ty
e o oo vt o, \
< rograma de gestion de contratistas
st o cesionen rr s i
mseto sl | et o [———— iy . s -
sompoysupoe | ML | DR R w2 s T e | i do oo o e scQ
s st ot
ey s
sstennoe cesrion e SR PO i oo A LR . .
isato g | Dot o LOT—— ¥ | s it o i p o .
sanpoveaome | MR | S L s o ransn, || o oo Vi o Scaroady s
el Tl 5 s o et con
oesin e s o Do 2
, i, g el [y e
SIeTEMADE GEeTION pres, e adclrar s s .
mseto sl | et o [———— o e p e ”
sompoysupoe | ML | DR R w2 s T 22 e s sopndnts ok en scQ
o 5o 53 o e s
5
SISTENA DE GESTION £ iisteri crto Urico Decreo drico Reglamentario de sector del " Vigente 0
SampOYSD B | Msos | des o wn s e w2482 i 0
TRABAJO SG-SST ! dguem \a 1401 de 2007
B bt o i
D‘ cONeS prevertives ' * Matriz de acciones preventivas y comrectivas.
ssTemnoE esrion e . reeriasy
seto e o ———— e . oone -
ORI BN | Mssod | ooy wn s T 22463, scq
oo sor

restads gy sapenasony et e a
eficac del Sistema de Gestén de fa




SISTEMA DE GESTION EN

o Mejora Continua. £ empleador debe dar a5

inisterio creto Unico Decreto inico Reglamentario del sector del i 100
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | M l:m““ g;‘:}w‘;m w072 2015 “ﬂvmm At 224634, Trabajo HseQ o
S5y
L el e i e o
ssTemnoE esTion e
mio sl | Do [ ——— gy o oo -
sy s | AR | e e 1o s T M 224635 | oo il oo et 50 hos |25 ST e o
‘Salut on ol Teabie, SG-SST aue dofion | 20 195
oo o e il o o |57
o pe - ot s
sisToun o esrin a4 \
S [ o et | Gots oot -
ssompioysuupenes | IR | Pt B w2 s it 8| eanisionts - o sza >
TRAE s ‘solidaria y del sector cooperativo, as\ mmo las |* Fmdum»gmbs, programas, planes.
o i e Sopaiody g end |+ ST
el
ssTemnoE esTion e ; .
[T [ —————— ot e oo o s |- O oo -
R LD ENEL trabajo Reglamentario o s Trabajo 224638 | e P\anlﬁmona\ﬂe * Indcacores. e
et ;
'SISTEMA DE GESTION EN Jamentario del sector del ‘Sistema de Estandares minimos. Es el
stouRIDRD Y saLup EneL | MPStErodel | Decreto Unico 1072 2015 eereto nco Reglomertaro de sector el |yt 22.47.5., 22469 tos y Hseq Vigente 100
fabafo Reglamentario Traap procedimientos de obigatorio cumplimiento. | SGSST
o e o e e
inur o gt e e o
icetodd | oncto s e iR del s | . 22155 y s "
TaETRA0 e | Regamarate w2 s ey Pl e , e o
ey o b I
Raelos s v il
e st et
soicnve oo, | nsteiode oo por el s e Decto | 1o ooy o Vgt
DROGAS Y NO FUMADORES Trabajo Decret w072 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo. podrén usar o consumir estupefacientes o | drogas.
s Seoe o o
i o o
[ st o 45ena el e e | sy
Wiiswtode. | Deen o or o gl s expideDecto | . 22431y | pmaerc dnarn s |1 s p oo -
punANESORDe | MRS | Do w2 WS o o | 32031 | s emicntearme o empeotny ) |- hadore stz =
LIQUIDACION DE APORTES lnmm de lesiones incapacitantes de cada
o s
; e
o0 00 foisce
insaroge. | pearto Ui por meio el s xpide o Decto ‘ etk o A ) vose
PLANILLA INTEGRADA DE Trabajo Reglamentario 072 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo. 2216418l vm:mm&n de los tr rxbnad Dend\emks . ,‘M llas. day N ==
Ao RS S| e e | S
Pl ceSegurcecy S ] Tvaha]u— o)
65 | b
Ministerio del Decreto Unico Decreto dnico Reglamentario del sector del | 2. ), " 0 Vigia de &guvwﬂadysa\m en el Trabajo |, o %ol de trabajo SST He Vigente. 100
copnssT jamentario 1oz s Trabajo 2246.11,2246.15, | segin coresponda ce conformidad con |7 "’ o e
Trbalo Reglamentar capacitacién
el e, CRIdad vigerte. i 8 o ComesT
- rofsioana y
Lo i de 55 ue el e
S - [———— oot
o e | MR | e faiein 224538 htomes oo s e '
e e o e
e st e o s | e
Wiiswtode. | Deren o or o gl s xpideDeceto | 22542, ) oot .
MEDICINA PREVERTIVA Trabajo Reglamentario w072 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo [ 2.2.5.1.25,y 2.2.5.1.28 ISEQ
i oo ementacines meas
i s s o e
i e (!
isarode | Dearto Ui por e gl s i Deceto | A 22512, . . - -
MEDICINA PREVERTIVA Trabajo Reglamentario 072 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo | 2.2.5.1.25, y 2.2.5.1.28 pleads e
xSt somencs g e |+ ST
Ministerio de | Decreto Unico Por mecio del cual s¢ exgide el Decreto. veinte (20) s, cotados a parti el | medicas ocupacondles. e Vigerte 100
HISTORIAS CLINICAS Trabajo Reglamentario e w1 Grico Reglamentaro del Sector Trabajo | A1-224013 e
oot o e - et o o
e s o« s O[5
cauisros sercios o )
[P - por o el s xpide o Decto | A, 224646 ) p Vaere -
‘SALUD EN EL TRABAIO PROPIA Trabajo Reglamentario 072 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo. 224642 ‘sujeténdose a la supervisién y vigilancia del | habilitacién, calibracién de equipos EQ
(CEROS Ministerio de Salud y Proteccién Social o de la | * Profesionales: licencia SST profesionales,
o0y eSO O ok
it gt el o
Ministerio de | Decreto Unico Por medio del cual se expide el Decreto At.22141y Codigo Sustar Trabajo, se. <alorios e Vigerte 100
DE LAROPA DETRABAIO Trabajo Reglamentario e w1 o Reglamentario del Sector Trabajo 22144 constrscone oy vstoo o oprof [P e
e s oo o e
St s e e |75
ot | Decrto o por o el s xide o Deceto ool ool Wittty ) o ©
P o e e | Seganano w2 B e o oo | 224625 oo e wabjo s <o
)
o oo e | e, e o e s
i Evtncin
EVALUACIONES MEDICAS | Miniteriode | - Decreto Unico Por mecio del cual s¢ expide ¢l Decreto. 224245 vseq WD 0
‘OCUPACIONALES Trabajo. Reglamentario w072 w15 Unico Reglamentario del Sector Trabajo it sama enel as. enpreas
" .t e ministerio de
RePORTE O ACCDEVTES Y | Mo | DecrtoUnio o s oot i Regmentoto et seorce | 1 sea voere w
ENFERMEDADES LABORALES Trabajo Reglamentario 07 0! Trabajo la Direccién Territorial trabaj
i rsiod e oo esizodom doe | 5e o ancomtE s e
s e o s s | etgoin o e i e
ReroRe o accoETES ¥ | miserode | pecrto i et i Retametato et e e | 1 x e 224632 pleteir e oo "
ENFERMEDADES LABORALES Trabajo Reglamentario 1072 15 Trabajo Sﬁ‘lgma de Gestion de la Seguridad y Salud en | trabajadores.
et o el gt e s
[
RerORTE D ACCoEVTES Y | Mo | Dearto o - s et iRt et seorce | . 22416, St o e . voone -
Sreeoaoes aomes | o’ | Regnams T e gt
Pk T
e i
it oo R e | st
[ - [ ——— oyt hottacederiomtmt e oo "
s a224s1ys
CONTRATISTAS Trabajo Reglamentario 1072 Trabajo '+ Manual de contratacion
sy e g0
e | e it et o
e s |
Miisteriodel | Decreto Unico Decteo inico Reglamentaio del sector del Ouigocn e contarie e | ratsa Hseq Vigente: 100
w2 0 e Vo gne ot
CONTRATISTAS Trabajo Reglamentario Trabajo 2242211, la aﬁha:;bn al SGRI Do ab:sa‘s?‘pi\a « Manual de contrataciér
zdatl, s
. st i e e 4 i s s | 557 - .
iseroel | peceto s et i Reglamertaro e scr seq o
w2 s w2425 (outrs 153 de
CONTRATISTAS Trabajo Reglamentario Trabajo 2016) * Manual de contratacion
i s e
oo 8 S o | s
Ministerio del | Decreto Unico Decreto dnico Reglamentario delsector del apicadas o o s »envleadores plicos o " e 10
0 w2246 ot s -
CONTRATISTAS Trabajo Reglamentario w72 015 Trabajo ‘privados, los contratantes de rsbna\ba]nla « Manual de contrataciér
i e oo ol ot
oo e S o
KAt o oz o s
et i Retamertaro e scr |y oo s
commansTas st el | peceto s o as[Pecto s Regomentario e s | 3303357 | de o prsete sectn, e contomiand ol s vigrte 100
rebap famentario Rbap 2242215y Incomplimiento de | Manua! de contratacion
by | s s
By
o 3e e o 1562 B |
Minitero el | pecreto U, e ¢ : A P— H Vigente 100
[ o | peceto oo 102 2015 ot 2342230 esaecn o metides pors e s : Sesin e ottt =
oo s nados o Sones do B
ARTICULO 2.2.5.1.2.13. lasificacidn de
iserode e aiesinis it ol o o it 2 g bt
PUE Ambiente y Decreto 1076 2015 ARTICULO 225 L84 Controla emisiones Todo Reglmetaro gl Secor Arbntey (1A HseQ Vigente 100
esarmollo Desarrolio Sostenible
Essied ARrIC10 225155 o e sectres
i 2107 s
J— k2T G oo p Ve w
COMPETENCIA Transporte. Decreto. 1079 w15 ‘contratacion del se Todo Reglamentario del Sector Transporte ‘seleccion de conductor 1SEQ
it L3115 s s
IDENTIFICACIEN DE Ministerio e Por mediodel el s cxpide € Deceto Unico [ ersdin szq T 0
o ws s Toss Toto R —
REQUISITOS LEGALES. Transporte: Deeret Reglamentario el Sectr Transporte
TET iR
o 16 207 e 50 o o
DemHCCONDE | Minsetode gl o | Pttt s e Dt 0 [y ot it i o vouse .
REQUISITOS LEGALES Transporte Decreto. 1079 w15 “Articulo 2.2.1.7.7.9. Condiciones del Reglamentario del Sector Transpor
s o0 et o Rt
T34 earamict ils ol
s e e )
IDENTIFICACIEN DE Ministerio e et Senics. oo Por meo delclseexpide f Dereto Unkcd |\, arits; atas de operacién szq T 0
REQUISITOS LEGALES Transporte. Decret 1078 015 Articulo 2.2. ;A 6. 3.:rw\m\<ma Reglamentario del Sector Transporte
S s s b s
) e e e regamens ot s s
reccion. 5 Administrativo, Operativo, Técrico y iulos cel reglamento administrativo, Vigerta "
e EeRs | N de | e iz s | Ao, oo T | 1 ST e " .
Bomberos enlo relaconado cona revision de 05 de Colombia
e i
Realiar caracerizactn de pablacién  Anaizar lan terioral de salud y establecer
pomroaenoe | WSS | g 1536 s b el achuaces de Todo e b [ an e vabajocon s AvL n materi e == Vigerta 10
o o, o
FEQISTTOSIEONES | protesin o s s e o s
Pormeio d o regi o e or
PROCESO DEPLANBACION Y Congremn dats Ley 1751 2015 fundamental a la salud y se dictan otras. Todo fundamental a HSEQ Vigente. 100
v XN repiblica disposiciones disposiciones  trabajador



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1751_2015.html#INICIO

et 74 oliica naconal e Uabajo
decente. El Gobiera Nacional bajo a

etc 74°. Poliia naconal e tabajo
Nadonal b

Congreso de la 5
resod coordinacén del Ministeriodel Trabjo, o rainacén del Miniserto del Trabajo, | Contratacion e personalcon todas as -
CONTRATOS Repiica de e s o8 adoptard a poltica nacional de trabojo Todo adoptar a paltica naconal de vabajo | garantis d Ley HeeQ =B o0
decente, para promover la generacion de decente, para promover la generacén de:
2,374 52 crea una moificaion y eroaram 5o Sequtind vl it de
29t e Dot 07 e 21 o0 oo o s o s
PROGRAMA DE GESTION DE | Minstero de relociin con el Pian Esratégio de . plero para e o ° o sed \ T
RIESGOS tansporte pesto 108 2015 | Sequidad Ve, Coma tener que presentar oso pornte s & o0
il el mes oe Jumio G 2016 |seguridad delpeaten y seguridod e el
54 plan eiratégcn  las empresas nueves o e
Copido  que establece s celetvacn de Por e cunl s adiciona a Tiulo 9 de fa arte 2
o2 el Dot 1072 2015 Do 5
FesTDADES sndaela | pecn B s oo o Redonanao  Secor T, n” (30 s perore cntotsos nseq Vigente 0
piblca ot £ e st cokbrocin el ia |1 0 ey
cnnaranar 2 iine nara cus trahaian. Trabajo Decente en Colombia
ART.56. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
o EN GENERAL.De modo genera, incumben e e ain cuenta con el 100% s fizo
IDENTIICACIONDE | Ministeiode alemplador obigaciones ce proteccion . e
REQUISITOS LEGALES | Proteccidn Social | D=° 263 15 e sequridad para con los trabsjadores, y Ao 55 D e oo HSEQ Vigente 100
a ésos abigacianes de obedienca y e mivstl,
”“’“:: los e sobre. m"“’“"“ﬁ" Por el cual se modifica el Capitulo 9 del Titulo
el - qﬂﬁ; nmeanimo e g2 Dot 072
PAGOS SEGURIDAD SoczaL | MITtero e Decreto 2509 s mpensacén monetara en e Sistema Todo 2015, refrente al itema de Compensadén. | nformativa " Vigente "
Trabejo General de Rlesgos aboraes con el i ce
Mot el St Geree e s
s etathament o otos e Ge
s Formato de ARL poa Dilgendir en caso de
PROCESO DE PLANEACIONY | iistrio del s Pors i e oo il Porla cual se modifca el ariculo 3 de e
BvALLACI atelo s = ws s imers 15 d 205 oo ottt A e VD 100
Porla cual s actara  se corigen unos yeros e s,
PROGRAMA DE GESTION DE | Ministero de e Sgin st e s tomanlos o T e s o ool -
esaos iy G | st o s s s T s RETE, canp s [P de s cado‘e g sz s &
RESOLUCION o, 50708
P e s e s
Ministero de e 1 oo de s s portcaes e o 5 Vigente
SEGURIDAD SOCIAL ratajo Concepto w67 ws obligacin del empieador segin lo Todo cacular el pago de aportes paraiscales HseQ 3 100
establecdo en o ariculo 7 e laLey 21 de
2 Jodor en s
3o ot aretne
Hiisterio del e o mirinas o segur o -
INCAPACIDRDES Trabejo Concapeo 217 w18 e oo ks 6 Todo ontingencia que generda ncapacdad | reutcacén aboral e =3 100
terminado la incapacidod. Iabora. princi
RTIUL0 21
Miisterio de: iyt ﬁﬁ?é‘:'&".&i’i??&i Por medio delcual se expide el Decreto Unico
adenda ceto o ' integra Vigente
somposan | ey | e 1068 205 e e Todo e integrl Hseq o 10
L EVASION POR OMISION, e
23231 23233 221600 wprograma e Sequrdad Vi, Ardlss e
23 Telas. aremt R e
PROGRAMA DE GESTION DE | Ministro de et 2206112 2216113 2216115 o Regamentario el Sectr T s -
‘escos Torspone | s s | s Tatens Toho oARTES oackacones s tesgo el e H= D w
; DE TRANSIT, TITULD 2 SEGURIDAD VAL (1501l pestny s
ARTICULO 20, CORRECCION DEL Por el cual e corigen unos yeros de Decreto
ARTICULO 2.2.4.6.42. DEL DECRETO 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario | ¢ i e senicios donde
omeCTRICES inisterio del N - 0 NCOREGAMENTARIO DL SCTOR Todo e Sector T e e e e ot pszq Vo) 0
ORGANIZACIONALES Tabajo 216,224642.y224101 del |0 SI0R08 a8 P
Hodauee ammuzusu @ o 4t o3 da e . relererte 8
“Faha téenica de alcoholimelro
;;m{gya; or i o st 1 s versin e (G e caltacinyf rartarinierto
e 5| Resalucitn 1944 w15 Todos Todo uiapar a Hedidon ndirecta ce Aconolemia | 7St para o e o e Vigente 100
e e . o capociacen de uie ralza la
Se concede n bencicoa o ratajadores o pension especial Ge vejez serd procederte
et s et Smor o ey LR 5., e ot staadores e
SEGURIDAD SOCIAL mnsetode | oo 230241 2015 de ato resgo para o sal . Todo ones especiles po partedel | actvidades e alto riesgo contempladas en l HseQ Vigente 100
rabajo o mtr o et o empicodr, e g st patos sl | 2GRS e oot
edaties nferoresa o estabecidas, en vigenda del Decreo 1281 de 1994, 10
‘EXEQUIBILIDAD CONDI imitaco Demanda de inconstitucionaldad cotra
ivo contenida n s artclos 10y 11 algunas expresiones contenidas en s leyes |,
plar i o corrt persal quetnga o
cone limitados auditivos del artclo 10, tod o 100 de 1993, 115 de 1994 119 de 1994, 324 [APICA1 55 conrata persone e
contraTos Conshagoral | Senenca cass s ! ot ctedinge | T 1556, 31 157,58 o 16, | prons ncondici sz = &
e esas rasesdeberin reemplazarse por 2003, 797 ce 2003, 1116 de 2006, 1438 de | 9547
nesmieros o g e o s Fiebre Zia. Esrategio e Viglanca |~ SGSST
e contingencia pora iebre Zka y atencién epicemiolioca - Pofesiograma
Miisterio de i i o et o e . Vi
MEDICINA PREVENTIVA Salid it 2 206 e e 000 Hseq gente 10
reuldgcas  ecomendacores v
Por medio delcal seadoka of Pl Nacora | - SGSST
Por mecio del cal se acopta i Plan
PLAN DEEMERGENCIAS | Presidenciadela | Decreto EY 16 Naciona de Gestén de Riesgo 000 Ao 1. Adopaén de Plan Naconal Gesin | an emergencias e Vigente 100
pbredi f del Riesgo Desastres s ana o o seT
Programa de capacitacén
mocsooemmEONY | Por el cul se establecen disposiciones Por el cual e esatlecen disposicones sobre
L . oo Decreto 05 206 sobr ol procso e el e precs Tado s e e e e HseQ Vigente 100
CES0 D CeTion s icamentcs a el nacina medcamentas a el nacional
Se estabece as regias de sproxmacin de s
. valores contenicos en panila
FORMULARIO UNICOO | Miistero de Por mecio del cualse expide e Decreto st
LANILLA INTEGRADA DE Decreto. 780 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y | Art. 3.2.1.5 - 3.2.3.11 ’“‘?l‘:‘:::“" o ::&;::5":’“’;” M wumonsymmmsn 215655 HSEQ Vigente 100
LIQUIDACION DE APORTES | Prteccion Social roteceién Social (et e
Toros et s suliqudnson 1 po e o5
FORMULARIO UNICO O Miniterio de Por medio del cual se expide el Decreto. ‘ o 2 5‘;“"‘“ “‘(s‘g“;' ;‘;‘""}‘ = sGssT
PLANILLA INTEGRADA DE Decreto 780 2016 Unico qu\ame rio del Sector Saludy | At 3221y323:9 | (Me0 ¥ 26ores Pamiea e Todm oe | HSEQ Vigente. 100
LIQUIDACION DE APORTES | Protecdén Social rotecidn Sl mes mmks e e o, frsene |+ laniasce pago
o St de oo Tarcaccanl
RULRIO UNICO 0 | istariode e et et o et omo n onkriodeproceos,procedmiencs | soor
PLANILLA INTEGRADA DE v Decreto 0 2016 Unico Reglamentario ce SectorSa TIWOZ |, et de e i e | o oo 56 HseQ Vigente 100
LIQUIDACION DE APORTES | Protecdén Socal Protectien Socl S ot |7
Tor o nihans acaln s ogs
JLARIO UNICO O Ministerio de: Por medio de cua se expide el Decreto e oo enera se segundad | sgsst
PLANLLAINTEGUDADE | Saludy beceto 0 06 InResemrrddSet oty | 2isiaser | emmmd oS s == Vigerte 10
LIQUIDACION DE APORTES | Protecdén Social rotecidn Sl T e an | s ce ago
=i
Miisterio de: Por mecio del cual se expide ¢l Decreto £l médco
HISTORIS CLINCAS Saludy Decreto 0 016 o Regamentro s Sy | 2722412 toradinica del | m e Vigente 100
Protecion Socil rotecion Social <00
- o i stien
s eniates pls y prvodos sstendls | SGSST
Ministerio de Por medio del cual se expide el Decreto. o, b . I e
NORMAS DE BIOSEGURIDAD | Saludy Deaeto 70 206 Unico Reglamentario Gl Setor Soludy | A 281312 | COTEUOnosy otrs aue serelacionen con e fesogama Hseq Vigente 10
Protacidn Socil Protectién Socl Y atencin de
personas, Geber “Los trabejacores tienen o directi de
e cdavec s s de aromacn e o |- p—
Moo de For madode ol s expide o Decreto s comendosenloplonila e |- Comtodepresacn de senicis
CONTRATISTAS. Saludy Decreto 780 2016 Gnico Reglamentario del Sector Saludy | Art. 32.15-323.11 | -0 eace oy poge e . Frograma de geién de cortatitas HSEQ o= 100
comione prs a uolqacacon pago 6o
Protecion Socil Proteccien Socl = Affaciony Cotzaciin a SGRL
o apres St de SgunandSocl | FLEIT S
e ) R ———
el 2015 Decrto Urico Reglamentariodel | TSI & et J:ﬁﬁ’s“ e
ACCIDENTES, INCIDEITES Y || Mnstetode | ey 70 206 Todo el concepto Tado Secar b, s cblgaon e empledr(CECB SRS, L Hseq Vigente 10
EDACES rabajo reportar s accdenes graves o morales,asi | FSOUETLeS raves v los enfrmedades
como s nfemedades diagnosicadas omo | °PoC1% % 195
. Porla cual e adopta el Formulario Urico !
RUULARIO GNICO O Pora cul se adopta e Formulario Urico de | * SGSST
PLANILLA INTEGRADA DE | MAISEto el | poggiipn o7 2016 e Al L:Tf‘; e Novedades 2! 000 6 - Heeq Vigente 10
LIQUIDACION DE APORTES o Genealde Sequridad Socia en Saug | Plrilas e pago
\ oo - Anplacindepazotasta 31 de ol s s o bt 0794 (vt
PROGRAMADE GESTIONDE | Ministro de dicembre de 2016; adra a no P
RIESGOS transporte peereto e e piabicd s v cacs n Todo HeeQ L o0
Securidad Vil eoniod g0 ey sptod ene -
il aspore publco
Wirsterio e Por e ual s adona a Captlo 2 el Por e ual 50 adona 3 GapIo 2 6el Hulo 4
Tabajo, tvlo 4 e a orte 2 el 1o porte 2 el o 2 el ..
CONTRATISTAS Miniter oeceto . 06 Decreto 1072 de 2015, Decreto Ui 000 2015, Derto Ui Rgamenaro o et omtne s . T .
Salud, instero regamenato g tajo,una b, o secin s por e e | 0 LS
e Hacienda 1 pormed e s regmrta a skacn vt o s
Mo do ot e e s o Coiio 26 Por el s adcion of ol 2 el o 1
Trabajo, Tio 4 de I Pate 2 dl Liro 2 el de'a porte 2 del b 2 ol Decreto 1072 de. | gicr
CONTRATISTAS Miniiero de oecets . o6 Decreto 1072 de 2015, becrto Unico 000 Beteto 0o Relamentas Gl Seor . W 0
Solud, Misteio Reglamentario el Secor Trabajo, una Traba  panal gestin de cone
e oci fén 5 por medio de a cuol se- eglamenta a afilacién volunaria a sistema cont
1 Poner en iesg0 apersonas o ienes
PnicEnos0E | Cangrsocela or o st s e i acora e B T T et
e | Loy 1801 206 Seguridady Convvenci Cudadars w2 = Pl anual de traba HsQ Vigente 100
pibica (s 3 P o133 ot 7087) e losserviios pit - Matrz e denifcacin d pelgros
9 2 Moo e rudesbmla\ammcs w o
i resolucian iene por objeta
FORMULARIO UNICO O Conpreso do & Por a cual se unifican las reglas para el “”‘"“‘"Y ““““ﬂ!"l las ’:2‘“ % “':“‘““M ST
PANTEGRADADE | IS0 | fesgoin 2 016 ecaudo e aporis 1 S de To00 s By -ty oo sss == Vigerta 1w
LIQUIDACION OE APORTES Sequidad Sodal Inegral  Paafiscals. e e[ Pl e
RUULARIOUNICOO [ o Pors i e uifcan s egs pra Formiario Uico o plrila integrada de | SGssT
PLANILLA INTEGRADA DE Resolucion 2388 206 e aportes alSstema 000 2 - HsQ Vigente 100
Sepondod Soc gl P 2portes parafiscales = lailas de pago
e resolocon Uene por obeto |- gocer
e Porlacul s nfican s e pra w"w‘vmcjg;;‘“ 125108 830000 ot e prstcinde snvios
CONTRATISTAS. i Resolucién 2388 2016 recaudo de aportes al Sistema de To00 [oshivpmtotvsivuvoniod HSEQ Vigente. 100
il Sequidod Soc) e y arfiscls. eoidod Sl el oosclest | iacony Gt 1 SR
acoptor osanencs anicos e la Panila |- &30 Y €2
Congresoce s Porla cual s unifican as reclas para el Detemina la forma como o ndependentes | *SGSST
commaTsTas esedels | peuctn 2 2016 7000 s Vi 0

recaudo de aportes af Sstema de
‘Sequidad Social Integraly Parafiscales.




CONTROL Y GRADO DE

elc 2 Procedmiento para

2 presente RESOLUCION tlene com objets
reglamentar el procedimiento que deben

Miistero de i caso, e tomador deberd verifiar que o Jartar las compafias de sequros et -
SEUIMENTO NECESARIOA | tansporte Resolucé e 16 Ta Informacin contenida en la polza, Todo autorizadas an el pas pra l expedictn e la | O " =B e
caincda co a formacen de a conca polza de Sequr Obligatorio de Accidentes de
Porla cual s establecen parbmetros y
isero el 2 cual se establecen parimetros Por cual e esablecen pardmetros
T anonne | M| pen - we | s edacamiiatend o Todo = D -
poes Ia capaciacén vituolen el SG.55T
Por la cual se establecen los parémetros y e e e Pt
equistos para desarllar, certiicr y todes las personas que clecuten coordnen o
cpAcTACION Miistero de A 19, prdorato 1.3
Resolucion 27 016 regisirr la capactacin viruel en el e Hseq Vigente 10
ENTRENAMIENTO Trabeio S g Gt o Sopmandy | 1501y |empresa Desnacinel eponable
Salud en'el Trabajo SST por parte del empleadr,
= prarogas cel conrato,
il 8 o, sty
Minisiero de . presamente la forma coro s mismas. o Contrato de trabejo a términ fo, Manelo de P
CONTRATOS Coneepto ez w6 oen hocerse, estableciendo o imites Todo los prémogas. = 2 100
auando setratsde controto a termino fjo
o en il ave e o
i ot
coméocommenca | MO0 | o 148046 16 Iaboral son destia Todo Hseq Vigente 100
rabajo relacidnde dependenda o subordinac
ctr lbora,en vitud del ricula
n primer ugar, vole o pena resaltr que
M\mﬂenu de " R‘”““""{" 21‘55“’;“:3‘:“ expedida Incapacidades no pueden ser superiores a 30
INCAPACIDADES Cancepto 2016126414 206 el entonces Instutode Seguros Todo di Gl HseQ Vigente 100
oot Sociles 15, con el fin e regiamentar ¢l )
roceso propio e expedicio,
Todo:Con a emisin del Decrto 1443 el medio celcalse modifca fariclo
2014 (ahora compiado en el Decreto 1072 224637 delCapitulo 6 del Tiulo 4 dela
IDENTIFICACIONDE | EL pRESIDENTE et e 2015), e Miisero de Trabajo o a o Pare 2 del Lieo 2 del Decreto 1072 do 201, [ Atoevaluacén cuenta co el 100% se hizo -
REQUISITOS LEGALES | DELAREPUBLICA | D™ n o6 fos directrces bojo los cuaes, Toco Decreto nico Reglamentariodel Sector | con a ARL. e =3 100
todas las empresas colombianas sin “Trabajo sobre b transicidn para la
Miisterio del ormedo el o se i s romas el e
AFLIACIONES e Decreto 1833 206 Todos Todo o del cual 5o comptn Inormatia " Vigente "
E objelo del presente concto 6 adarary
insteo de o o de s roic e
NCRPACIDADES Soludy Concepto 201611602202601 206 Todo l concepto Todo e e e | S Hseq Vigente 100
rotecidn Socil
55) deberd reconocer f pago
Acdaracion espectoal uso e o firma
meciic  decitnic aa o comparers
REGISTRO Y CONTROLDE | Ministero de e i s prcededadencr o
e e | Miitero o Cancepto 2061340502401 206 Todo el concepto Todo e ko e proceders» o zpica HsEQ Vigente 100
naconal e mara cando a recicn sea
IDENTIFICACION DE Ministero de -
ittt e Concepto 2016340502401 206 Todos Todo Firma mecénica en ardenes de comparendo | Informativa " Vigente "
e Porla cal se unifcn s regls para el
SEGURIDAD SOCIAL Resolucion 2388 206 Todo Todo recaudo de aportes a Sistema de Sequridad | Informativa N Vigente "
ot o Socil Integal y Porafiscales
ARTICUL0 326,10,
'AFILIACION DEL TRABAJADOR
Ministerio e por s
CONTROL PAGO DE EPENDIENTE.
SOOI SOA. | po Sty | e ™ 26| s tacis o tacn e e T s o sz = &
trata el presente capituo, e trabajador
Todo Fara esta Carporacan o dependenda
Dedrar EXEQUIBLE por os corgos econmica b sico comprendida comos () i
o enca y anclizacos, I expresicn i dependion o fata e condones materiales minimas en [ @
AFILIACIONES Consttucional | SEM¢ coss w6 cconbmicamente del causante contanida Todo cabeza de lo benefdarios del ausante de la | "™ " 552 w“
enelteral ) celartclo 13 d fa Ly 797 pension e sobrevivientes, para auto
Demanda insttucioaiizada conta el numeral
o 2.delarticulo 0 el cigo susantivo el
e cone | sentencia cen 206 Todos Toto rabejo - Condiconan probicénde | Informativa " Vigente "
o presentarse a trabajoen estado de
embriaguez  bao nluenci de dogas.
SENTENCIA en s que se acra y s& Restelve o Corte ol recrso e casocon
S establecen s beneficiosy condcones con o por WSRO0 LGPz vz R
MATRIZ 1ER densicasaa | sertanda SL-139952016 206 1os aue s reidn ostabajadores Todo Hseq Vigente 10
de Casacén uestos a condiciones de i or 2011 por s S Lol emdcores b (e, vt
Laboral extremo, cmo es el caso e afas Tt SupetrdeGatanall, dentocel | ambine,nfaesrchra
T2 presente SENTENCIA pretende resatar Tl e s il il o pogode 15
e la cercia de matermidad no se respectias lcencias de matemidad
Corte enca considera como un derecho de cardcter o o s ks o respctes e lenciade matern
UGENEA Consttuconal | ST 0 o6 legal, sio aue por el contrario se Todo demandantes por supuestas nedligencias a [ 729° 4 cencta de matemidod = o= o0
considera como un derecho fundamental. hora de tramitar l petcién de l fcenc.
emEcAaoNDE | Cselo e 0 o oo ‘Sitema de seguridady salud ocupaconal Y | i e ool el o, e Vigente 00
earos cass | Coonbrmce os o dady s tema de Sequricad y sl en el trabiajo seQ
3 presete resoucon tene por ojeto Ao 1Ly | AR 11y 12 Normativa apicabl en ¢ caso de | & Verfcacen.
Minsero de establecer ol manelo, stoda, tempo de i
o L seg
MeDICIA LBORAL |, SHAY | Resoludon [ 017 A ’ vigete
6 2sicomo regamentar ¢l procedimienta | que custodany
Directice para el control d l ficre amaril | SGSST
irectrice para el Control de a Fieb 'y exigenda e cetfcacén intamacional o | * Profesograma
Minsterio e e Amarila y Exigenca e Certiicacén - .
MEDICINA PREVENTIVA slud crk “ w7 Intemaciona o Carné Nadoralde To0o Responsabiidades = Grtiicadosde aptud obora s 552 10
proteccién socal Vecwnacen 132, Brindar o o comunidod, viaeros | * orta con recomendaciones mecicas
mecio el cual s modinca ol Transien. Todos os ampleadores piblcos y |~ SGSST-
By atiala 224637, 60 et e prvaco, loscontratantes e personal bojo. |  Pificas ST
£ DE GESTION BN
ooRIAD Y St | Mnistero de Deceto - o7 1072 de 2015, Decreto Ur Top0 cualquier modaldad de contrato civ, | * Objeivos SST. HseQ Vigente: 100
Trabajo Reamentano gl Socor Tabaf, e comercial o acmiisrativ, orgaizaciones de | * Incicadores
ransicion para la impiementacién el i perativo, |* planes,
ol e oot l Fomto e Rt fomato e o de | g
[ denticac o peliyrs sl n o
CONTRATISTAS et Resolucén 144 2007 a0 224252, numerales 6.1 6. 000 Hseq Vigente 10
abojo e m,,mmzmyumn nuno 1) oméssaaros |-
e e minimos mensusle egaes vigentes, el ual [ A51EH0nY Cotz
“Tados. ampia o fechas para los o e cua se modiican s artiuos 32,21y
Minsero de 2portantes que estén relizando a & 201 Janila
SEGURIDAD SOCIAL Saldy Decreto 523 w17 porantes Todo o HseQ Vigente 100
o lquidaciony pago e su plnila e
sequrided socl Pl de foma asistia. Socal
Sistema de Emergencas Medicas - SEM. 6|+ SGSST
integra,
Minsero de Por o cual e reglaments el desarolloy (egrade,
PLAN DE EMERGENCIAS Salud y Resolucién 926 2017 ‘operacidn del Sistema de Emergencias. Topo estructura se deine en el artialo 7 dela | ante emergendas HSEQ Vigente. 100
rotecion Sl Médcas . ©
Tas vctmas
To cua e etablecen s condiciones e
eporte de a formaci de falledmientos y
ACCIDENTES, INCIDENTES ¥ | Minisero de e Todes. Mecanismo de suminsro de o Iesiones por causa o con oasion de accidentes [ R
ADES Tansporte | ReS 055 o7 informacidn Toco e trinsio, por parta del Insitut Necional e | "0 " “ "
Hedons Legaly GenasForenses o
— Ao 1 Derogase a Resoludan o
Hnterio de e
ambentes e 0 e stabece a metodologa de o FPorla cual s derogaf Resolucion 918 d 19 |\ @
e ey Resol 162 017 e Todo b o Martenimiento s equpos Hseq igerte 10
fesaral Intriorce s adficacones (nmisiin)
termtorl
por o d s s st Doty Scarc L sty 702+ e ot o S amiga e
GENERALIDADES - St estrategio alas Amigas dela Familia 1o famils actate,
MIGHS DE LA FRIA | COI0T0 e ™ 123 2017 | Lacante el Entormo Laboral e entidads 000 12 FamiaLactarte de Entorno Laboral &0 | agjadoas  en cas HseQ Vigente 100
Repiica Jerisirtatii entidades pibiicas y empresas privacas de
icas teriorales y empresas privadas y Snicades piblcasy empresas Hacas & | jenci se torg la pelimpgicio
se ditanotras cisposiciones. tialo 0 238 1 G990 | st casa
Por mado de 1 cu e el l o el 7o medio el cunl e epia o el ey
oo Destviado Exto Autombtkd (DEA)en e [ Midorsy s st
sveros aauos |G | 1o 2007 | varpores e ssten, lures d To00 ripres deastancy igaresde o | g nseq Vierte 0
il denci e bl y s dtan oas e depbicy 5 a3 . i o revencd,preracn y espuesta
dsposciones. s oo arte emergencios
Congreso dela Todos. E trabajo dumo es ¢l que e Por mediode o cual se MO oS UOS p os
PAGOS ALTRABAIADOR |  Repdnica de Loy 1846 2017 reaiza enire s 5:008.m 2 :00p.m y <l Todo 160y 161 del s susanivodel vt Y Goge derecaroo noctumo o parr de HsQ Vigente 100
Colombia noctumo entre las :00p.m y las 6:00.m i tras isosicir 2
rt 2l empleadar o rabajodor
podin s ce ot emone e
Congreso de la Por medio d la cual se modifican s ariculos
DiRECTRICES e d carenay o (19 s s e o Trabago ,
onomizaconaies | Mol ce o 1956 o ot orads dara i e T | eny 61 gl st sy (LD sz vierte "
v.rabaju‘ distiuidas en maximo seis das a o
Congreso e la Ot Lo rsne by e s cieto o medio de I cu se madica l ey 1361
APOYO A LAFAMILIA Repbiica de Ley 1857 017 m;‘,:f’; f‘;::f“":' o desanle Todo e 2009 para adiconary complementar las HSEQ Vigente 100
Colombia findamenta de a socedad. olras disposiciones’
Por media e a cual s prooga 1 oo et oo se sdomam recmoes |
Miistero de témina o duracidn de s onas de e o s snee. | lan de prevencn, preparacis y respuesta
PLAN DE EMERGENCIAS ‘"“"f:‘;ﬁ; Decreto 2157 2007 g ‘i:m::‘fxl“!m;:‘;:ﬁm At 1 ‘gestion del riesgo de desastres de las | 27Le emergendas HSEQ Vigente. 100
Sostenivie " e nedarte o Resdicén iodo 12 e o ey 1523 de 3015 | Pogama de apaciacin
Modiica en o pertinente os Anexos Técricos
Pora cuel se modifcan s Anexos e
RMULARIO UNICO O Ministerio de Técricos 1,2 y 3 de a Resolucien 2388 de e e | sassT
PLANILA NTEGRADA OE Resolusén 06 o 2016 mifcad porias 7000 ey e e | tocors atotn 1555 nseg vierte 0
LIQUIDACION DE APORTES |, 30y Resoiones 555 s 2016, 500y 168 e e e e | Plnias e po
ste formato e de carbeter
 bligatorio pora: Trabojador ndependiente e e o
ACCIDENTES, INCIDENTES ¥ | Miisero de ot a e una de s actvidades o et oo e £ Menua de contratstasespecicamente. -
ENFEREDADES Traaio Resol 1 o7 descitasen la“Tabla e cupacianes u Todo e “;éf‘jm . 164762 9 | oieriosce ssT e D 100
0 mmmm
ficos mes representativs’,
o La presente resolucén tene como Por medio e la cud e esablecen
IDENTIFICACION DE i el st o restadors dl Snic drcamito e doen lenar s
NECESIDADES DE SELECCION | senviopitico | Resaudién 15 aor7 [Pl de ol que estonen vacrtc Toco esadoes el Serico PLAICO VIS0 | tmatv " Vigerte "
Y CONTRATACION e enpleo procecimiento e prioizacon de para aoeantar el proceso de priorizacion de

mano de abra localprevisto en a seccin 2

o dedra ! prevstoen s secion 2 e




vl ehere o ey 1822 4 2,
irectamente hablando de a ampliacén de.
el mm de matemidac, se estipulo que

o presente ey modifica s artiuos 236, 238
7239 e Cido Sstanvo e Tl
Dichas modifcaciones conisten en a

resicenca dela :
e Repibica Ler w22 27 16 semanas en el Todo amplacon b e ateratad . | 64705 e mtariaad s VD 100
caoode ke, per o oo Bl pdre VezIacreacit de slas e lactanci en a5
a— Pore i st e e 8, e o s s
e Repipica e ey 12 o7 Tos Toco Iacantes (condiones adecvadas pae 2 HseQ Vigerte 10
[ ral anto en enicades pUBICRS | ¢raciony consenvacion de f feche mterne)
ertoraies como en empresas prvades v
i concepo, o it de Siod
aue, d scuerio con enel
Miseto e - o . oo 121 de DecretaLey 19,61 201, le Lo rmies de s ncapacidces s raia <l .
INAPACDADES st Concepto 0711600001871 2007 Tod Todo ool 121 de DecetoLey 19 de 2012 e oo ik == Vigerte 10
e s ncopacicaces misicos onte o 95, st
e reserie concepo, o Hinstrode olod
aue, d scuerio o o dspusto e
Minsteto e - oo . i 171 de Decrta Ley 19,1 201, e |Corode capacdadesreaizado pora .
INAPACIDADES st Concepto 0711600441571 o7 Toto Corepto Toso ool 121 de DecetoLey 1ol 2012l | ot ce = o 10
e s ncapacicacesmesics nte o 95,
N o el cual se acoptn diecrices
”’ Gonrlsprs a eabrscin e e .
ATENCION DE EvERGENCIAS | ST | oy 2157 2007 Todos Todo Flande gestion el fesgode desasires secor == Vigerte 100
rescenca de “ dossreadolas | anspone
b entidaces pibicasyprivadasen el mare el
il 42 de  Ley 1523 e 2012
Queaa e o e comnta con B —
oo ceninoe | s ;22"‘”7:;?33‘1? ;:"_?[‘:gﬁy Ty e aatom e 531 e |rograma g esgo i bl s,
' DE S inetode | esouson 0259 w7 ifcarlo ompetenc Todo Ao Genrl e Rt T e | emios o e, o e requer == Vigerte 10
o T o i mediante Resoluion nimero 90708 de 2013,
Eoabidad abaal erzada 8 pare 0 e
embaraiada oacante o rabajacora:
- PR Q. cans o Tots Toto rtctin g nrssprir  mer o Voere w
naceristbiiad bora reforeaca e e
L Sola Pera de fa CoteConstuconal e
inconsucionald,
cone _— y oo st . fsuso e depromncarse sobre o | .
AFLIACIONES Construconal | S oo w7 Toda o st Todo asequiidad e s arcos 1 2l Decreto [0 s = 10
2050 el 200, e deinen s acticaces e
por 1 cuse dan a conocer s razones por
o 1o ciles s cecrd nexecubidad
contratos e | semenas cia 2007 Todos Todo exresin’ol dsapactado’ conena en el | normatia " Vigerte “
rtuciona o 2 de i ky 145 do 2007y e
10 que conlews
o cricadesy empreas, f cmplrcon o3| Vericacn.
ISTEMADE GESTIONDE | 0 Cumplmiento umera 144 el scuerdo
Sommoy e | Mot | oy % w5 |l 20T e e | Todn | comenoa s chgacionsy equstos st Vot
TRagn0 SSTy stidares minimos
s permanenen e rovenc, Cosos e sarampin y e, vigianca en_| - SGIST
'm coiones pemanentesde revencis Soud piblca -+ Profsiograma
U i vl  conedpr vtar .
MEDICINA PREVENTIVA it craar s 8 poriin co caso de 7000 : == Vigerte 100
e mmm mm\x el ocees
nidad portuar imuihanas o ratne srsrechods = o
Vigiani en Sahc P =
o oraecer s Squps e Ressa e - Profsogana
it de irstrciones e prevencién o
MEDICINA PREVENTIVA Craar v s To00 = Vigerte 10
Priretietbepirds R
ot o
simitanea,
Cosos e Dieri. Acoonesen sl Pl
o Lo acconescue se deoen orelcer, |+ rofesio
DI PREVENTIVA e 5 s tncores o preverin, e, 000 eeiiary guatian s bavis dala | Dioes andcones d sk . — -
oy itanc ool e aens o s . .
Cericadion e Dscapacasd & SassT
nertode orta cun e implementa a catficacén poceamersdevirscindine | feiogan
MEDICINA PREVENTIVA Resaucén s ) e dcapaccad y ol Regisro e 000 ol entado |° == Vigente 1w
sy Localzaciny Cracterzaciode peronss ot
on Dicapacica ncoremer e pmnamaayma = Gartaco recomendaciones medicas
o R s err s ST ———
s oy 6 deviesgoaveido cepandon 6N DEL RIESGO DE DESASTRES Y
panes eresaons [N Merde | gy % N ; oo OFL CAVEIO CLMATICO PARA BOGOTA D.C., | nformativa w vigerte “
Bogotd D.C « T pancacn dol dicy o proceso 0o ) CLNATICO PARA BOGOT
oprpoficas tene oo i asnar
o el cutse mostican o5 oz poraa tlzadan bIgatoTa
oo | mmserode s 325543331 G Do G o e, o P 90030 | sy
PLANLLAINTEGRADADE | Saldy Resolucion o8 | mer o Reglamertario 000 - == Vigente 10
s | et e ecor Saludy Protecin Soci,en s o et - Alacresy
relcn con s lazos para b ulizacsn Wiadats Pl a0 Ugudacin
Tora s e estabiece un iz ara o a i e esaniece un o ar s
PROCESO DE GESTION DEL deficin e procesosy metoloiace. ceficdn deprocesosy metodologia e
TAENTO HUMANO. | Misero de Joaci e oseximenes e
PROCESODECONTROLY | Transports | RS9 a7 08 ek para i otencn e a e ce Toto s i btencion e acencin te | caborodores HeEQ UEn 100
GesTion e cue a1 Resoeion oncucin de v ot I el 134 s
o o i s ol o Isiadode o5
meroes de 16 s
contratos e | pestan 1796 8 Tods Toso epreserte == Vigente 10
menores d 18 sroe 5 gt arss | mener
s presant esluci e por bt
. fresa No cuenta cona Sala amig c
GEVERALIDADES - SAS | Minsteroce ol cun se esatiean s parimetros estabecer o parimetros eics P10 13 i nctante, poraue ot mésce 50
€ Uy PAILIA Soy Resolucién 2 ai | tneos e opeacio de o esrotega To00 Speraain de  estatgia Solos G35 4210 |, pajadoaeyen oo coprsentrs ura = vigerte 0
oy elos Amigas de f Famila actnte ce Fomi Lcant dl Entomo Labral, s como | 25356025 & 20 o presertare i
Entomo Laborl. los epecicacones ticicasde igere, 1o 52 S0 '
. normadn documentada
) . generldodes,ceacion y acualzacén,
weToboLociA mRORMACON | o | qanciso . s ool d s rformocion documentaca ot tamas de gestion e o sy s en - T -
(dsponbicad, prteccn,dstroucin,
acess, ecperacion, presenvacin,
inacstucus,
METODOLOGIAY MATRIZ . i s s s g
VETODOUOCAYMATRE | icotec | GuiaTC 150 s N oo borde Toco gein el soqura e e elgrs e o oo, == vigerte 0
et e enregsce 7, cpactackn
T 5o Qunta de Revisén ' Corte
Gt et s el
cote enca . i e utl,ale s empres o w
VIHEUACION Consttacional | 51 T D | e ol (619 s entoenran Toso nntemumica s & o0
ablgados o prstres  us aflados os
7ago de conzaciones d o el e s o oo T2 117,
stoiode rabadores ncependietes s Ssema de 52 accons e Thuko 731 parte 2 el Lo 3
wmousooe e pecets - s | Securcag Socal egrl € pogoe Todo Decretonimero 750 e 2015 e sl lpagosequidad sl mes . . .
roeccon Socl zacones f Stema ce Sequr
o gl do o e Sl el o trcince
Tod
seiode oo 8 e et e or o el cun se sty el Tido 3 e are | La empresa sl s cocumertacen y
APACDAOES e — . s el regamentar e procedimento de ot 1o 2o ecto 700 2016 50 e I et ue e rconccr o s . o
Y rovsnes s s s mociases
o enfermecad genral d origencomin
Miistei de A
e e Decets 196 N Todo Toco == vigerte 0
Tod B g g s s s Por medio de cl s adcne o cpllo 8 el
oo de drog detecados en
resicenci dela et o, oG coos, o 1070 de 2015, “Decre Unco Reglmentari | rogas "
e Repibica Decret w1 28| sy st ok engerr, Toso ce o para. | Nt s polci cuni e sene o
Gecde fimar o prsente Decreto para g
Toua: s crcarva arca s
ot o ko T 4 .
Sandones g prestacion del seiciode
IDENTIFCACIONDE | Ministeio de restan con el e piic de ;
REQUISITOS LEGALES Cradar 20189000506791 o transportey 2 lss Autoridaces de Trinsio Todo foriades HsEQ Vigente 100
ot a reincicenca en'a prestacionde -
Adaracnsove I plcacén def Resolucin
) e 018 il s oo
DETFECONDE | Moo de ’
DamACAONDE | Mnsero craar 0000514371 s Toda Todo e o ol en s cus e esen s st " Vigerta “
ondcione era e ol nﬂsazvehku\
spore o carg igosce s
1 cunl s ctabecen s parimetros | A997209n esporable sl amiga
Minisero de bl cua se cstabjecen losparimelros | -pian e capaciacin enfocado en actancia
LACTANCIA Saludy Resolucion 223 2018 Todos Todo e el fos e mpicz  desinfeciin HSEQ Vigente 100
. 5 Amiga deJa Famila Lactante del "
roeccon Socl el Fomilo “Fomato d epecandel gar yde s
ecupos puesos  dsposicin d o vvarias
i 5. rscrpobn. Lo enidades
I mzmurmdaszn ot 2 el presente ora cun se estabecen s parimetros
PRESUPUESTO i scrir o Sl Amigas ce . o ar 13 cperacin e s stz 5
Musrl A T O a LU Sl o o e w0 Voere -
speccando e o g s o it
o ctre, i recearto o . p— p—
rececens. iicamenteen o spueaos G o emplencor | e
cone o cue ol empieador o cen el ok ibarao de o ot
ucencin e | comnicano B 10 s ave o empleador o e Toco = vigerte 10
conocmiero del embere e o matercsd it st o s
oo o esincuaca svora
Decir s permanenc el Regamerto
iy forta cus se ded a permanenc de
PROGRAMA DE GESTIONDE | Miristerio de i Teenio 0 oo Bécncs () . ol e dece lapermanenciadel | ’
RIESGOS. Minasy Energia | "o 0508 o8 contenico en a Resolucidn 90708 el Tode R e oformats e Tan e
2013y us mifcacions -
o g e 0 oSt s e o
lo e 2015, que de acverdo cadosce competencos epeddosde [0
PROGRAMA DE GESTION DE | Minsteri de . Forto Tanio et omers 3213 sty et e G | o™ -
RIESGOS Minasy Energia | "M e o | ol vigente del Toco el Reglamerto Técicoce Instalaciones P19 0 1obalo ond e = 10
enian vigenci e s (3) s, Gcrcas (T, ctado et
53 ROLES, RESPONSABILIDADES ¥
AUTORIDADES EN L
RESPONSAGILIDADES, L alta drecén dbe asequarse e qve
KovEe | ausaTCIsO 5001 s Todo Stema e gesti en s perflesde cargo == Vigerta 10
FUNCIONES Y AUTORIDAD i  oriss 035 SALUD EN EL TRABAIO o S
el de 1 ogan
Toso: A i el ncremento e proemas s empren el s encoets G
Mseiode ce 5ol mertal e pobiscion ol pcscincelp e e
e s — . e colombans, e Minisero e Soud en Todo oo s ot ot g s o e = 0
. cono con el Sstema General e ud et mia

Seguridad Social en Salud y entidades

eompatesde prvencin deproiemas




Por o cul e detemminan 1 Ineamientcs

Lineamientos de f administrcin distal paro el fomento, o generacinde empied
Consefoce o e et creian e g . eletrabajo para persons condscapacidady o g
conTRATOS Bogota 0.C. Aaserco o 2 inersie n 2 enidades el Toco o s e equren i (110 1w R w
a e y s Clatres  Cdodors en
Viiso de Por o aal seregamertan os aercs
| Trensportey crcospar o Il Y OpErSCON de po L e cupos o
PROGRAYA DE FORMACION | Diectordela | Resaucén s s Todos Todo medios técicos  tecnoegiosparala | orTecn sobe sefazacin de equos ot HezQ Vigente 100
agencia Raconal cetecatn de presntas nfaccones | rnsito
e Sequridad Vil 5o dicn s disposicines
Todo
L leche matema e e almento s Por el culseesablecen estrategas para o
Consefode e o lbebe drante sus . s cura ce o i - .
Bogota 0.C. Aaserco = 918 mero aflos e vida. E por st, ue los Toce Tocanda motera yse apoyan o bancos e | mtema e R o0
o recomiendan qe s bide de \eche humana en fDistrto Captal
a7l ocon vier s recos G o 2 s s s s
alu, ol abojo, a I s qe it smpr e
cone _— y S‘wunﬂaﬂswa\ya\a extabiad aboal o carechos @
conTRATOS Constugonal | SE™ R we ca e un miembro de a nstucon Todo v uipiiaiods He= “ 100
Terods e o et 95 i por i de s o
o mnﬁm plion iy
rimero, Decaar INEXEQUIBLES a5 G e ﬂnuzsanmmmmuumn\zs o
expresione ‘lcohilcas,picoochas o mrmas\ega\esque establecn una proibicn
cone omnds enidos en e Ao 3 (Itera . o Gonkicay ampis o conano s bae |t .
e Constugonal | ComIR B 19| cumerol2) el o Nocioal de Polca Todo Seontis asancn s el o w R w
Convenc (Ley 1801 ce 201), ol encpacics pracs
Miisteio de recsionessobe I implementacién del v o
TEETRABRO s Craar z 9 chre s Inpln To00 TRETRRG, s depso G i, |12 0TS DS HseQ Vigente 100
Tene deun programa de 3cohol y roge.
iseto s s Adoptar l Pitica Integrl par la Prevencidn
cocncon | e | . we |besesmeren | - e e
DROGHS Y O FUMADORES |, ST veriny tencin el Picoactivas,contenida en o Anexa Ténio | drogas
e hoce prte ntoral d a presente
o e e i s s
iy ceptos G raturlezs o tibutarie, “Vaidar e st ce s comparendos el
PROGRAYA DE GESTION DE | kalda Hayor de ki et s Ierees moatoos e o el col s rglamenta i AcuerdoDistital o e
RiesGos Bogotd D.C Decreto ” e ichosabigacines enosporcertjes Todo 757 6o 201 5o G ot spsiones |t 8 seicsoce s empresa HEQ Waeate 10
indicacos, semore ue poguen o otlded
Por 1a cua se definen s estndares Por 1a cua se definen s estinres miimos
POCESODECONTROLY | Mo del | g w 200 ks o o0 oo sz Voers w
rabojo Sequidady Slud en el tbojo SG5ST. en el rabojo 56551 5
-
ssremoesTonEy | Pt e st e oot trepor oty |7l 5T
SORDIOY D ENE | MEO% | peyucen m o Vo el Stems e Gesin a3 iz, etk ook, s vierte 0
TRABAIO SGS5T Seguttady Sk n T SS9, o T e, pares
SISTEMADEGESTIONEN | o I cal s cinen o Etindares - et evoncin et
seomao yswupeneL | MO | posaen w2 0 Winmos del Stema e Gestio ce 1 ais, 17 Etindares minimos y diseio el SG s | AE9S0 evaluacn estindares minmos Hszq Vigene 100
ateio Sequidady Soluden el Trabolo SG.S5T.
SISTENA DE GESTION BN o de Foris ot e s s Etindares minimos e 05 UGares de USba1 | . o evluacén estindares minmos
SORDDY MO ME | MO0 | w 05| tinios o Soumats esinacls | AR | Y CMLENTO. o s | g iaacn st seq verte 0
Sequttady Sk n Tl ST, emplesdores
SISTEMADEGESTIONEN | For i col s ceinen o Etindares .
secURDD YSAUDENEL | MISEO0E | pecusn 12 E iimesdel Stema e Gestin e la w252 uocin Tolodevlaresy pian | Reg HszQ Vigete 100
5 Sequridady Soluden el Trabjo SG.55T. 5
SSTEMADEGESTIONEN | Forio ot e s s = Registo evalcio esténdaresminimos
SEURIDAD Y saLUD ENEL | 1TSS Resaucén 12 9 Minimosgel Stema e Gestio de At Indadoresminimos en SST s Hezq Vigente 10
5 Sequtiady Sk n 6 Tl SS9, = Cuodro de mando ndcadores e gestién.
For i col s ceinen o Etindares s -scs:
conTRATISTAS mnseode | peicn 12 E iimesdel Stema e Gestin de ' a1 el vl de OV |- ol gestion d conrtistas, HszQ Vigete 100
s Sequridady Soluden el Trabjo SG.55T. conrtitas e d contrtacén
e s o e e st e
ol aspsivs Y crto osequidod v, dspostivos
o racenal | oo e, ceba v o compotamint, e catene  omacn | T
COMPONENTES dasequidad v | "5 6 o mnsum\dﬁksm e co b eicios Toce 2 piblc pora o vehiclos s que e |22 w i “
e seofezcan en el i 2 e endan ena o, o que ebon levar os
mm 25 Vol d s s
P Se aicons un parigralo ot g s st
CONTROLPAGODE | Prescenda e a . artoso 5001 oy 79 e 1008 . Supimiry reomor s nomata
SEGURIDAD SOCIAL Repiblca pecrto 2108 b Lo entidades verfcarén mediante Todo roceaimerios e sanc enfa |1 w UEn w
heramienta tecnoliica e ponga 3 admiisradon pblc”
el 59, Pronibicn e a exigenci Ge
camé o ceriicaco de aflacén f Sstema ol s e gt s
resienda dela et ‘Genra e Seguidad Sl enSaud. Los o Supriniry reformar i sy et V‘
HEDEVAC Repibica Decret 210 o Eidades romctoras de Sl s Todo rocimetos s siggmssenla. (1ot “ & "
prestadoes e senicos de saud no sominmacon pioka”
Tricso 109 St s s
empresas e ato isgo. ol € ot e e sl
resicenca dea . o o4 ooy 195 9% o iy refomar e, procesosy ||
HATRIZ PER Repiblca pecrto 2108 b o o Todo roceaimerios cesaos sances enfa |71 w UEn w
il 4. sy emoess pererecires adminsiradon piblca”
Wi 11 Do ienertacny
X verifcoin ol pan o fcol s cictan normas para s,
PROGRANA DE GESTIONDE | resicenciace la oo catroos vl Mo B o 36 o Suprimiry reformar vamies, procesosy L @
RiESG0S Repibica Decret 2106 o Ly 1503 de 211 quedando st Toco imientos mecesaros evstentes enfa | O w i w
Ao 12 s, Inlemereaciny adminstradon pibica”
ol cul secenn o neamientcs
. enerles paa Iaoperacio de Stema 5
RALRIOUNICOO | iisteriode s Define osineamietos pra  operacén del |+ SGSST
PLANILLA INTEGRADA DE v Resaucén 20 2o | Conrlde s Labuales (S ol To00 - HszQ vigete 100
LIQUIDACION DE APORTES | Protecin Sodal e e Atacin Taneacsord CAT aiiacn varsaccionl * Planls e pago
N Porlocul se defnen s proceimienos . P = e s priieie
PROCESO DE GESTIONDEL | 0 condcanesde nscripon e los condidones e nsaipcon de los
“TALENTO HUMA e coucn  desenvioos de sl y e o oo e et o @
oo by |y | el o W e | T o 6 e e =
cesTio w copt e Manual e Inscrpn de Inscpén ce Prestacoresy Habitaoén de
ForMLRO (e 0 | Meiserode Foclo it s acolzon s senvcsy Porl i e sttt o | SGSST
PLANILLA INTEGRADA D Saludy Resolucién 3312 2019 et de I Uridad de Page, ot To00 N HsEQ Vigente 100
LIQUIDACION DE APORTES | Protecin Sodal e s Unded e e pogo porcapitacien (UPC) * Planls e pago
e prortogo s plcos
etatindosont sl 35 R
EBAS PARA VERIFICAR | Vicemiistr de Tk Dot s s o
Resaucén 5 o Todo 1349 6o 2017 prorogacopor e rtia 2 d | nformatva " Vigerte "
COMPLIMIENTO DELPERFIL | Infestrcturs mencs e pricicos L3t ce 2017 proragedo o o 2 e
e Resoucion 1487 ce 2018
o 1_Objeto s prsente resoootn ' cunl s dfnen o procedimintosy
controLy G000 | mnseroce her\Twvu:‘ehuﬁeﬁ;;rwswvwmm\mws oo ds o e o s .
SEGUIMENTO NECESARIOA | Saludy Resaucén 3100 19 o condciones o e e Todo i de s HzQ vigete 100
FROVEEDORES rotecin Soca! mumm el servics de sad, as Inserpon ce Prestadores y Habitacén de
Toca: xsten shuadones coudanss ue
Miisteo de goenorsigouninnimero Pora s adogta 0 PGS IKEI B3| o ot potc e ok,
e Resaucén [ o adversidoes,per s importar e ton Todo i Peverciny ercin gl et conla ol de o aeoho, drogas ¥ Hezq Vigente 10
ot el s scon, esas o soncous sufcente encn de Con piconctivas.
poro sumergiiosen sustances aue puecen
o e planteb l necesidad de que e o el desarllode s actvidades
médis de o ampres, o acminiracora Contratadas s hoce necesario contr con ura
Core Surema
e Suprere enca @ resqos aborales cnfonte a empieaco o Suerte de nbildades y conoomientos, o || .
e e o serter sors o sobrelas ateraciones que padece y sobr Todo sistema de resgos laborales o ¢l de saiu, | " . "
i comecuenin o lo e ey resutn os més dneosparo ceteminar s
Tridad resents resolooin oplc a s Fora it e v o s e
acminsuati s cepedenes b ta st d o pr s s
conTROL pAGO DE espedol e coucn ope pr lrescrn oot . i gy 05 [0 s 5
SEQURIDAD SOCIAL | getén pensionat | % e w20 Girenes e prestc Toce s ndependemes con oo 7290 o151 HseQ D o0
¥ contbucones oo e Inln subcmsantn e  rstacn o s
et conun programa 60
por 1 cul s estabiecn o reuistos estion cel o pao espocos confnacs.
PROGRAVA DE GESTIONDE | Minsterio del . inimos G sequridad pro el desarllo e 5 it et pems o -
A DE s e Resaucén 01 LTI B eates ot i Ans Todo Programa degestion espacios confinados eisi.Per e HzQ Vigente 100
aras dsposcions. wmm la empresa cuerts o persoal
SassT
R [ TP — [ - Ftigans
MEDICINA PREVENTIVA i Decreto &5 0 recta a1 taba de enfermedad Ay Hszq Vigere 10
laboroles s detan oas isposiones. © Certfcadosdeopttuglobors
Roptar o ncamierto poa s ratzacen g |-
Por ol aal se adoptan s ineamietos .
viristeio de ero la reaizacén e pucbos épidas Drios picas ura gl aortoro i | Prfsigara
MEDICINA PREVENTIVA Saidy Resaucén 1314 a0 s 0t G o To00 oo el da HzQ Vigente 100
rotecin Socl agnosico ey o v
T i, a0 epoe
ot se estend w2 .
FORMURIOUNICOO | Minster de el Resoucdn 2388 ce 201 en relacin o ol e modifca el ane éoien 2 de o . sy
PLANILLA INTEGRADA DE Resaucén 118 200 Cnls sl . Py ol Tobo Bk o o | s s 655 Hszq Vigere 10
LIQUIDACION DE APORTES | Protecin Socal eterminados po la UGPP y e it oros panta 0 Planila obigacones LTINS |- il o
oo por I UGPPy se it otes disposicions
Por i el cl s cea I Fistora G| SGSST
Congesodels Por e del sl se cea o Hitoria crinca
HISTORIAS CLINICAS f Ley 015 2020 Clinca Electronica Interoperable y se. Topo HsEQ Vigente: 100
pivica T
can ofas disposiione.
or me e o cual se establece ot o
X Congresodeta 1o ceudore de malasde tinsto
IDENTIFCACION DE resod . o posibila I suscrpon e acverdos e ma 5
L an am Tolatey T s e [P0 demuts sq vowse m
atordades d rinsto v sedtan aas
5 Reconocimierto o Segur
POR HEDIO DE L CUAL SE MODIFICA Y Vil Con et opesy d et s oot
£ conareso 0 ADICIONA L LEV 1503 DE 2011 Y St 3 s enicades,organizacines o empresas -
SEGURIDAD VIAL conGRESD| e w50 a0 DICIONA LA LEY 1503 0 2011 v % Aialos Hzq Vigente 100

D VIAL Y TRANSITO.

pibico o privado sealadas en el aticulo 110



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_0312_2019.htm
https://safetya.co/normatividad/resolucion-3100-de-2019/#a7

TARTICULO 20, Adicinase of aricla 12A 3 1a

onreDi00e s se oot Ly 1503 2011 8 ot 2
o conaresooe 10U U Y 1503 o201 Y 5 s | A h poarams Peionen panes s
SEGURIDAD VIAL e 2050 00 DlCTAN OTRAS DISPOSICIONES EN Ao 2 atégicos de Seguridad Vial. El Ministerio de. HsEQ s 100
RO VALY AT T oncrdacon o s s
or o o et 21700
2015 or ot 5 st o Dot G
PROGRAMA DE GESTION DE | Minstero de 5 en
e wseiod | penen | omioonres am Tod et T |ty e i v “ Ve "
Vo el Hiteno d Trarore
ol ot e drag a sl 1231 0
PROGRAMA DE GESTION DE | Ministerio e 2016 Por o ud se dopta ¢ Documente.
e Chccikodl IR Rp— 2020 Tod et Toto i s Bt do e o o 12316 2016 szo Voents 0
ranspor mrazeg\msdzssqurm dv\a\ da\ Mmmmo
GO0 IR, A o s
" para la sostenibilidad del Registro Unico Por a cual se actualizan las tarifas de los
AUSSOELRIESGO | Minsteiode | o 20300016055 o0 acr e Tt RUT, g¢ Todo 0 Hseq Vigente 100
cntamicatcon bt Loy o R
By — Tort e o o e
) ks & ot g et o £ 14 relodon
ANAUSISDELRIESGO | Miistetode | pocyyign 20203040024865 0 ncSosonsres 368 mogo 2020 Todo Hseq Vigente 100
i PESOALTSS el 26 e o ce 220 T it e s e
meses s, para la adopién del nforme Grico de
ot st o i
et iat g st e e con aiato 10
PvE Ministero de Radicado 200 Todo g HseQ Vigente 100
e 7 e e o re e g picsocl
Varlocrtemiocs or s Pl
o vimis s e o o s & aeTiE
ol v RN e s oo o b s
. st de " pm— s s 5 s
ANALISIS DEL RIESGO transporte e 200 identificacién corresponda a Cédula de Todo ‘que tienen imposibilidad para autenticarse a | autenticacion. HEQ = o0
Sty oot e enidos o o e oot e ca e
ol e T
cotesuprema 7805014, ot erences prfrcas sl st s i
MOTIVO FINALIZACION de Justica Sala Sentencia CCsTs24 2020 [pcieiteniing Pty Todo iaborador con disminucién de [ Informativa N Vigente. A
Caera ucramanga gl prmerode agost de i ot e e
201 5o & g S e
o s e
Foitasoe s
e " st 5 Enatendn I ek o o e, ;
UMV | Moot | gag, | e mvonse | om Todo i o0 e sz Voente
el st ol s o
= o
Cote Suprema Toda l sentendia; Quemaduras en el RACKOON —
oot romuaon | XISl | s s P i ot Toto TR 554 o seq o 0
ot el el Sptr o Do 0267, o
ol o e i e o e do
Corte supremo fes blgacines ue emanen del contato interpuestos por INGENIER{A JOULES MEC
AcCIDENTES, ncpeNTEs Y | e Swrems encs § jo s soidades d prsonas y o LTDA, MANUEL ENRIQUE y GONZALO DURAN | .
e e sute2020 B ey s s | T RS CoronBi LTes (o " vierte -
o ooy e 8 oy PERELCD O A CoLOMGALITE,
b o i e oo o e | Veactr
SoBRE L O BAGENCI E RUEEA it st it e | 3 et deers
Miniterio de i COVID-19 POR PARTE DEL EMPLEADOR A rociones ‘aspirante a ocupar un puesto de trabajo, Hseq o)
(=T Trabajo & a2 g TRABAJ = resente la . 0 exija a los. &
oo DE AR nens
— P —————— TGO, s Rsladon 315 0017 oL e debrs v e oo
st s i oo ivy
EXAMEN DE EMBRIAGUEZ - | de Medicina legal AR A
UHENOESBRUACKT-|ce Ml | g = ot i carns y i ko voere
s lacrades o o s e
fioton o lcoratos n & e reo v s b1 s 14 2002
o G | e on e e
3cn sepoe 313, oo ; «
it ce .
ssTomoecETONE | Sy s et " rocimnaare wosedtons | i teancson o
'SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Proteccién Social Resolucién 2021 proce: par Y s HSEQ. Vigente
e sy e e ey
oo eadiny et o 3 e e remros ey s
T Lo e o ooprara
et o e
e nveRFOR | mosetoce | o asminacin: B arbolo 3 de 1y oy 31 y e
(CUMPLIMIENTO DEL PERFIL trabajo Crat o 22 97, prohibe la obstaculizacion laboral Todo la Honorabe Corte HEQ 50 100
e prnes Qe 0 chseencon auen ool Soeres 5 201 |G
HSTERD 0E PR ELCUAL 5 MODIFICA 150
waneon | oS0 | feun ™ w1 | TECMCOR 2SO ARSIV | Aot apres 3 e pnios sz voere 0
o
‘Todos. ARTICULO 1o. ADICION DE LA Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo
G o2 oe Tuio s STl o el Pt 5
f— o OF LA ARTE 2D LisR02OEL OECRET0 y L0 e st omcrt i . y
COMPETENCIA ajo Decrets o5 22 DE 201 Todo Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta informativa " Tgenee "
e i Secion el ot 2o T Camtencin Uncs s Oepacans s
PoREL CUAL S ESTABLECE LOS
STERO 0E Y OO P
e s T A = | Reoeaony rORIONE x| s L e en ST espor 10ats|Ventrla e e 55T sz voere 0
orecct ICERCA DF SEOAIDAD ¥ ALUD EN EL
[T ————
T o REQUIITOS  EPROCEDIMENTO e
ucencassr T T = wn | RBembicont SORAONDE . | alos L cborr s el odonsl Ve e e 57 seq Vot 0
oreca ICEHCIr O SEGURIDAD Y SALD B £
a0,
[rrT—
sTER oE REQUISTTOS 1 ELPROCEDIMENTO PAtA
e ssr T A - = 2o g p— [R——— [Er—— sz voere 0
e IR OF SEGURIAD Y S B 1
Thaano
orl s e s s g
et e s o |
wisece | s icaton 4 S Gooamte " y
o Quiico T | e ” e maniado e e cestcasony L fisivy P e oot i
e de proneis qumas n s " |ias
ot 5 st o Do 16764 i 3375111 Ot B rserte |- S6T
— s o et et como o st |+ P ana e o
susmansams | SN | ey w60 | Aot el smervt, e 000 AN szo voere 0
St gty o e ot 6 g |+ Bt s
Regararabiitacn de abajo e casa oo o el sl s
e
TRABAIO EN CASA. Congreso de ta Ley 2088 2021 servido en 5““3“""5““‘5‘“”‘“' Top0 hmammos Dava o reliaras \am«s para |12 empresa tiene implementada [a modalidad HSEQ Vigente. 100
s etpaonaes o pedats e o resminos g o e o o en
et et et
e s
e, Irpraaces Gsa S rleetacn Gl
omingio . o v s omingio 18 omads b e
rocEsoDE GESTIONEL | Conresodels G o o, ot o ot s s |
TALENTO HUMANO repibica e 2o R implementaca de manera gradualpor ¢! Todo manera radual por e empleado, defa | 10128 ¢eniT del corfrato e D o0
pesion o g Mars Snione oo
Aoy ek it e o
PATEDAOIWTERIDN € | Serndode vt s de ity ot o et el G e DI | y it de e y
INCAPACIDAD DE ORIGEN Repiblica et 2 o lcencia parentl compartida Tovo e patemided s os robejd patemicad s 552 10
comin et
T st o e s it st T st o e e
iy ety
PROCESO GESTION DE Ministerio del paternidad, crear la licencia parental patemidad,
TALENTO HUMANO trabajo et a4 02 ‘compartida, la licencia parental flexible de Todo ida, indoles. HsEQ R 100
e e i 2 e i e o o 236 1
rocEsopE GesTIN L | Conreso el e e ctomes st y et e otoron st | i g, st s
oo o TN oce o az - f—— Toso Fomenio d anomes solusbies | 3Teree médns isza Ve 0
—— e e o
Formed e b st e uiobn B gt il 501 o 60
congesnceta .
MEDICIVAPREVENTIVA | e er e o ““;‘;Z‘w;;’:;j’;‘;:’;’fx‘;:: A w12 Winitai e Tl en ricacn con s | Solodabie L] =D w0
sy s s oo b S o 05
il - Modases o e 3
st artodo 33 g St
FUERO DE pATERNIDAD | COnTES0 de ey 2141 2021 Pronibicién e despido 000 Tabsjo y adcinese L oumeral tevo, 56| gerifcaci de uero paterno delcolaborader HseQ Vigente 100
enina o35 penion g s
L. N Gt poct e daspdts
eros <708 por e
— compamita 150 DE ERRAMIENTAS L2 enprss cis conl enovciny 10
; SRl o e sour e S oot de Acentes 6o .
. jrotay - el w1 oo, o Toto Lkt decntucsin Tanto (S0AT, o el Loy 7630 e Ve 0
VENGMIENTODE S LN OF s S o g
Ty G G o olgncnes 3|57
ssromceqsmonn | o st eiominio s Sorgamnto | e o et i e Tl
SEGURIDAD YSALUD ENEL | CTITEDde D ey 2 021 Ucenc or o oo def e Toda porafo, == Vigerta 1w
i A enina 1 o o s et o5
Todo Bt e et AT & ) T
. i b it e i i s
ocu o cesTONDE | Mntetods | oo frisipret 5 ; oo
RIESGOS b el o o ceaionsormacn e o aluras eteccincons e, s de woneo n e £ 100
bt e o o s Cora Formaciorinacs o o
Ao 1. Adopar o docmeto
, T ——
PROGRAMADE GESTIONDE. | Misterode | pecoucion 2021304035705 2021 hetudolog per ol desaralo de Tado desomll de utorios e nspecdones de | Inormativa " Vigente N
wescos i st petimes e epoaa val
Sercns v s Coa
o Conro
i g e o o o
creio o 8 romapiass )
inisterio n méximo para realizar Informacin sobve el registro de las \utoevaluacién cuenta con el se hizo
comerooromzacon. | MEE0% | Grayer oo w2t oce” s b prs e o Toco Sitomrlinconesyospancsde. | AUoeioluonn cventa con e 100% se = vigerte 10

espectvos lanes de mejoramiento de fos

foramiento del S-S5



https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2101 DEL 15 DE JULIO DE 2021.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=167967
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=168029

Establedmiento en o Reglamenta de

LA CORTE DECLARG LA
INCONSTITLICIONALIDAD DE LA NORIA DEL.

s nTEovE | carte s Seorma s y oSO T e e v s
TRABAIO Constitucional Sentend cossp2L b 1. Norma objeto de control constitucional Todo INCLUSION EN EL Regl o nterno de trabaj HsEQ Vigente 100
R TR b TSN, el e LS e s
2ot Cotrios e i
e b s om0 [
ane i ity o .
VINCULACION Constucional | Semtenda i o embarazada tamibién cobian a los Todo tambinse apcan por s e n | cnc. s & 1o
it pobigider
el T o 3 s e[ Ve
e B5s | e o ol [ -
oo i || e . | B s w07 e 202, scq vouse
e iy i devado o
e — EES D = [
ko Wbt A Tl 5| & Ve
it o e b
wuncioesywortes | Sy | meakcn w2 wn | ety SR e | s, |2 e S P i, o g viere
Eaeeck Sey o asi: hayan incorporado correctamente el campo
s e e | oS T | GBSO OE OGS A Vet
mesTiIn | Conresode ¢ mpemertacén dela ol do 1 | s s oo 3¢t
TERn Loy e 22 o va conenfoq e sstema : e S e Vigerte
SORDA A frortg el a ey | GO | 5 in e Veror e s s o
eiodn | Aiee o o 3] Ve
STENADE ESTINOE | o e Pl s gl o i e e e =l R
Somo Y | e | i som [ hom s ot | " e voare
indicadores, - i por todos. ) apliquen
i s [
it ol . Hodllcar R 754 6 e o o statecio el
e o csrionoe = [ —— ol e i
'SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Proteccién Social Resolucion 2022 de 2021 en el sentido de sustituir su Anexo Articulo 1. RSONA NATURALES", n definidos para HSEQ Vigente:
] e
i o IO MRS pr e PRI
Socil (FEl = Umma I Semunéats oo en e
OBLIGACIONES DEL EPLEADOR DE ol o4 4o 107 eyl
ASUMIREL COSTO D LAS EVALUACIONES it de I protecsién soc, e su
BRUACOSHEDCNS | MNSTERO0E | g s 0z ioESy Todtdoumat [ 24T @ e s e er T e P Voere
o camcouies 1 o¢ i ara s e b
s o oo o oy o s 1
v -
woswsTios Comoscdnpreveriva, nlmac e
sesumy AMBIENTES OF TR, En L o S50 G G AV SN Lot s s o i
coms Poticaon | crawm " un . [T et ot " o Ve ™
SOCIAL Y DEL. DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ulnerables e complicaciones en su estad de | U2b3Iadores-
T <R S Bl oo, ron o
o o v
Incentivar Ia conformacién inclusiva de los bienestar y salud laboral de 105 trabajadores el | jnfo-acign inclusiva de los Comité Paritario
Ministerio de Incentivar | formacidn inck dels Ministerio de Trabajo convoca a todos Ic i e de los Comité Pari
comst arannn » PR kitnioprivig IR e ity it on el P Vierte
T s e enlspesae oot
Pl el E
portiielimiotoie
s nsuonespor s e npao ) .
swom | " | aoun » un o s Ta [P decrntne ey ek [sss o s Ve ™
v i
Ministerios de e & | La empresa debe implementar las mecidas ce
SALUD PlBLICA Salud crouAR S 22 Salud iica Toda o Hseq Vigente 100
protacitn gm‘ por la virvela simica simica
ey s e o Vi T o S T
e e o s s e de s s o
— e s e
0 LABORAL TRABAIO CIRCULAR 6 022 sﬁ:\a\ vda:mnanas l fuero. msp«(mn el trabajo tendiente a garantizar | Minime HsEQ D 100
peeiiaite e ey ot s does
et s Trinwci ol ol sr e e
ke oo oo o e e e s s e
— i
ACOSO LABORAL TRABAJO CIRCULAR o 022 ‘social relacionadas al fuero de proteccién specci Minimos, con el HSEQ Vigente 100
o et 9 o bl e
POR EL CUAL S(ADIC(ONAIASEOC(ON 6 Obligaciones del empleador. £l empleador
W Gwlhot e i e s
— 2 oeciTo 07 oegot, | tion v y
TRABAO REMOTO TRABNO DECRETO = w2 DNICO REGAMENTARIO OFL SeCTOR_| (i 2.1664) remoto acuerdo de teletrabajo HeEQ S 100
o,y S a0 1. Beoaralo Abmasiodon de Hesos
o B B S o A IO e v e Ao
0§00 O pTe,
e - P o I — ot v e T=5 i
RABAJO, Y SE REGLAMENTA EL Akricuu) qu\&nks obligaciones:
s ol 1 o 1 s oo
o e, i ot
Articulo 1 par " La empresa cuenta con la politica y acuerdo
TRABAIO EN CASA. MINISTERIO DE DECRETO 649 2022 (Articulo 2.2.1.6.7.9. “’""’"‘ de peligrosy riesgos de 13 eMPresa, | g trapajo en casa y conoce las obligaciones. HSEQ Vigente 100
o Tl st il CE T
o T3 Soars e e
S i s ot
TRABAIO EN CASA e | pecreTo e 22 e asase oiod Hseq Vigente 100
TRABRO DE 2015, GNICO REGLAMENTARIO DEL | (Aticulo 22.1.6.7.8) ccmpromete o il
SR T AN S A 1. B o g d 0l
PROCESO DE PLANEACION Y | Minstero de Tabla de dasifcacén de acthidades .
IALUACIO trabajo pereto 8 w2 econdmicas Todo econdrmicas frnte riesgos laborales s R o
s e - i 1Ot ontar b To o
sy owrss | S0 | oy 753 m | s e o i i ongmizs (1 ™ Voere w0
e s
ot e os ph e
, st o [T ——— Por ol s 754
mocsooecesmonoet. | "ge! st st PR P trch vtV BN thh [l sta Viere ™
ot oA prosto
s rstin 71 201, s
I o o T
LICENCIA ST e RESOLUCION 1151 2022 Toda "CAMPOS DE ACCION PARA PERSONA Informativo N Vigente N
AATORAESpor o e s e
et asens o st
tar b e 540 202, s
a o
ucenciasst mgerode | qesowaion st o Tt “Cuos DehCon RSOt - vierte "
s NATURALES", por el ace parte integral
i mesone s st
o5 8 60 s
TS e s, 21 S s
— o el 2 15 o v
TELETRABAIO TRABAJO DECRETO. 227 2022 2.2.1,5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico. Artico 1 articulos 2.2.1.5.3, 2.2. 1 5 5, 22158  acuerdo de teletrabajo HSEQ Vigente 100
R e (S e e 0.
e oo s N i 213 53321 5
e o e s st
— et Sita sl 25100 » v y
TELETRABAID TRABAJO D 227 022 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico. Ao 2 1072, de st Dum Unico. qu\amzmann  acuerdo de teletrabajo HSEQ e 100
R e T, e s s
o i e ks .1 emevs e e
J— i s s e e
Abovorn pulrleviy o s -
DISCAPACIDAD PROTECCION RESOLUCION 1239 2022 discapacidad y el Registro de- wahumw prvw para Ia realizacion del procedimiento | C¢7fic200 de discapacdad HsEQ s 100
[ Pt
i e s st Corepos 3%
[— P metode bl s i ek o e s
oveoss | BT oeck crncn o canenoc U e isi okl FO K ’
o | orecagy | MWt L R e Bl et o e s -
spretoros Incldas os ornados por mecidos de cado s lguno e s miembres
. p— T o e s e e
J— 7ot s et
ENFERMEDADES SALUD Y DELA 2 revencidn, pramacién y cnservad 5 )abwvdum\iv minimo 20 3 30 sequndos en fas ort
el oGy | ResoLUCION 1239 202 aw;m:m& s d ecioes Ao 5 e Enfermedades resprtorias HsEQ Vigente 100
U espietores, nclices s orinadas po Despud deenvar onconacto an siertiies
e Tt s eomens o enpr
nsreRo 0 i s = e e oo meonene o
Aioyoein otz | & i, gt e |t e sapas s
DISCAPACIDAD. PROTECCION LUCION 2 022 discapacidad y z\ qu\szm de mzahmum Aticulo 4 pardgrafo 2 propios para la realizacion del procedimiento  Certficado de discapacidad HsEQ Vigente 100
Vesmamo e proaidiyetol iy
o e i e
— e .o
ENFERMEDADES @ prevencidn, consenvacidn y idodo de i e g s erido o
wmoEs | SUDYOEL | oy s e R e ™ Voers w0
SOCIAL el " D19 i P ‘medidas de cuidado si alguno de los miembros.
P g e e
oo s et ooy esasi v o
aveeonoss Sein s v, romocks e s |soonccme i 20750 eqoie s s
RO | poTeccon | "SI0 - G Foieintorvroletioroto By sqveres stacones = o ’““
oo s s sl e o con st
o e o T 5 pon e s o 3
[— ey ianae o sdao o et s sl s
o | Hcpeny ool Tt v a3 R P g oSt oone
owsonoesmucion | MHSERAT | e e wn | Goeia skt oe | i f— N " "
it s g o caraor i v o e
e e i st i o o s s &
e — e et et o s
Pt oo A T v s | sosa s st v e | s
OMISION DE AFILIACION CREDITO. DECRETO 129 2022 2 del Decreto 1833 de 2016 Decreto Adticulo 3. o Informatiy NA Vigente. Na
PUBLICO Unico Reglamentario por medio del cual se. ‘actuarial por omisién, cuando no hubiere
v st o T Skt o
MINISTERIO DE Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de. patemidad  Otorgar la Licencia de matemidad
e e TR Y | ALY DE R S o s s oot | T e e (OU B ety s
PATERNI proTeccIon | PECRETO e 2 econémicasdel Sistema General de Aialo 1 licencia de potemidad deberd ser disutada | oo <00 PRrENE! sy e “ 1o
L e soien e o vty 301 oo
o e i s o 00 o
e — v i 30 et BT —
eI D TROAD Y | SALD Y D8 A o et o e o | A 2507 e e |08 s
Ranion oriccon | DECRETO 1 LTl Reatiyoet it icio s perica e e w

Sequidad Socal en

Gurante s trenta (30) dia siguentes a la



https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 768 DEL 16 DE MAYO DE 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1151 de 2022.pdf

Por e cual e susttye ef Tiulo 3 de

o3

e s s 30 oo e A
e e ron ¥ | oY ot e e s e " s et ;
S oo | oo w2 w | R e ML | 13531 oot e B s Pt s iz B
s i 4 o o s o
o oo s Thdo i a7
J— B 3 e e [N
weence ey | Sinyon T o s s " s Ui de ity —
i oecrero B an e S e M1 | 22571 suscorem s | g = b w0
e oo et episti
o e e s o005 o
e e 2 o [
e e ron ¥ | oY ot e e s e or | e e 05101 e i ;
ki oo | oo w2 w | R R e s o s o ot e o Pl oty s iz B
s eneomi e vers s
Toitaree s it 177 e 7
ST oe R
Sany o o o 2177 o s, i -
CAMBIO REGIMENENSALUD | L SN | peceeTo 145 2022 o ol arlae Ao 1 e regmenes. Lo Inormatvo " Vigente "
P st s oo s ot e
bl a7 0 Do
[E— oo . ki 375
Siiny ot s ot o 2177 - midagens e oo | o ;
cvmorecrevonsn | Y | ey wo w2 o 52 mosts o — seue o — - Voere -
E s e
S e e
e ecse s b
& ruacou oe .
. 1 ool e et et g e . e . e
ornscose | mestmsatnt | oxcrero . n e o T | S e e s, " - "
e et el ko
e e
Sl o s e
& e ve . .
: et et 1 Nocrl d et san . o oo oo e v e | ;
e | ettt | oo w2 e o | S e sy " Voere -
e ey g et
oS o T Soome T sl P 3 e (50
ousreno ve A T P i T3k ot o
) 505 bt egantano a1 . . e
PAGOS S5 INDEPENDIENTES PROTECCION DECRETO. 1601 022 ‘Sector Salud y Proteccién Social en Ao 1 ‘Sodial, el cual quedard a: HSEQ & 100
i s e oo e i
o s oo i ST s st
[— s o e e ot e
by e et g - ;
PUS— T - ™ o s redomarr — o S S P Voere
e o e de et o
PROCESO DE GESTION DEL Congreso de la por la cual se establece la desconexién itica de desconexion laboral, se debe
moveembnne. | cognce - a1 un s Toi | i e st cosmentn o 152 dedscmenn w0 Ve -
s s S o
b s e s g
EL CONGRESO DE POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA elal [ Poiitica
[SRR——— - ™ o a oy o eseios o dsonsdirsr ol |+ ol y e P Voere
oD KR 7 i e s o oo it 1 | e
et et s
R T s
PR EDI0DE LA AL S FEGUALA st
DESCONBXION LaBoRAL | =4 CONGRESO DE [ 2191 2022 'DESCONEXION LABORAL - LEY DE Articulo § polti HsEQ Vigente. 100
Fd CoNION O Lt perrel it Wt
el
socesooecesTonoe. | ngrmosen | o T ——— ormedoe w
TALENTO HUMANO' repiblica Decreto a0 022 18 de la ley 1010 de 2006 de caducidad Todo delaley mm de 2006 de caducidad el comité de convivencia laboral HSEQ Vigente 100
o T [T
o
oo des O — i 15 ot s s s | s
— e o e an o e Toon ; s . -
o ko oot oo st e
oo s i i s v
oot Por i de s s e e e
SOV | G ter w2 2 e o sy g TOOR | comints a vavé d  edoia G s | Copatadn Hee D 0
St e e
T G A Gy R et oo o oalo 317 4
e i w3 1 o 53 6e ot st it
— e e o PR i3 v oot N "
IMA COTIZACION TRABAIO DECRETO. B2 022 reglamentar el \msu4“ﬂ:\am(u\nlﬂdt Ao 1 por el cual se informativo " Tgenee "
i s e o S e 6.
e s Ao oo T
e S i e i . Ml
o | musTeo0e T g ot s Taioss 52307t e e | o
IMA COTIZACION TRABAJO DECRETO. #2 02 mg\amanure\mseumar\(m\elxea Adiedo 1 2016, por el cual se informativo " Vigente "
A e b o S s de
s s s e poadEns
ot e ey e
[ i prevencind s e - iy e e o o "
canssr TERO0E | g . an oo oy | Seerercinypoeciee sl o g s s e -
b
o e e s SR ST
e g o ool s
e — G prevencind exposic s o - b e s o
GaIssT TRABAJO Resolucie 2468 022 bioldgico Adieudo 1 acuerdo con el anexo técnico que hace parte | de Riesgo Biomecér HSEQ Vigente 100
pretbieolpayrmstrid
oo o Pt o s o o
[r— e o o Semre e e o o oot | o st ol
it UM RS TR | s s | o (2SR ST S B
accwateoeTewisro | AIGETRE | oecero a1 a i & ks 162 | A B |t e o | S Vil apsctacna s g B
e s o o
e s e o ki - oo o o 4o
e — e
et S s T | s | b e sty |aeiela By
rccmameoe w0 | ASUDTOE | e 2 w2 et e RIS TS0 | s st | S0 sucin sl - Ve w
oo i
S o o s o
[— e e o
sy s s et | o 2P .
ACCIOENTE DETRANSITO | creprro DECRETO B w22 Oece s Refamertao o Secor ' e HeeQ 1o
o et mite o s oot s
s oot i, a9
[E—— T — i
16 "por lio del cual se expide el | Articulo 2 - Pardgrafo ‘vehiculo Lo de.
AACCIDENTE DE TRANSITO DITO DECRETO. 2694 w2 Decreto Unico Reglamentario del Sector 1 involucrado se encuentre amparado con la ;:“wwms HsEQ Vi 100
PUBLICO ‘Salud y Proteccién Sodial” pwu ue\seg rvcwgabv rio de Accidentes de .
Er FrT T
) [ st s et o e e
ocssooeceoronoe | strn s T T e P oo ook S s
TALENTO HUMANO Trabajo Resolucién 284 022 Técnica Ger ra la pre mnuum Todo HeEQ v o0
i v s e sy s
Ty s e i e
e TRiCHT0S ek U VAL B SRS | st
commrovomesco | vsreooe S roRts b s oo, ios|Shoions | PSS e
T | Fesouat 1 B et e e | MR | oo o [t e o e . w0
e fotedomidseimid
s e T G epi s e g8 |- oo
TS pon i B e ;
commmouveesco | msTERo0E e ToRE b e icos0c: cror | posn oo s | et e e B
o 0 e usreo: wwcion - an TORSDERESCOPSIDIN, | iz Rorpios s e -
ROu0w MAINE o oo v, oo
e o
TR G ok Ao TA A BRATE erosaiss s s oo s e
PeTRICH0S ek U LA e b 1 A
commroomesco | vsreooe S rorts b s oo, . e g s o s
iy T | Fesouat L w2 T G | 0| e et o, |Jecdesl g e i e = w0
. E Ias empresas en las cuales se identifican vencia.
T B o Ao B BT
TSRS on i e ek v e oo
conmoLoaEsco | Mo ve SETCTOeS e eSS PRCORCEAL s
g s Lo 75 w2 QU GAEAAL PARA L iedo s nsnenos e permie coacera | J2343do¢ an de csn, Heea e w0
ION, IONE. presencia o ausencia de factores de riesgo
e ",
B Ao e oo e e oo |-y
PeTRICHT0S ek U LA o e e o |55 .
commocoemsco | Mmoo | nesoicon o | RGOS SRR R0 | s Wk dea . oone o
oo o e i s ((EE
RGN it 21
sttt e T T e
TS pon i i i v s [T ey
conmouoeasco | e oe TR e oo ey s cn s ;
SOCIAL TRABAJO LUCION 2764 022 LA GUIA TECNICA GENERAL PARA LA Ao & pﬂb\mnnvaba]adma la guia técnica general ejecutado el plan de accion. HsEQ Vigente 100
PREVENCION E
e
I T i e e e o
PeTRiCH08 ek U VALAC =
commovoemesco | Moo e S oRes b e o0 " s eaony s " | edcin oo i e
T | resouaon ot BN ain | T e e (ool e w2 : w0
oM MBS menorssom Moo e
e e T st oy |
TSRS on i e i o e [
on syt
conmoLorasco | e oe oA e oo s [ e e 02 ;
T | sesouacn e a e ot | a8 e ot sor s ety [docadodpande c s s B
e N ot e
e
R x o oOPTA LA BATERNDE S S ety o
PeTRICHT0S et U LA oo T ety
oo | mmooe | oy o e e ool B kgt sgier oo o e -
Sy oo o o | oo o o
: 2 ettt
T B o Ao B T G eenci s e g7 |- s
TSRS on i e e e o eesime ity (ST ey
conmoLoeasco | e oe TR e oo oz | s s v e |- s ;
R0 e s oo wwcion - n RESDCRECOISOOT, | s st ions g Viere -
ION, IONE. balu mmmmm ne trabajo civi, comercial o
e o
R A o Roo#TA A BATERA D2 T e by
TR0 ek 1 LA 5 e LSty
PR p— S roRe o e o0 . e o o i s o : "
o 0 s TERO0E | e cron - wn e e REsco ico oy | e defome i de o e P voers o

e
las empresas en s cuales se dentican

= Comité de Convivencia



https://safetya.co/normatividad/ley-2191-de-2022/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186987
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mtra_2764_2022.htm

‘CUAL DE ADOPTA LR BATERIA DE

batera de nstrumentos para evaluadén e
focorsde fesgoplodles.a ateria
esta cor

= sassT
* Medicion d rlesgo psicosocal y se ha

conmoLoasco | o oe o e " g | et o ;
TRABAJO LUCION 2764 2022 'TECHICA GENERAL PARA LA Articulo 4 ejecutado el plan d HSEQ Vigente: 100
oo s o e e s
e ",
G o oo s e O oo e e colneim s |- s
TR0 ek 1 Y e e e o | 5555 N
R p— S roRes b e o0 - : - vesin e i oo
iy o™ | sesoucon e an o e | el | s e | ot pane e w2 : 10
RN i o
e o Ao e o e e |-
TS ran D ol
conmoLoasco | o oe o e . - ;
ey Tao wwcion e w2 e | M08 | st b s ool | Setade sl o s i D -
o 2 s o oo mer i
e
R A o Roo#TA A BATERADE i e e e T
TR0 ek 1 ALACIN et e ponio b s || ST ety
PR p— S roRes o e o0 " o oy o " | edctin e s e
el o™ | sesoucon e a oG e MioloT | s o serf | dECEtoe e e 2 o
o0 PN menorssom Mo
e o Ao e o s i o eopeess
A LA el R oo
commocoresso | mreooe | oo e e |EmSmrmmmsavans) | e | o oo . e
PSICOSOCIAL TRABRO LA GUIA TECNICA GENERAL PARA pecosociales, con el apoyo lo | o de Canvvenc.
o e e ot ot
Ao v O G e e e ot [T
M oS o PR Yot
— A DR ok i ;
— NIERO0E | e cion w0 n v eior " P voure -
PRI B ST G
e e e e 02
S oe Wit s
o | oo i b o . ;
——— Ll —— w2 HBLTACON NTEGEA PASA eieioz s - - Voere
e e A i v
i o2 recerins i3 rogara e o |+
ROCOMINToS oo FRCRAAA b
— TN T, " o
— NIERO0E | e cion o n JOITAGON TESTA s mab |n P - -
cocion. i Tt G
e e
S oe Wit e
o | oo e by o . ;
——— Ll — ™ HABTACONNTEGEA PSR eieios - - Voere
e e A i
oA Con D ROOFTA B VAL OF e e o o e+
M oS o PR
—" AN DR ok i " e
— NIERO0E | e cron o n e eieios e s | P o -
PRI B ST G
e e oy -
S oe Wit
o | oo i b o . ;
——— Ll —— ™ HABLTACONNTEGEA PN eieios - - Voere
e e A i e i o e |- oo st
o AL e o o i T
M oS oo PR
— A DR ok i " e
REFABILITACION TRABAYO LUCION 3050 022 RACION Atico 7 siquientes: * Informes condiciones de salud. HSEQ & 100
Ao e TG
e Cr e e
S oa e
o | oo et ol . el ekl Wosiis b
— el —— 00 ™ " oA P ioios e resscaouies e Vosre w
T T e, . P
3 Con D Ro0E A B MO s s s o oo [+ S
OOMENToS oo FRCRAMA b
— LA b ok i - i .
REHABILITACION TRABAXD RESOLUCION 3050 2022 'REINCORPORACION LABORAL Y Aticulo 9 Vétco |+ HSEQ igente. 100
cocion. i 6Tt
e e S T+
o | Mmoo et ol . o
— el —— 00 ™ HOBLTACONNTEGAL A iaio10 o s, e e [ e . w
e o S
3 Con D Ro0E A B MO o e e S
M08 oo PR
— LA b o i - Pl Pserchuicl B
REHABILITACION TRABAXD RESOLUCION 3050 2022 10N RALY Aticulo 11 puvpanede @ N HSEQ igente. 100
Ao e ST G ey
P oo e e Tt
S oe e
o | oo et ol .
REHABILITACION TRABAJO RESOLUCION 3050 2022 REIN RACION LABORAL Y Artico 12 ‘cumplimiento, deberd ser revisado por lo [ * Informes condiciones de salud. HsEQ Vigente 100
T T e, = - s s o
S o 00 B AL O e o s | S
OO oS oo PR e
— A b o o - B
REAABILITACION e | Resouucion 3050 02 ot T Ao+ m HseQ igente 100
Ao e ST G
e S e |
S oe e o
o | musTemooe et ol .
— STEO0E | e o 20 w2 R L e rvesor " e Vosre w
T T e,
oA maA b G g e oo |
OOMENToS oo FRCRRMA b s
— it - 7
— MTERO0E | cesion o an e eietoz s " w0 e -
P e o
e o 43 rogans e e
o oe e
o | musTemoce et o .
— MSTEROOE | gesyaon 0 w2 z e, o i3 mab | P Ve w0
T o
Ay e s i
R Con D oA B ML O e e | o
OOMENToS oo FRCRAMA b e
— LA e o i - B
REHABILITACION TRABAJD RESOLUCION 3050 2022 'REINCORPORACION LABORAL Y Aticulo 4. N HSEQ igente. 100
RO e ST G
o G o Ao TA S N D o & |
o oe e
o | msTemoce et o .
— MTEROOE | ey caom 50 w2 HOBLTACONTEGA A ioios g s | P Ve w0
e e :
oot AL e & ey |G
OOMINToS oo FRCRAMA b
— LA e ok i - B
REAABILITACION TR | Resowaon 3050 02 e e Atialos HseQ igente 100
o e TGP s o |- Conr e
e s b e 0| ot
o oe e
o | musTemoce AN E G A ;
— MSTEROOE | gesyaon o9 w2 O ESTAL s ioio? e resscasoues P Voene w0
RO B T A :
oA AL o i e v e
OOMENToS oo FRCRAMA b
— e - e .
REHABLLITACION TRABAJO LUCION 3050 022 REINC Ao 8 ‘siguientes: * Informes condiciones de salud. HsEQ 100
P e . i vl
e e s o o e oo |-
o oe e :
o | musTemoce et o " o e
— MTEROOE | gesycaon 50 w2 O ESA, s tioioy |sialsseuess oo | P " w0
Ao A ST G
o D s OO e s e |
NS oe e e
MINISTERIO DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA 4 ,
REHABLLITACION TRABAJO LUCION 3050 022 RACI RAL Y Ao 10 ‘cumplirse los 120 dias de la incapacidad * Informes condiciones de salud. HsEQ Vigente 100
Ao e ST G :
oA Con D ROOFTA B AMAL O o e e
oCOMINToS oo PR b
o | sTemoce AN AR o " prreiel ekt e
e MSTERO0E | e o 0 - e e ot | | s P . w
Ao B ST G e
e B AL e e e T+
oL oe e
MINISTERIO DE REHABILITACION w >
REHABILITACION TRABAJO RESOLUCION 3050 2022 'REINCORPORACION LABORAL Y Adticulo 12 Tevisado por o HSEQ Vigente. 100
Ao e ST G el e ey
[T ———
i deiiiutesal o
POUTICAPBUICADE | MISTEROOE | ey 52 - o oot P voure w
i e e e pt et
oo s 13t e300
[T ——, . .
S —
it 2 enpres v cont ol e
POUTIAPSUICADE | MINSTEROOE | e o n o o2 e e 22 e g Viere -
s ) a2 renscn e 202
L o Inknercin a0 |G 00
trata la Ley 1221 de 2008 Fase. guimiento y Evakuaddn
[T ———
pliideiiiutesal —— ,
POUTICAPBUICADE | MISTEROOE | ey 52 - o s o oot ook P voure w
o e e e g preniiy
s oy 145 2 200
[T ——, . .
S —
i o s -
POUTIAPSUICADE | MISTEROOE | e o n o i ot o2 e e 22 ey e o, st 1000 g Viere -
Theeno s ) a2 rencn e 202
L Foe 2 Innercin a0 [0S
trata la Ley 1221 de 2008 Fase. guimiento y Evakuaddn
—— TR ——
ansovesmrons | MUSTEO0E | e w2 w2 | s mann | w1 | DA ansotesorous ™ Voese o




oS foe.mintrabafo.gocofdocuments/ 201

amsovesonomss | MMSTEROOE | sy = w22 | rorelcnlsoddonan 3022022 | mtcs | oS ORROTe A el B | CURSODE 0 HOS ™ Vigrte -
o s e T
TR 217 303 Pt o
T —
osetosse | o s s i menl e e s opedar s coesdo s | gt d St V. vouss
SEGURIDAD VIAL tanspote Fesol 038 w2 s o ot 2 cond : oo apttu fsica, mrtaly de coordinacien moiriz | Capactaciones HsEQ S 100
oo oot v o o
S e il s obgodon g
e e i
'SEGURIDAD VIAL Ministero de CIRCULAR 2022 TODA o Vil HSEQ Vigente: 100
ere ey e o oo e s v o e o |comadnes
s et s St o
oo T —— s el i
-~ esoctn 2aeens wn |t iy vt | Tob Gestin esos et memannson vt seq gerte w0
ks vt s sl o v d venmost ot s
O G SO o £
LOGIA PARA EL DISERK mmmememm .
ROGAAOE GESTIONDE | Mt e lrticronterri ) s
RIESGOS Transporte. RESOLUCION 2022304040595 02 ATEGICOS DE Aticlo 3 en con posterioridad  la entrada en fad del peatén y seguridad en e\ HsEQ Vigente 100
SOOI Y D OTAS i i e s i | gt o
SRR 5 1008 [T
) DoL00A A EL DISE, e s |
oG OE GESTIONDE | st AN VERFOAONOE " e .
e G o | oo | aomonousss un Y VOGO iios | ot ™ . ™
SRR Y5 DI OTIAS et/ fmhbriiibineod et
TGk S 00T i taots d apoied Vil B
oo L D, il oo
ROGRAAOE GESTIONDE | it de AN VERHOCONOE | e i s s
o s wence | wscon | smouousss 2z LT VIO | gy v ™ Vgrte
SOOI Y D OToAS v s
e st s S g G| Vet
Ministerio e Pora cual se modifican os Anexos e bk, o=
reucones eosres | "o Fesoan n wis | Teoves 203 e R e | Ao ceson Howwa voers
st o S
o s
e oo epesdenss o o |& v
Ministerio de ‘SE REITERA OBLIGACION DE AFILIACION A dnicamente
AFILIACIONES Y APORTES Saludy Resolucén 179 223 toda pocrén estar GESTION HUMANA Vigente
ey ConaATos e prEsTAIONOF atindocs o 1 . T —
‘ Senicos ;
oo e s o e TRTICUO - Sty o s 17 & Vercacn:
oo YT des Pt degros | Tl el 30 ot pet | 3 s deee:
. e 50 015 o st o | ARTICW0 22314 | e e o st i o » oone
MICNAUSOR. | saly | Dean s mm Sy ot P o g
R i prenaes (50 s
oo e S T e T | & vl
e |FE
Coe e x o « s
DR Constitucional Sentenc e R ‘desconexion laboral. Toda 2191 2023, proferida. HSEQ Vigente
i s e ) o
e
[— e s stosn o o .
7S vt b s s et 1.4 Tesas, | " emons (o o, pobcon, | gt e efemedaes rarsias por .
DENGUE proTeccon | CROUR » o revend, atencion egr, wgonca v A omuntarioy iabora), conforme cono | vectores y zoonosis. HeEQ =D 100
ey pldipsediets oo e ramociny
i sl s o s
oo e ot ko i o s e roam s
P S ey y pireriiive il NS
N TN | oy | oot » W e ey o e oo e e e 78 do o, [iomat s e
plebrritn oo e e 0
prvercin  atencin el asolabory
1 s e gt ot
veown | vimserose e s ;
ol | otiode | % an s Sl LoT8 o o o o s o e sea Vot ™
\gmm en gummm \abﬂ ral o 160 aboral
[ ———
| AUTORIZACION PARA LABORAR | - Ministerio de- Criterios Dara amumavuﬂtqarsqhmmd:s Solictud ante el Ministerio de Trabajo o la
G o o ot st o o b et s ™ vgere o
R e ey o v ol ol momerdermenr s |0 S
R — e e oo
Define las directrices para la puesta mmmm de los principales riesgos en salud de
Presidencia ce la T e 1os nividuos, s amilss y s comunidades
SALUD POBLICA pinti DECRETO 2 03 '3 ks v e o atencn Tado e e s | nformata A Vigente A
Integral para WMMS expuestas al as intervenciones mdwm\aks que permitan I3
i o s
Tl ot s ot
FROTOCOLO AR R, | Mt de [ —— V .
ATENDER Y ADOPTAR Trabajo RESOLUCION 210 2023 ‘medidas de prote frente a todas las Toda las mujeres y e o= 10
MEDIDAS DE PROTECCION formas de violencia contra las mujeres y. razén
pse— vt oo ddato 4
et | prsicencia e la Fiacién del audio de tansporte para ¢l s o
‘Repdblica DECRETO 293 2023 e “afio 2024, Porte p Todo NA Vigente. NA
PROCESO DE GESTION DEL . 'SMLMY, quedard fado en & o
TALENTO HUVAND . uedard fado en'la suma
oo ekn oo do g
Congreso de la ‘Se expide el Plan Nacional de Desarrollo con discapacidad; Plan Nacional de
smsocsusonuss | TR = | s o s o | S e, | A o s |t w0 vgere o
ot i o, oo e
ol e T S o it e s
et ey sprres et e i St e
e o staromi e o s o npecind, e i a8 | e "
DERECHOS LABORALES Republica L& 297 2023 discapacidad y los cuidadores o asistentes. a7 vaba jador y deba cumplir con un horario informativ HsEQ lgente 100
enaes o oo e o s s s
PR 5 S O e ol oo 58 80
ccon ot i sotaing 4 o
, [o— MATENOAD A RN % | prpetdl
morecaonAL e | S = - s DD LA PRMEEA T R I ™ Ve w0
PARA LA Construccion DE AREAS QUE. DURANTE LA LACTANCIA.
e et bcmlsfonrtals 1 i sl it serc
[r— ™ a5 an Tt | e onenos e pamtrin s o [omatis sta Viere ™
it o o s erei s g e
e o s o,
oo et e
‘:;m‘:ms ‘::“:‘ 5’““‘1 "‘::‘“;‘: El alcance de la Politica piblica de abordaje
Congresodeta = s la ol integrl e a endometriosi,incurd medid w
revenatn, dagnéstin numerl teccién en l &mbito labaral. Por tanto | Informativa ente
[E— ooode = - | SIS, | ot | SRR e szo . w0
ooy edblacon e
fobet
i e v
I Resnime 2 2 por vt sl dodoue st
e Reso pone s Gula para o ituacanes no concardanes con una noma de | Informativa Vi
s o romisco| s wwcion - wn | eeemencnonn o o o % | wormat ™ o "
Riesgo, definidas en el Decreto nimero Hor jerara
et d s oo
e 305 6o 07 o
| AUTORIZACION PARA LABORAR | - Ministero de: ordena 2 los empleadores fa actualizacion un témino Vigente
Trabajo RESOLUCION 031 02 la izacién para laborar horas Todo u ‘su respectiva HsEQ s 100
e e o
el it s
o e ot o i b e oo, dodo e e
RIESGOS LABORALES . senTenca =4 2023 nal de Desarrolo 2022:2026 Todo eralied, eudencana uno fara vaneracin | iformativo A Vigente A
oo el de bl 20 e gundy a3 s
e o e st
S tonincs i g, s oo 85
e e, o mereser
e i | ormedam e e o oo ey sea Voere o
s i, o oo e
R e e e e v
e o ervecs oo sy
Ministerio de @
et reveiT o | M - iniresnts o aptord, 2
TRk oty | pteras . B o e | B = s
- ¥ garantizando un ambiente de trabajo enfoca en la i 1]
» » s o o e i oo & Vet
, ACCoNES o proMOCON Y PREVNCION S o o .1 e
s o csrionoe
ket i i itsoos S i e s Crr 012 do 2121, -
Sy ounme. | M | o u o | g EOSUBOMES Ton o [
B 2L Pty
Ty SEuA b s TG | s,
- =
PREVENCION, PREPARACION Y - .
Gestion s Lineamientos Para La Preparacén Ante La riesgos que se puedan presentar durante 3 !
g T de Riesgos de = = = Primera Temporada De Liuvias Del 2024 D ¥ 1S Vigente
e
E————— B e
s .mmgmmmm;sm ey X o | oo deer
mEsGopsicosociAL | Mnetere de Grasar 55 2024 Tabora, Toda 2. Procedimientos especiicos para recepién HSEQ Vigente
o
e b e v ,
LB e R ety
- s e L oo |8 vecasn
e SATITNGE | e - : *oeredns
sosEoOts | iess | o o 201 e e Toi rearts e Vierte
ko5 sonnes e e
Cobacres sl oo Vs
ACCIONES DE mmao ‘se enfoca en la promocidn de la salud entar
PREVENCION EN o o o o mental y estics de vida y abajo = i pr Hsq Vigerte
WENTALY BSOS O owy | Tblode == Solsdtie iabors, garantar I Gesconio aborl, .| merta e s bejoores, omertar csios
B e e
SSTEUOEGETINOE | aaio e g e P, |
sanporsatoBie | TR | esotn = a4 o i e S L s e s = s
Gonr et ool o
S it oo d e | v,
it o T ; X
wuncioesywortes | Sy | meakcn m W | Teotassyi ot e | Aoty ki ks s g voers
Proteccién Social 2016 ¥ ep

trabajacr,




Porl s otz o st

— Autorizar a os laboratoros
relaconados en a siguiente tabla, para que

Q Verfcacn.
La empresa deberd.

Ministerio de S et ﬁ‘
SANEAMIENTOBASICO | saludydela | RESOLUCION 2 2024 . reskiscin s bl Gl Toda HSEQ Vigente
ol oo} e =0
fER (e e
o gl S o Tere o e e v & Ve
I e e e e [ e
G creto m Vigente
enscones eontes (AR Be | oert = g | m2d e 7 ce s U o .
e To9
2. Modificar el numeral "24. VALIDACION DE | Q Verificacion.
o B
" [ — s e sV ;
LB YROTES | Sy | Resn 7 £ il e o 3 e = iz
_— i i
S i e Gt o 3| e
o —— Do e e e bt 28 (s o g
et i e et o g oo -
PLAN DE EMERGENCIAS. Republica Decreto. 978 2024 P T et e Informativo HSEQ Vigente:
o =
e i e oo Vi
B e e S
sose | g de iy i nasncingl Ragoro o Loatiadin) s
AN kTS | e 157 e | o de st o -~ fr—— Vot
o S o Copesr | v
s ol N s et e e et e
creto 2 Vigente
APLIACIONES Y PORTES |OE AREPUBLCH | D s e T >
ey ) : e Somera e
e ey e
T ki e s G o e ot [Sawiagdes
SRBS SN | "SI | e 12 e o o Do | emes ano o .
L Problemas de Salud Conexos. u:lE 11), en Colombia,
errein
=T,
st pETmeronTE e
s = e s e rrmpore ; o
2025 Presicer Decret 73 2024 Por el ual se fija el auilo de transport A1 $200.000 | en $200.000 pesos mensuales para el afio &
s e s oo sy
T e e e T [
N S i s sonaites v oo s
AFILIACIONES Y APORTES | Adminitatvo de | Deceto 1605 1605 mm  |PEbE o rat Toda bl b o | Vigerte
i il e o
s sl e s e Seicio i Fovematisis o 3 e [ Vet
oo e e
Sy e o oo T . o - e
AFILIACIONES Y APORTES mmmmsma\ Resal 1895 &z af-hacmnymmad ﬂe\&mm&mm ] st o
e o
e ot it s oy [ e
e e Rl
T
nooiou a0y | congrocers redo - i £ o B s e ;
i | “emie o £ me | ity i 09y fo1y4 o [ =0 s
o ), especialmente
e et ot & Vo
B P e
e e Ly s . -
wescorsicon | Comede - 5 s ot o o o o
oy e o =
O e
S —— o o beaa e s v, | 3 st
e S o o vt e A eairorsa v
o rmow, | e - n e[S e e Myaa |y oo . o
e ]
oS ot 345 ke 799 vt
: e
et o et s an . e e apol e s . e
ucarewro | Comrmode - - | gl asedan |, » | cemonw o
e Toee T oieio? s e |4 venachs
’ i sttt s
SISTEMA DE GESTION DE Ministerio del o
Sovceminee | weros | e | ey | T s et | oary oo s o T 522651 e _—
A Colombia relaconads con a actualzacidn y mefora Salud e el Trabajo 2022-2031, deberd ser | Gereral de Riesgos Laborales (SGRL)en el
T G s [ 2 e s e s s s Ve
e LT
— s s s | G e iy s Ly . e
AFILIACIONES Y APORTES. Trabajo = €8 oz de alto riesgo segin Decreto 2090 de 2003 An 5 Reitera requisitos para pension  actividades consideradas de alto riesgo para la GESTION Hur &
oo T i Fesgmens | vesin
S Tl s o | LMY
. — » e oo s . RS | = T=5
RIESGO FISICO Minas y Energia CEEn o150 2024 Publico - ez amu\ de esta Resolucion. ua\mrvawuv los requisitos técnicos y 4 8
= s
e R
e — ey 4SO s i e[ s bt
Hoacs e o | . e Pl voose
TSI | o | oo 2azsers e e e T o
o o
e
s s e vl enplstor e 2 SIS,
e
Py S : e e s ol T
DE SUSTANCIAS Constitucional Senter 306 22z dependencia a sustancias ps\wamvas T EREHE T A e HSEQ Vigente
s i for v o
e
-
emanowusom R | cne s . [— . g .
SALUD Constitucional e Y 2024 ‘enfermedades graves frente a despidos. ut lgente
e =
) [ et e s s [ —
sawo piBuca V| oo w a ettt cen o prekantipiigrbliviclll I - Voere w0
s o sl o v 55
[ —
RIESGOS LABORALES. Presidencia de la DECRETO 71 204 ""39"“""““':‘“"‘9‘“"‘“""“* Todo Nacional de Riesgos Laborales para el periodo. (Informativa NA Vigente. 100
pteis e .
s
sepranen Pt s dminnt Lercia e o e
wocssraunoss | Ty | esucon s - s e gecmeani e Tow |l s et M| i s i P Voere w0
A
PROCESO DE GESTION Fijar a partir del primero (1°) de enero de
ek . Bl et it
T p— . e | e [, - voose -
PROCESO DE GESTION DEL ok pora el aflo VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS.
oo )
5 2 i s, e
s s
. e e o i i s S Ao | -
SEGURIDAD o Laboral SENTENCIA s3s 024 nas de cotizacion a pension Todo ‘que todo dia cotizado se suma para fnformaty s s 100
o roernato e i
““”"“““";’““’““:Y “"“"Y"“‘“" e El Ministerio de Salud ha emitido esta Grauar
rales para os y las 1o fortalecer l sistem de solud en el p
[ comoser e ot § o s g o s . B
remenan | MRS | s - sremsensns | el T ol sk o e
e amaril,entodo ol teriorio “rtculain de snvio.
ramioss s
N e ot ol gt -
e s | oo o w5 | e e g g, | oo | sy o v [t P Voo w0
e e T i o s e fo
PR
e o
s o o s s e oty oot |+
[ S
ooy | Msset | - - sl o | a Y o0 . -
By el sy s e s o 0
seguridady salud en el trabai Seportamentles y sirals parala |
e et s s
. ot o e s o
eSO | Miissio oo domiemes s o i o ista -
(OCUPACIONALES trabajo RESOLUCION 1843 025 La Resolucién 1843 de 2025 regula la Todo trabajo, asi como el manejo y contenido de las. ‘GESTION HUMANA Vigente 100
i g oo e s e s s e
i e g sy
e o S o
Pt e
[ itz g . i Snwene T e s ;
scconms s | e | pesoucon o s el ety o | S S el T (S | g Viere -
i ot s s
o g T A e S peen 1 5 o
o 0y oamer s ot o s s
supvorn fdd - T I -
et | as | e 0 B e o oraies o sargenesy o 1P oo w2 D w0
s ey e s oo ety
Bt Lt o
i [—— e s s
oo e o . e o ST o ;
e I T e W e e | T o oo 50y oo o s B
i o oo v o v
ORI i s o e & e | Ve
OO s REGISTRO MUAL OE ATORVALACINES ]
| e || e Vet o el 5 e s oot el cols i e rear .
ISTEMA DE GESTION DE Trabajo Gz o 2075 ‘SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD. = utilizando la == 0o
oy e LD e T S S
s e s o 1 OO s i e s it e [
i s o e Rier=c)
reusre e psones o | o | e e gl e ;
ELANO 2025 Trabajo Cra 10 205 yla Articulo 2: igente para 2025, Tan 10
e N
= el G e 315 2057 e
v o s o o -
sy e o e S
e . s o Voese -
el | S | o s s s s

‘adminisirativas a s usuarios en os

10 sean responsables de gestionar tréites de




o G Chigo Ve
e Eides pblcsy prvacas, | Staniv el Taba | L crar et os procedmentospars |3 o dber
st e cmplesdore,rabsadoresdepenetes e |y anises | repoarls momoc ;
oF EnpLERDOS o L sty | e craar » s |emperes Voents 0
'DE INFORMACION DE GESTION ravaio i
DE EMPLEO (SIGE L e eme
s s e o S e g o ot | & verccon:
: feencsan st scstzacin i SCSST devn eatir unortowrualde |1 emoes cber
sisTem e GesTON 0¢ s ; !
mstod | G opaciacin v b coritr oo en ook | scomadinte s ois, | . i
Et A o “ G| cerica Todos o s ach s o
el e o sl oda s Resotasn i
sablece lineamientos obigatorios pra Unesieas ae ey
[ s, e corrd 20 opary
RIESGO PSICOSOCIAL e Circular 7% 2025 i smbito laboral, Toda, 5 5 e e Vigente. 100
= mmmmm ey 5365 o 2030 . rmon (et
S e abveatam ol SEGET = ecer.
Sesadom i o 7o TR | veracin
pesconia el g I |- 1 o
RIESGO PSICOSOCIAL | Repibica /Min. | Decreto 05 s blece sancones por desido ErrE o Sy Vigente 100
T ittt i st o s ome
Tkl Ot Lo st ket & veicadon:
istoiodo Pori it e adpt l o o e o
sewnciones v sorres | Sy | neson s 025 | oe A Rapre e ovecces o Tod. o202, Voente 0
Dosckes EEDEI IO ‘contenido en el Anexo Técnico No. 1 que mm  Afiliacién y Reporte de Novedades al Sistema
il . Rodiasse s s Tecnco | | Veiackn.
[T —
I e e e e I oo Mmzﬁsrmm inde s wm v e an -
AFILIACIONES Y APORTES Salud y Resolucién 467 2025 unifican las reglas para el recaudo de Toda. e " Vigente. 100
ot o Sortes St e Segron Sl
ey P s
At 220510220922, 2200010 | Q00RO
R i o, | g1y | SL0I08 R ks, (SR el s e pt
AFILIACIONES Y APORTES finsterio Decreto. 514 2025 ‘verificar y liquidar la pensién integral de- PPy ‘verificacién de requisitos, aplicacién del ice conforme a los procedimientos y Vigente. 100
o Paasn Feiato s nia romath
oo Pl ot e e sornis, et s e e
asta la transicén a pensién defntva | eriicar el cumplimiento de losrequistos de
e T e it G st | v
steo e orta o st o Mol ol anun e selasctn, s epreavitcas:
ncovow sscoy | " savo . raindon o a1 s | e o o [ Ao -
'SUSTANCIAS PSICOACTIVAS | PROTECCION. g & 2025 deh d fe tabaco y aerosoles emitidos. CEsAc R £
o 1 st o res ik etaiacn pra amierte 0% s de
Tor el e s o o 5T S R ot
e | e i el 04 o o sobn mlenntr Gt 13 e e
LT e ) | s e T = o plcactas enta sy 55, 0 @
s oo sk oS 2245 st o
o o il 15315 28153 e s e cisioin i & Vi
e e i e et im0 i s e, L e
— . nreconcnisacalacn N . N
s YSuDmE | S il &l = T ot oot o e = e e ptaracionl, g
| Adopta la Politica Nacional de Salud Mental An 28 15.7-15. u hgu\a \a organizacién de | Promover Ia formacién continua del talento
o ——— i1 O el sy [ e
oo o
RIESGO FISICO aress dela Ley 2450 2025 del ruido todo. " o o Vigente. 100
Renia et m ey o 2. plic il Esoblecala [ rra o dngnastis, evincky sesisn el
ot spress Wmsvmﬁm ;oo canpo despkacny | vehactn:
e varsormadons et s ecors 16 oo (1o e
sisTenn o GesiOn oe
scoURDAD YSAUD ENEL | MOt | pesoin 24 s [weskdenia o] E—— s Vigerte 100
oo < i erer S0
Vartormacenss o hawren e, o e+ |
3 varcadon
oD MTERNDDY | cate ’ y rtecién e taojadss gesases
'DESPIDO SIN AUTORIZACION | Constitucional €T w3 ez frente a despidos sin autorizacion Toda. Ministerio de Trabajo es nulo, incluso si hay | embarazada o en periodo de lactandia solo se R 10
oty
ol Gt e e o Conciones v Ve
e s napoce xmire de foms
» oo e s cemcis e
o pco consthooraide | senenc T Fr R o i e e Tot, Voes 0
Colombia ¥a o estd vinculada laboralmente.
: syt e o  pronemirs, [ vericaoon
a8 olenere lbkos s, :
B o i e 693 et it s | »enprca Vel ue
RIESGO PSICOSOCIAL peieo o Circular 75 2025 hneam\&nkﬂx para prevenir el acoso Toda - Vigente 100
i laboral, sexual y la discriminacién por prohibicién de
identidad de género en el entorno laboral. 30050 por identidad

6§ CUMPLIMIENT




